ACTA DE LA PRIMERA REUNION 2010, DEL COMITE EXTERNO DE EVALUACION DEL CENTRO
DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL.

Querstaro

JAv. Playa Pie de la Cuesta No. 702,

1.

2.

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA.
Se da por aprobada el Orden del Dia.

DESIGNACI’()N DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL COMITE EXTERNC DE
EVALUACION.
Se nombra como Presidente al Lic. Sergio Villasefior Pelayo.

REPORTE SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES VERTIDAS EN LA
REUNION ANTERIOR.

De tres recomendaciones planteadas en la reunién anterior, dos fueron atendidas y uha se
encuentra en proceso.

PRESENTACION DEL INFORME EJECUTIVO DE AUTOEVALUACION DEL PERIODO
ENERO-DICIEMBRE 2009 Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS.

El Director General de CIDES]I, Dr. Felipe Rubio Castillo, expuso a los asistentes los resultadcs
logrados, durante el periodo Enero-Diciembre 2009, a manera de sintesis se citan los siguientes:

Al cierre del ejercicio 2009, la plantilla de personal de planta se conformé de 255 empieados, de
los cuales 49 cuentan con estudios de posgrado, 126 con licenciatura, 54 técnicos y 26 con
estudios basicos. Cabe sefialar que 29 empleados se encuentran cursando algdr programa de
posgrado.

Asimismo la piantilla integra a 5 investigadores registrados en ei S.N.I; 44 signatarios técnices
autorizados por la Entidad Mexicana de Acreditacion, 5 inspectores nivel Il certificades por la
ASNT y 3 inspectores certificados por la AWS.

En materia del Sistema de Gestion de Calidad, tuvo lugar la 32 Evaluacion de seguimiento a la
certificacion de! sistema de calidad, bajo la norma NMX-CC-9001-IMNC-2000 / 1SO 9001:20C0.
por parte del organismo certificador NORMEX, cubriendo la auditoria las instaiaciones de CIDESI
en Querétaro, Monterrey y los laboratorios en planta de General Motors y la UDIT en San Luis
Potosi, como resultado de la auditoria se mantiene el certificado correspondiente.

En este mismo rubro, por parte de nuestros clientes Messier y Snecma del sector aeronautico, se
atendié una auditoria en los laboratorios de Metrologia y Tecnologia de Materiaies, en base a ia
norma ISO 17025.05, con el fin de evaluar la capacidad técnica de los laboratorios y el
desemperfio del Sistema de Gestion de Calidad, obteniendo el reconocimiento como proveedar
aprobado.

Respecto a la participaciéon de CIDESI en el Parque de Investigacion e Innovacion Tecnoidgica
del Estado de Nuevo Ledn, se encuentra en construccion la segunda etapa, la cual incluye los
Laboratorios de Ingenieria de Disefio, Prototipos y area de estacionamiento, presentandc un
zvance fisico del 67%. Cabe sefialar que el presupuesto total autorizado es de 32 miliones de
pesos (22.0 FOMIX y 10.0 aportaciones concurrentes), habiendo ejercido recursos durante el
2009 por 16.6 millones (FOMIX 11.1y por aportaciones concurrentes 5.5 miliones).
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Derivado de las crecientes relaciones comerciales con empresas del ramo aeronautico, se inicid
el acondicionamiento y adquisicion de los primeros equipos para instalar un laboratorio de
pruebas de materiales compuestos de fibras de carbono, realizandose en febrero, por parte de
personal de Bombardier-Canadd, una visita técnica de validacion del equipo y el desarrollo de las
seis primeras pruebas fisico-quimicas que se certificaran con ASS100 y acreditaran ante
NADCAP.

La participacion de CIDESI en convocatorias para el financiamiento de proyectos cientificos y
tecnolégicos, a través de diferentes fondos, permitié que al cierre del 2009 se aprobaran seis
proyectos por un monto total de $ 80°008,420.

Los cuatro programas académicos de posgrado que imparte el Centro, registrados en el Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad, permitieron cubrir una matricula de 69 alumnos. Cabe
sefalar que durante el 2009, veintiséis egresados obtuvieron el grado (5 de doctorado, 11 de
maestria y 10 de especialidad).

De manera conjunta con la Universidad Autdnoma de Querétaro, la Uriversidad de Nuevo
México y CIDESI, se estructurd un programa de Maestria en Gestion de la Tecnologia, el cual se
imparte en las instalaciones de la UAQ, y recientemente se sometié a evaluacién en el PNPC en
la modalidad de nueva creacién.

Con el apoyo del Gobierno de Japén en el marco del Programa de Capacitacién a Personal de
Terceros Paises, se impartidé el "Quinto Curso Internacional en Ensayos no Destructivos”, el
evento estuvo dirigido a 16 becarios procedentes de ocho paises de Latinoamérica.

En este mismo sentido, se llevé a cabo el evento de clausura del proyecto "Transferencia de
Tecnologia para la Industria de Soporte del Ramo de Estampado y Troquelado’, mismo que
durante tres aflos se realizo en las instalaciones de CIDESI, con el apoyo de la Agencia de
Cooperacion Internacional de Japdn.

Las actividades de vinculacion con los distintos sectores, permitieron integrar una cartera de 852
clientes, desarroliar 31 proyectos de 1+D al sector industrial, impartir 40 cursos mediante el
programa de educacién continua, asi como la realizaciéon de 86,250 servicios unitarios de
calibracion y ensayo. Obteniendo una captacion de ingresos auto generados de 159.2 miilones
de pesos.

Como resuitado de la suscripcién del convenio con la Universidad de Texas A & M, se conformé
un grupo de cuatro investigadores de CIDESI, que se encuentran desempefiandose en oficinas
dentro de la Universidad para desarrollar proyectos conjuntos con colegas de la Universidad de
Texas; dos de ellos llevan a cabo una residencia profesional para incorporarse el préximo afio al
programa de doctorado en las especialidades de procesamiento digital de sefiales y dinamica de
fluidos de esta universidad.

En el aspecto financiero, el Centro, presenta una situacién sana al presentar al cierre del 2009
activos totales por 296.7 millones de pesos y pasivos por 21.0 millones de pesos; con un
remanente del ejercicio de 33.2 millones de pesos.

PRESENTACION DE INDICADORES DE DESEMPENO Y ADMINISTRACION POR
RESULTADOS DEL PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2009.

El Dr. Feiipe Rubio, hizo la presentacién correspondiente; con datcs comparativos de indicadores
del periodo comprendido 2007-2009.
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7. ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO 2009-2012

9.

El plan estratégico contempla el alineamiento del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y el
Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2008-2012, asimismo incorpora el mapa de objetivos
estratégicos, proyecciones financieras, nivel académico del personal, indicadores para el periodo
2010-2013.

PROGRAMA DE TRABAJO 2010

El programa de trabajo que se presenta, establece acciones especificas para cada uno de los
objetivos estratégicos de las perspectivas del modelo (Financiera, Usuarios, Procesos internos,
Personal y sistemas) entre ellas:

La conclusion de la construccion de la segunda etapa de CIDESI-Mty; vy la gestion de recursos
para su equipamiento, Participar en el Consorcio Tecnolégico de Tijuana para la instalacion y
operacion de dos Laboratorios Secundarios de Metrologia; Fortalecer la cartera de clientes en
sectores industriales importantés, como el aeronautico en entidades como: Monterrey, Baja
California, San Luis Potosi, Querétaro, etc.: Certificar los procesos de Manufactura, Tecnologia
de Materiales y Metrologia en la normas: AS/EN/JIS-9100, NAS-410, NADCAP: Certificar al
grupo gerencial en administracién de proyectos en el PMI: Continuar con la implantaciéon de
programas de formacion de recursos humanos, que permitan en el mediano plazo tener en
plantilla el 40% del personal con estudios de posgrado, ademas de incorporar indicadores y
metas para el afio 2010, en el caso de ingresos propios se considera una meta de 167.9 millones
de pesos.

ASUNTOS GENERALES.

10. REVISION Y RATIFICACION, EN SU CASO, DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS.

Recomendaciones:

Se propone que con el fin de consolidar tecnologias, desarrcllar proyectos hacia otras aplicaciones,
considerando las tecnologias base.

Se extiende una felicitacion al personal por los resultados reportados aun con la crisis econémica global,
asegurar que las sinergias estén vinculadas al plan estratégico y establecer los indicadores
correspondientes.

Siendo las doce horas con cincuenta y tres minutos, del veintiséis de marzo de 2010, en la Cd. de
Querétaro, Qro. en la sala de juntas del Ed. 2, se reunieron los miembros del Comité Externo de

Evaluacion.
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Lic. Sergio Vilfasefior P.
Director Ggneral de GALNIX
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