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CONVENIO MARCO DE COLAFORACION EN MATERIA DE EDUCACION DUAL, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO, EN LO
SUCESIVO “EL TESCo” Y POR LA OTRA PARTE EL CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO
INDUSTRIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CIDESI”, DENOMINADOS DE
MANERA CONJUNTA COMO “LAS PARTES”.

ANTECEDENTES

1. La Ley General de Educacidon establece como uno de los fines de la educacion el de
fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo. En este mismo sentido, el articulo
10 de este ordenamiento dispone que las instituciones del sistema educativo nacional
impartirdn educacién de manera que permita al estudiantes incorporarse a la sociedad vy,
en su oportunidad, desarrollar una actividad productiva.

2. El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 contempla en su apartado VI3, México
con Educacion de Calidad, Objetivo 3.1 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos
con educacién de calidad, Estrategia 3.1.3. Garantizar que los planes y programas de
estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar \
exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes =
significativos y competencias que les sirva a lo largo de la vida, como una de sus lineas de =2
accion, la de fortalecer la educacion para el trabajo, dando prioridad al desarrollo de :
programas educativos flexibles y con salidas laterales o intermedias, como las carreras
técnicas y vocacionales.

3. Por su parte, el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 prevé en su Objetivo
2."Fortalecer la calidad y pertinencia de |la educacién media superior, superior y formacion
para el trabajo, a fin de gue contribuyan al desarrollo de México”, Estrategia 2.5.6, que se
deberd fortalecer la pertinencia de la capacitacién para el trabajo, la educacion media
superior y la educacion superior para responder a los requerimientos del pais, para lo cual \\K
se deberd impulsar la formacion dual y otros esguemas gue permitan la acreditacion
parcial de estudios en las empresas. \

4. Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017 reconoce como experiencia
internacional el Sistemma de Educacion Dual en Alemania, que permite trasladar el \
aprendizaje gue tiene lugar dentro del salén de clases hacia los centros de trabajo, donde j’
los estudiantes pueden acceder a la teoria y practica, bajo estandares rigurosos.

5. La inclusién de alumnos de instituciones educativas estatales de nivel medio superior y
superior en el sector productivo, les da oportunidad de llevar a la practica los
conocimientos adquiridos en el aula y constituye un campo experimental que posibilita la \
adecuacién tedrica y practica, el desarrollo de las relaciones interpersonales y la
consolidacion del conocimiento, entre otras multiples situaciones de ensefanza- ;f’\\\
aprendizaje. \\‘?"‘

!

6. La iniciativa privada veria una respuesta practica a sus demandas al incluir a los
estudiantes para que coadyuven reallzando funmones especmcas dentro de las empresas

7. Es por ellos, que el Gobierno del Estado de México, a través de sus institugie
educativas de nivel medio superior y superior proyectan que los jovenes estudid "
(PRACTICANTE DUAL) desarrollen de manera simultanea sus conocimientos y habilidac
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demandas economicas y sociales de la entidad, al mismo tiempo que addguieren
experiencia profesional.

8. Que el dia 24 de Octubre de 2017, las partes celebraron un Convenio General de
Colaboracion, con el objeto de establecer las bases generales y mecanismos para
aprovechar la infraestructura y experiencia de "LAS PARTES", asi como de colaborar en
acciones relativas a la investigacion, capacitacion, asesorias, servicio social, practicas
profesionales y difusion de la cultura, evaluacion de tecnologias y técnicas vinculadas con
las areas de interés.

9. Que segun lo previsto en la Clausula Segunda del Convenio General de Colaboracidn, que
establece la celebracidn de convenios especificos, las partes celebran el presente
instrumento.

DECLARACIONES
DE “EL TESCo":

.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Meéxico, con
personalidad juridica y patrimonios propios, dotado de plena autonomia en su régimen
interior y conforme a su Ley de Creacidn publicada en la Gaceta del Gobierno del Estado <~——
de México el 4 de septiembre de 1996.

.2 De acuerdo a lo previsto en el articulo 4° del Decreto de su Ley de Creacion tiene de entre .
las finalidades que constituyen su objeto, la de formar profesionales e investigadores _
aptos para la aplicacion y generacién de conocimientos con capacidad critica y analitica
en la solucién de los problemas, con sentido innovador que incorpore los avances
cientificos y tecnoldgicos al ejercicio responsable de la profesion de acuerdo a los
reguerimientos del entorno, del estado y el pais. Asi como realizar investigaciones
cientificas y tecnoldgicas que permitan el avance del conocimiento, el desarrollo de la
enseflanza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales vy
materiales, asi como programas de vinculacion y colaboracién con los sectores publico,
privado y social, que contribuyan a la consolidacion del desarrollo tecnolégico y social del
ser humano.

1.3 Ser una Institucidon Publica certificada en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI[.2015 En
lgualdad Laboral y No Discriminacién, cuyo objeto principal es prevenir y erradicar todo
tipo de discriminacion dentro de este Centro de Trabajo, promoviendo entre otras
acciones, un lenguaje incluyente y no sexista en todos sus documentos.

l.4 Que el Director General, Lic. José Lucio Ramirez Ornelas en términos del nombramiento
expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de México, el C. Eruviel
Avila Villegas, el dia 1° de febrero de 2017, asi mismo cuenta con las atribuciones vy
funciones suficientes para celebrar el presente instrumento juridico de conformidad con lo
establecido en el articulo 17°, fraccién Xl del Decreto nimero 158 de la Ley que crea el
Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal Tecnoldgico de Estudies
Superiores de Coacalco; vy en relacion a la funcidon ndmero 15 del apartado 205N1000&)”dél
Manual General de QOrganizacién del Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco.”
vigente. :-"-.-

.5 Que dentro de su estructura organico-administrativa se encuentra la Unidad Jurldlca,, que
cuenta con las atribuciones y funciones entre otras el de opinar y coordinar los ¢ nveh;os 3
gue la Institucion celebre con los sectores publico, privado vy social, por lo qu \Titul"a"r.{QI ,____,:O
Lic. Fernando Garcia Romero, asiste a la firma del presente Convenio. lJ,'\?x‘i\D
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Que la Subdireccion de Estudios Profesionales “B”, es una unidad administrativa adscrita al
Tecnoldégico de Estudios Superiores de Coacalco, gue tiene entre otras atribuciones,
desarrollar proyectos vinculados con los sectores publico, privado y social en
investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica, de conformidad con el articulo 17
fraccion Xl del Reglamento Interior del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco,
vigente.

Se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con la Clave Numero TES9609044X9.

Que senala como su domicilio legal para efectos del presente Convenio es el ubicado en
Av. 16 de Septiembre numero 54, Col. Cabecera Municipal, Coacalco de Berriozabal,
Estado de México, C.P. 55700.

Il. DE “EL CIDESI”

1.1

.2

1.3

Que es un Centro Publico de Investigacion, perteneciente al Sistema de Centros
CONACYT y fue creado como drgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion
Publica, por decreto presidencial de fecha 07 de marzo de 1984, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 09 del mismo mes y aflo; modificada en su naturaleza
juridica por decreto presidencial el dia 04 de mayo de 1999, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 10 del mismo mes y afio, constituyéndose como un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Federal; vy reestructurado por Decreto

CiDESH

Presidencial de fecha 11 de agosto de 2000, publicado en el Diario Oficial de la Federacion -

el dia 30 del mismo mes vy afio; y reconocido como Centro Publico de Investigacion, atento
a lo sefalado en el Acuerdo expedido por la Secretaria de Educacién Publica vy el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia de fecha 30 de agosto de 2000, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 11 de septiembre de 2000, quedando sectorizado en el
sector coordinado por el Consejo Nacional de Ciencia v Tecnologia mediante Decreto
Presidencial del dia 03 de abril de 2003, publicado en el Diario Oficial del dia 14 del mismo
mes vy afo.

Que en funcidén a lo anterior, es un organismo descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia de decision técnica, operativa y administrativa,
reestructurado por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 11 de octubre de 2006.

Que entre sus objetivos se encuentra los siguientes: propiciar la vinculacién de la industria
nacional con las instituciones del sistema educativo nacional; realizar actividades de
investigacion y desarrollo tecnoldgicos orientados a la modernizacién del sector
productivo; desarrollar proyectos de investigacion aplicada y de ensefanza especializada
de interés para otras instituciones.

Que el Doctor Jesus Gonzalez Herndndez, fue desighado como Director General de CIDESI
el 12 de septiembre de 2014, a propuesta del Ejecutivo Federal y ratificado por la Junta de
Gobierno, mediante acuerdo numero JG-E 1/1/14, protocolizado mediante la escritura

Ricardo Rayas Macedo, Notario Publico nimero 13 de este Distrito Judicial de Querétaro,
Qro.; y en tal caracter se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, / acorde:
alo dispuesto en el Articulo 59 fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
y 18 y 20 fraccion | del Decreto que reestructura CIDESI, publicado en el Diario OﬂCIaI de Ia
Federacion el 11 de octubre de 2006. S
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1.4 Tiene la capacidad juridica necesaria para comprometerse al cumplimiento del presente
instrumento y que en cumplimiento a las diversas disposiciones legales en vigor, ha
obtenido, de las autoridades e instituciones correspondientes, los registros gue a
continuacién se indican: Registro Federal de Contribuyentes; CID840309UG7, Afiliacion
Patronal al ISSSTE: 01425222, Registro Nacional de Instituciones Cientificas vy
Tecnholdgicas: 2015/192.

II.5 Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal, el ubicado en
Avenida Playa Pie de la Cuesta no. 702, Desarrollo San Pablo, Santiago de Querétaro, Qro.,
México. C.P. 76125. Teléfono (442) 2119800.

DE “LAS PARTES”

Que es voluntad de ambas partes someterse al presente instrumento juridico y que durante su
realizacion no ha mediado dolo, error, mala fe o algun otro vicio o falta de consentimiento que
pudiera causar nulidad o dejar sin efectos total o parcialmente su contenido.

Que las partes que intervienen en el presente convenio reconocen reciprocamente la
personalidad con que se ostentan y convienen someterse a las siguientes: N

CLAUSULAS =
PRIMERA.- DE SU OBJETO

El presente convenio tiene como propdsito vincular con el sector productivo a los estudiantes de
nivel superior de las carreras tecnoldgicas o afines, que se imparten en “EL TESCo”, bajo la
modalidad de PRACTICANTE DUAL, a fin de contribuir en su formacion profesional, ademas de
establecer las bases y condiciones bajo las cuales se implementaran los proyectos que de agui en
adelante se desarrollen.

SEGUNDO.- OBLIGACIONES

l.- De “EL TESCo”:

a) A realizar todos y cada uno de los tramites correspondientes ante cualquier autoridad para
gue los estudios, investigaciones, proyectos, y demas actividades que se realicen en “EL
CIDESI” sean consideradas con valor curricular, ya gue esta no se responsabiliza de ninguna
obligacién gue se desprenda de tal condicién, ni ante “EL TESCo” ni ante los estudiantes.

b) Impartir platicas de orientacion a los estudiantes seleccionados, respecto del funcionamiento
del Modelo Educativo Dual. /\\

¢) Enviar a “EL CIDESI” Carta de Presentacion, la informacion personal y académica previa al
inicio de las actividades en mencidon de cada uno de los participantes. §

d) Someter a consideracion de “EL CIDESI” los candidatos a ingresar al Modelo Educativo Dual.

e) Expedir la documentacion oficial que acredite la conclusién de la estructura retlcular
correspondiente de cada uno de los participantes. ‘

A\
f) A instruir a los estudiantes que sean enviados a las instalaciones de “EL CIDESI” a efect ol ‘g‘
que se respeten y acaten las normas de seguridad, reglamentos y demas indicaciones d‘e est é;i"j’l
ultima vy a conservar el orden vy la disciplina. \f;\\‘:‘_-:\ RN
‘ng\_ Q”j/
e
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g) Aplicar las medidas disciplinarias y sanciones a que pudiese hacerse acreedor el
PRACTICANTE DUAL por incumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo del programa.

h) Mantener registrado al PRACTICANTE DUAL en el “Seguro Facultativo” al que por ley tiene
derecho, liberando a la empresa de esta obligaciéon social.

i) Asighar un asesor académico al PRACTICANTE DUAL gue lo guie, oriente vy capacite para el
desarrollo del aprendizaje practico que lleve a cabo en sus instalaciones, procurando que sea
acorde a los planes y programas de acuerdo al semestre que se encuentre cursando.

Il.- De “EL CIDESI”:

a) Recibir al PRACTICANTE DUAL, realizar su proceso de seleccion e informar inmediatamente
a “EL TESCo”.

b) Integrar al PRACTICANTE DUAL a la empresa y ubicarlo en aquellas areas de que disponga y
en que |lo requiera de acuerdo a su perfil, y en apoyo al aprendizaje de sus competencias
profesionales, las cuales sin duda requeriran el cambio periédico de area o labores.

¢) Apoyar econémicamente al PRACTICANTE DUAL en forma semanal, quincenal o mensual de
acuerdo a sus posibilidades.

d) Asignar un asesor industrial al PRACTICANTE DUAL que lo guie, oriente y capacite para el

desarrollo del aprendizaje practico que lleve a cabo en sus instalaciones, procurando que sea

acorde a los planes y programas de acuerdo al semestre que se encuentre cursando.
e) Entregar a “EL TESCo” la evaluacién del PRACTICANTE DUAL de acuerdo al calendario

escolar de “EL TESCo” en los conocimientos adquiridos (SABER), su aplicacion (SABER .

HACER) vy actitud (SABER SER), acorde a los planes y programas de acuerdo al semestre
gue se encuentre cursando.

f) Proporcionar al PRACTICANTE DUAL el espacio y equipamiento adecuados de acuerdo al
area en la que se encuentre dentro de la empresa y que asi mismo le permita cumplir con
reportes semanales que muestren el cumplimiento de sus tareas enfocadas al aprendizaje en
turno.

¢g) Comunicar directamente a “EL TESCo” cualquier situacion gue amerite mutuo acuerdo.
TERCERA. VALIDACION DE PROGRAMAS.
“EL TESCo” serd responsable de reconocer y validar los programas de formacion académica que

se lleven a cabo a fin de que cumplan con los requisitos minimos de excelencia académica que la
Institucion requiere, eximiendo a “EL CIDESI” de cualquier responsabilidad al respecto. Por lo

anterior “EL TESCo” previo al inicio de todas y cada una de las actividades contempladas en el \

& \\
N

presente convenio, examino los alcances y competencias en que se desarrollaran los estudiantes
por lo gue conoce sobre las actividades que realizaran y califico su valor curricular para ser
evaluados.

CUARTA.- DISCIPLINA

\

El PRACTICANTE DUAL conoce y esta conforme en someterse expresamente vy sinfl'élgj.eciﬁna:“'

alguna a las disposiciones previstas en los reglamentos interiores que existen en “EL CIDESI”, de
igual forma, se obliga a no inmiscuirse en asuntos privados de la misma o de caracter. smdlcal
estando obligado a guardar la deblda secrecia de las cuestlones que tenga conoumqento con

CIDESI”.
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QUINTA.- CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS PRACTICANTE DUALS

Las partes convienes en que “EL TESCo” suspendera a él o los estudiantes y proporcionara a “EL
CIDESI” un sustituto a su entera satisfacciéon por cualquiera de los siguientes motivos:

SUSPENSION TEMPORAL

- La enfermedad contagiosa del PRACTICANTE DUAL.
- La incapacidad temporal por algun accidente o enfermedad.

- La necesidad de acudir a realizar actividades escolares a “EL TESCo” previa notificacion por
escrito.

SUSPENSION DEFINITIVA

- Por indisciplina del PRACTICANTE DUAL dentro de sus funciones en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, injurias o0 malos tratos en contra del personal de “EL CIDESI”.

- Por indisciplina del PRACTICANTE DUAL dentro de las instalaciones de “EL CIDESI” y que
atenten contra los reglamentos y politicas de la misma.

- Cuando el PRACTICANTE DUAL intencionalmente o actuando con negligencia ocasionen
perjuicios materiales a “EL CIDESI” durante el desempefo de sus funciones o con motivo de ™
ellas.

- Cuando por su imprudencia o descuido inexcusable, el PRACTICANTE DUAL comprometa la_
seguridad del establecimiento en donde realicen sus actividades o bien, de las personas que se
encuentre en él,

- Cuando el PRACTICANTE DUAL revele informacién a la que haya tenido acceso en virtud del
desempefio de sus actividades dentro de las instalaciones de “EL CIDESI” a persona ajenas a

esta. \\

- Cuando el PRACTICANTE DUAL se presente en las instalaciones de “EL CIDESI” en estado de
embriaguez o bajo el influjo de algun narcoético o droga enervante.

- Por actos de indisciplina que atenten contra la normatividad vigente dentro de “EL TESCo” y
cuya sancion cause baja temporal o definitiva de la misma.

SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

“LAS PARTES” determinan coordinar acciones para realizar el seguimiento y evaluacion de las
actividades que deriven del presente convenio, el cual estard integrado por los enlaces que a;i‘\
/N

p
/\‘
’

continuacion se sefalan, o por guienes en lo sucesivo los sustituyan en su cargo.

e  Por parte de “EL TESCo”;
Nombre: Mtro. Jose Héctor Sanchez Gomez o 2 X
Cargo: Subdirector de Estudios Profesionales “B” y encargado de seguimiento al’p ograma:
DUAL
Tel: 2159 4324 Ext. 146
Correo Electronico: hector_sagom@hotmail.com

¥

6/ DE SERTIEMBRE NO. 54, COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO. C.P. 55700, TELS: (0155) 2159-4324 Y 25

-(;Si) Ie t_:"_ J_f




“2017. Aiio del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917”

e Por parte de “EL CIDESI”:
Nombre: Pedro Calderon Quintanar
Cargo: Gerente de Disefio y Automatizacion
Tel: (55) 5122-2500 Ext. 5286
Correo Electronico: pedro.calderon@cidesi.edu.mx

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes se obliga a guardar y hacer guardar por sus alumnos, personal o cualquier otra
persona perteneciente a la misma, en la mas absoluta confidencialidad y/o secrecia toda aquella
informacion a la que tengan acceso con motivo de la realizacidon del objeto del presente
Convenio.

Dicha obligaciéon permanecera vigente previo acuerdo de ambas partes, alun después de
terminado el presente Convenio o cualgquiera de sus prorrogas en su caso, asi como después de
concluidas las actividades de cada uno de los alumnos o personal de “EL TESCo”.

Ambas partes se obligan a guardar confidencialidad en los casos que asi sea nhecesario, pero
podran utilizar los resultados obtenidos en sus tareas especificas, previo acuerdo por escrito de
ambas partes.

OCTAVA.-PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes convienen expresamente que todas las publicaciones de diversas categorias como .
articulos, folletos, catadlogos, manuales u otros, asi como las coproducciones y difusion de lasc

mismas derivadas del objeto del presente instrumento juridico se realizaran de comun acuerdo
por escrito y en la medida que las leyes les permitan. Asimismo, estipulan que gozaran
conjuntamente de los derechos que otorgan las leyes en materia de propiedad intelectual, con
base y en proporcion a la participacion de cada una de las partes en la autoria de los elementos
mencionados anteriormente.

i
De igual forma convienen las partes que para proyectos que ameriten propiedad intelectual se ‘\Q

definird la participacion con un convenio especifico entre ambas gue deba celebrarse con todas
las formalidades de ley. Y sin que lo anterior faculte a una u otra parte para hacer uso particular e
individual de los logotipos, marcas, signos, insignias, distintivos, firmas de sus respectivos
representantes y demas elementos caracteristicos de su contraparte signataria; si no es, con la
debida autorizaciéon por escrito, y derivado de las actividades mancomunadas de los
convenientes que en cumplimiento al objeto del presente instrumento realicen.

NOVENA.- RELACION LEGAL DEL PERSONAL DE AMBAS PARTES \
S

Ambas partes convienen que las personas fisicas o morales seleccionadas por una o por amba

partes para la participacion y desarrollo de las actividades derivadas del presente convenio de/)

colaboracion, se entendera exclusivamente relacionado laboral, civil, mercantil o de cualquier otra
naturaleza juridica, Unica y exclusivamente con la parte que lo emplea o gue le vincula; sin que

bajo ninguna causa, motivo o razén se pueda hacer extensiva dicha relacién Jur|d|ce; 3 la

contraparte signataria del presente instrumento, en ninguna de las modalidades vy porf nlngun_
circunstancia.

DECIMA.- VIGENCIA Y TERMINACION

fecha de suscripcion. No obstante, “LAS PARTES” tendran absoluta llb
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terminado en cualguier momento, previa notificacion por escrito que se haga la una a la otra con
al menos noventa dias naturales de anticipacion. De configurarse este supuesto, “LAS PARTES”
se comprometen a concluir las acciones que se estén ejecutando.

DECIMA PRIMERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

“LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que las
posibles controversias que llegaran a suscitarse con motivo de su interpretacion y ejecucion, las
resolveran de comun acuerdo, haciendo constar esta circunstancia por escrito.

Pero si por alguna causa no se encuentren resueltas satisfactoriamente para alguna de las partes
por la via de la conciliacién, las partes manifiestan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales de
la Ciudad de Santiago de Querétaro, renunciando a cualguier otro fuero que pudiera
corresponderles por razon de su domicilio presente o futuro o cualguier otra causa.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo
firman por duplicado al calce de cada una de sus paginas con excepcion de la tltima gue se firma

al pie, conservando un ejemplar cada una de ellas, para constancia, Santiago de Querétaroc a 24
de Octubre del 2017.

POR “EL TESCo” POR “EL CIDESI”
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LIC. JOSE LUCIO RAMIREZ ORNELAS
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