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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL 

CENTRO DE INGENIERJA Y DESARROLLO INDUSTRJAL 
(CIDESf) 

NU MERO AUDITORiA: 

NUMERO DE ODSERVACI6N: 

MONTO FISCALIZABLE: 

MONTO FISCALl7.ADO: 

01115 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

l,\ flJNl'hr� 1 1�1.;l.lL\ MONTO l'OR ACLARAR: 

CEDULA DEOBSERVACIONES MONTO POR RECUPERAR: 

Ente: Centro de lngenieria y Desarrollo Industrial (CLDESI) I 
Area Auditada: Direcci6n Adjunta de Administraci6n y Finanzas; Direcci6n de Desarrollo 

Organizacional. 

FALT A DE EVALUACIONES DE EFECTIVJDAD 

Observacion: 

El centro cuenta con 131 evaluaciones de efectjvidad de servidores publicos der�entrc;, 
que asistieron a cursos durante 2014, atendiendo al programa anual .de capa�itaci6� ddJ 
mismo aflo, las cuales ya se encuentran vencida§ para la entrega a la Direcci6n qy 
Desarrollo Organizacional. · 

Causa: 

lncumplimiento de los responsables de "documentar y enviar a la Direcci6n ·cJ_e : ; 
Desairnllo Organizacional, las evaluacioµes de efectividad correspondiehte·s· a - la · .. 
capacitaci6n de! personal a su cargo. 

Efccto: 

No se cuenta con infonnaci6n suficiente para_· la _detecci6n de necesidades de 
capacitaci6n asi como para determinar en que 111edida se cumplen los objetivos de 
aprendizaje. 

Fundamento Legal: 

- Numeral 49 del Manual Administrativo de Aplicaci6n General eri Materia de Recursos
Humanos.

- Numeral 49.1 de! Manual Administrativo de Aplicaci6n General en Materia de ·
Recursos Humanos.

Sector: Educaci6n 

I Cla_ve de programa y 
' · _dcscripci6n: 

l 

RIESGO 

Clave: 

I 00.- Recursos Humanos 

-Recomendaciones

Correct.iva: 
.;; ... , 

n 

11003 

Solicitar a- la' brevedad las evaluaciones correspondientes, a fin de tener las 
exp�dietttes completos y debjdamente integrados. 

rnsfrumentar 10s mecanis�os de control necesarios a fin cte dar cumplimiento a 10 
establecido, tanto en:el Manual Administrativo de Aplicaci6n General en Materia de 

-,Recurso� Humanos, as( comb,con el Jnstructivo General para la Gesti6n del Personal. 

/5:.: i)t/-1� 
Fecha de Finna 

Men.A. J. Jesus Paramo Barrios 
·Director AdJunto.de Administraci6n y Finanzas en CIDESl
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL 

CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL 
(ClDESI) 

[;. t IJ/\:uuN rut:ut....A 

CEDULA DE OBSERVACIONES 

Ente: Centro de fngcnieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) I 
Area Auditada: Direcci6n Adjunta de Administraci6n y Finanzas; Direcci6n de Desarrollo 

Organizacional. 

- Numeral 4.2.8 de! Instructivo para la gesti6n del personal (CID-IN-AR-DO-00 I)

- Numeral 4.3.6 del lnstructivo para la gesti6n del personal (CID-IN-AR-D.O-001)

- Numeral 5.12.6 del Instructivo para la gesti6idel personal (CID-lN-AR-D0-00' !)

- Numeral 5.12.7 del Instructivo para la gestion de! personai (CJD-IN-AR-DQcOQ_l)

t1
1

G6mez Cisneros 
1 ditor Encargado 

-

· Sec(or: Educaci6n

1:· 

Clave de programa y 
descripcion: 

. 

I 

HOJA No. DE 

NUMERO AUDITORiA: 

NUMERO DE OBSERVACION: 

MONTO FISCALIZABLE: 

MONTO FISCALIZAOO: 

MONTO POR ACLARAR: 

MONTO POR RECUPERAR: 

RJESGO 

Clave: 

100.- Recursos Humanos 

1 Garcia Murillo 
rdinador 

10 

01115 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

B 

11003 
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL 

CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO rNDUSTRIAL 
(CTDESI) 

CEDULA DE OBSERVACIONES 

Ente: Centro de lngenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) I
. i ,, 

·' Sector: Educaci6n 

Area Auditada: 
-

. . 

. 

Direcci6n Adjunta de Administraci6n y Pinanzas; Direcci6n de Desarrollo 
Organizacional. 

;•, 

I
Clave de programa y 

· descripcion:

IIOJA No. 8 DE 

NUMERO AUDITORiA: 

NUMERO DE OBSER VACl6N: 

MONTO FISCAUZADLE: 

MONTO FISCALIZADO: 

MONTO POR ACLARAR: 

MONTO l'OR RECUl'ERAR: 

RTT'SGO 

I Clave: 

100.- Recursos Humanos 

MANUAL DE INDUCCION DESACTUAtIZADO Recomendaciones 

Observacion: 
. 

•. 

-1 . • Correcflva: 

10 

01/15 

2 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

D 

11003 

La informaci6n relativa al organigrama, sedes, fofmato de bienveruda, entie otTas, 
presentada en el documento denominado "Induc;ci6n de Personal" con c6digo, CID-F-

Adecuar el Manual -de. lnducci6n con c6digo CID-F-AR-DO-024 respecto a la 
situaci6n actual de! Centro. 

AR-DO-024, se encuentra desactualizada. 

Causa: 

Falta de revisi6n y/o actualizaci6n de] documento mencionado. · 

Efecto: 

Prescntaci6n al personal de nuevo ingreso, de .info!lnaci6n: relativ_a al Centro que ya no 
• . . >se encuentra v1gente. . . , 

Fundamento Legal: 

- Numeral 48 fracci6n I, inciso a) de! Manual Adminis'trativo de Aplicaci6n General en · 
Materia de Recursos Humanos 

- Manual de Inducci6n CID-F-AR-DO-024

Gomez Cisneros 
f uditor Encargado 

·; ' ' 
'. 

P·rcvcntiva: 

Insfrti.mentar los mecan.ismos de control necesarios a tin de mantener actualizados los 
· mantlales de! Centro.·

Fecha de Firma 

Director Adjunto de Administraci6n y Finanzas en ClDESl 

,<' e( I (\h me. 
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL 

CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO fNDUSTRJAL 
(CIDEST) 

NUMERO AVDITORiA: 01/15 

NUMERO DE OBSERVACl6N: 

MONTO FISCALIZABLE: NIA 

MONTO flSCALIZADO: NIA 

U, J lJN\f();,. f!1Jfll f( A MONTO POR ACLARAR: NIA 

CEDULA DE OBSERVACIONES MONT() POR RECUPERAR: NIA 

Ente: Centro de Tngenierfa y Desarrollo Industrial (CIDESI) I 
Arca Auditada: Dirccci6n Adjunta de Adminislraci6n y Finanzas; Direcci6n de Desan-ollo 

OrganizacionaL 
,·_ 

INCUMPLIMIENTO DE ENVIO DE INFORMACION DE SEPARACI()N DE LOS 

Observaci6n: 

SERVIDORES PUBLICOS 
. . - -

Existe incumplimiento def envfo de informaci611 de las bajas de los servidores gublicos,,'J 
a la Unidad de PoHtica de Recursos Humanos de la Administraci6n Pt'1blica-Fedetal,-"al 
momenta de la separaci6n de los mismos.

· · I

Causa: 

Desconocimiento del personal responsable, delenvfo de la informacion 1;eq:uerida.-

Efecto: 

lncumplimiento normative, con independenci.i de que se este rep01tando infonnaci6n 
similar al momento del envfo de] RUSP (Regis�·o Onico de Servidores Publicos) 

Fundamento Legal: 

- Numeral 66.4 de las Disposiciones en matcria de Plaqeaci6n, OrganizaciM . y
Administraci6n de los Recurses Humanos.

ith Gomez Cisneros 
A�ditor Encargado 

·sector: Educaci6n

I
- Cl!IVC de program a y

' descripci6n: 

I 

RIESGO 

Clave: 

I 00.- Recursos Hurnanos 

Recomendaciones 

Correctiva: 

B 

1[003 

Contactar al personal de la Secretaria de la Funci6n Publica, a fin de verificar el medio 
por m�d_io del cual se podra dar cumplimiento a lo establecido en el ordenamiento 
not'n:iativo; asi como enviar de manera oportuna dicha infonnaci6n. 

Preventiva: 

lnstrmnentar los mecanismos de control necesario, a fin de que no se vuelva a 
presentar el incumpli.Jniento del envio de bajas de los servidores publicos a la Unidad 
de Politica de Recursos f-Iumanos de'la Administraci6n Publica Federal. 
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL 

CENTRO DE JNGENIERiA Y DESARROLLO rNDUSTRIAL 
(ClDESI) 

NUMERO AUDITO RiA: 01/15 

NlJMERO DE O ilSE RVACION: 

MONTO FISCALIZAilLE: NIA 

MONTO FISCAUZADO: NIA 

1..-.. nn.\ toN Ptmlt( ,\ MONTO l'O R ACLARAR: NIA 

CEDULA DE OBS ERV ACION ES MONT() PO R RECUPERAR: NIA 

Ente: Centro de Ingenieria y Desa1rnllo Industrial (CIDESI) I 
Arca Auditada: Dirccci6n Adjunta de Administraci6n y Finanzas; Dire_t:ci6t) de Desarrollo 

Organizacional. 

INCUMPLIMIENTO DEL ENViO DE LAS LICENCIA� OT0�6ADAS 

Obscrvacion: 

Existe incumplimiento por el ejercicio 2014, <iel envi6 del reporte a la Unidad de 
Politica de Recursos Humanos de la Administraci6n Publica Federal; sobre las li1/encias 
otorgadas, asi como de su tipo (con goce de sueldo, sin goce de sueldo), el cual se tiene 
que realizar de una manera semestral. 

Causa: 

Desconocimiento del personal responsable, de! envio de la'inform'a_ci?D requerida." 

Efecto: 

lncumplimiento normativo. 

Fundamento Legal: 

- Numeral 66.5 de las Disposiciones en materia de Planeaci6n, Organi,zaci6n y
'• . Administraci6n de los Recursos Humanos.

dith G6mez Cisneros 
Auditor Encargado 

Sector: Educaci6n 

Clave de p,·ograma y 
dcscripci6n: 

I 

RIESGO 

Clave: 

100.- Recursos 1-Iumanos 

Rccomendaciones 

. Co rrectiva: 

n 

11003 

Contactar al personal de-la Secretaria de la Funci6n Publica, a fin de verificar el medio 
por medio del cual ·se po(lra dar cumplimiento a lo establecido en el ordenamiento 
normativo, asi como enviar ·de manera semestral dicha infonnaci6n. 

Jnsj:rumentar los- ·inecanisni.os de control necesario, a fin de que no se vuelva a 
, presenfar el incuniplimiento· del envio del repo1te sobre licencias otorgadas a la 

.. . j .  I • 

Uriidad de PolJtica de Recurses Humanos de la Administraci6n Publica Federal. 

1 • 

Director Adjunto de Administraci6n y Finanzas en CIDESI 

'arcia Murillo 
inador 


