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Ente: Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) Sector: Educaci6n I Clave: I 1003 

Area Auditada: Direcci6n Adjunta de Administraci6n y Finanzas; Direcci6n de Recurses Humanos y 
Desarrollo Organizacional 

Clave de programa y descripcion: 100.- Recurses Humanos 

III. Resultado del Trabajo Desarrollado.

Al 30 de septiembre de 2015 el Cl DESI cuenta con un total de 339 plazas ocupadas de las cuales 65 corresponden a eventuales y 274 a personal por n6mina. 

Durante el periodo Enero-Diciembre 2015, el Centro realiz6 los siguientes movimientos de personal: 
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Del analisis a la documentaci6n proporcionada por las areas responsables, no se determin6 observaci6n alguna. 

IV. Conclusion y Recomendaci6n General.
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De la revisi6n practicada al Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI), en la Direcci6n Adjunta de Administraci6n y Finanzas (Direcci6n de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional), y de! analisis a la documentaci6n proporcionada por las areas responsables de dar cumplimiento a los programas encomendados, se desprende que en
tenninos generales se apegaron a las disposiciones legales que regulan la funci6n publica.

Lo anterior, evidencia que en tenninos generales funcionan los sistemas de control con que opera el Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI), asi mismo, seguir 
impulsando a la administraci6n de! Centro, a fin de promover eficiencia y eficacia en la utilizaci6n de los recursos asignados, a efecto de alcanzar las metas y objetivos 
programados. 




