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ORGANQ INTERNO DE CONTROL EN

CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL

(CIDESI)

Hoja Ne.:

Nitmero:

3

de

07/14

fnte:  Centro de Ingenierfa y Desarrollo Industrial (CIDESI)

Sector:  Educacion

Clave: 11003

Area Auditada:
Organizacional

Direccion Adjunta de Administracion y Finanzas; Direccion de Desarrollo

Clave de programa y descripcion:

100.- Recursos Humanos

IIi. Resultado del Trabajo Desarrollado.

El Centro tiene un total de 16, entre manuales y procedimientos, para el manego y control de la Dlreccxj

e Desarrollo Organizacional, de acuerdo a Jo siguiente:

S, Normatmdad _ Ultima

Clave s Descnpcmn Actualizacién
CID-ES-AR-50~0__Q 1-0 | E :'w__:"\luio del person académico del Centro d ':Ingeh'ier,fa % Desaﬁ‘ollo 26/01/2011
CID-ES-AR-DO-002-0 | E - 29/0712011
CID-IN-AR-DO-001-4 04/07/2014
CID-IN- AR—DO 0022 | +28/04/2014
CID—{N-__AR&DO—OO}I_,; " 20/0312014
CID-LI-A -Do-b':(__)_l_fz'"

CID-LI-A 2
CID-"r',I'-AR‘-_Do-oos-o

CID-11-AR-DO-006-

CID-LI-AR-DO-008-0

CID-LI-AR-DO-009-0

CID-LI-AR-DO-010-1
CID-LI-AR-DO-011-1
CID-MA-AR-DO-901
CID-MA-AR-DO-002

' D)
1 profesnonales de traba_lo en’ CIDESI”

R-DO-0042

Codlgo de conducta.

.-"*Lmeamxentos de¢ estimulos para. el petsonal admmnstrahvo y de dpoyo

del Cenuo de: Irlgemel fa y'D arrollo Tndustrlal (CIDESI) -

'Lmeamlcnlos de estimulos para ef personal c1cnuﬁco y tecnologmo del-_

Centro de [ngcmcrla ¥ Desalrollo [ndustnal (CIDESI) :
Codigo de Ltica dc fos empleados del Centro de Ingcmm fay

| Desatrollo [ndustrial (CIDESI).

.'f:.L‘i neamientos para fa construccwn y funmonamlento del cormté dc ;
" ética del Centro de Ingenicrfay Desarrotlo Industrial (CIDESI)_ :

Litieamiento para la integracion’'y operaclon de Becas
L mcamlcnto de becas CIDES. . &
Manual de Orgamm(:lén dcl CIDF QI
Manual de Or; gannacton de la Dlrccmon de Deban ollo Organizacional.

21/06/2012

100412014
©-03/05/2010

04/02/2011
18/05/2012
18/05/2012

02/17/2014
02/17720t4
23/052014
11/04/2014
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Namero: 07/14
Ente:  Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) Sector:  Educacién Clave: 11003
Area Auditada: Direccion Adjunta de Administracién y Finanzas; Dircccion de Desarrollo Clave de programa y descripeion: 100.- Recursos Humanos
Organizacional

El Centro cuenta con personal designado como operador de Ja RUSP (Reglstro de Sewldores Pubhcos del Gobierno Federal), la informacion se envia en los plazos establecidos a
través del portal de internet rtnet.gob.mx. LT A e ;

El Centro no cuenta con personal que desempefie dos o mds puestos o bajo el régimen de honorarios con'cargo al presupuesto de servicios personales.

Del anélisis a la documentacién proporcionada por las dreas responsables, no se determind ninguna observacion: -

1V. Conclusién y Recomendacién General, ; ' - i ¢

De la revision practicada al Centro de Ingemerfa y Desarrollo Industria] (CIDESI) en 1 Dlreccmn Ad_]unta .de Admmlstracmn y Finanzas y a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y del andlisis a la documentacion proporc10nada'po las areas respon: sabl ' dar cumplmuen 'a los plogramas encomendados, se desprende que en términos
generales se apegaron a las dlsposw]ones lega]es que regulan la fum;lén pubhca : : 5

n-que Opera { Centro de [ngemena y Desarro]lo Industrial (CIDESI), as{ mismo, seguir
en la utlhzaclon ‘de 1os recursos aSIgnados a efecto de alcanzar las metas y objetivos
programados. 7 X




