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Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESl) 

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN 

CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL 
(CIDESI) 

Sector: Educaci6n 

Area Auditada: Direcci6n Adjunta de Administraci6n y Finanzas. Clave de programa y descripci6n: 

III. Resultado del Trabajo Desarrollado. 

Hoja No.: 3 De 8 

Numero: 10/2016 

Clave: 11003 

800.- Al Desempefio 

La Estructura Organica de] Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) se encuentra registrada y aprobada por la Secretaria de la Funci6n Publica (SPF) segun el OficioNo. SSFP/408/0254/2010; SSFP/408/DHO/0601 de fecha 16 de abril de 2010, emitido por la Direcci6n General de Desarrollo Humano y Organizaci6n de la Administraci6nPublica Federal de Ia SFP con una plantilla de 10 plazas, de acuerdo a lo siguiente: 
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN 

CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL 
(CIDESI) 

Ente: Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) Sector: Educaci6n I 
Area Auditada: Direcci6n Adjunta de Administraci6n y Finanzas. Clave de programa y descripcion: 

Hoja No.: 

Numero: 

Clave: I 1003 
800.- Al Desempefio 

Atendiendo a la estructura funcional de\ Centro, al 30 de junio de 2016, se tiene un total de 277 plazas de personal de base, de acuerdo a Jo siguiente: 

Nombre del Puesto I Nivel I Autorizadas 

Director General KAI I 
Director de Area MB! 3 

Subdirector de Area NB! 6 

Subdirector de Area NB2 0 

Prof. Inv. Ing. Tecn6logo Titular "C" ITC 30 

Prof. Inv. Ing. Tecn6logo Titular "B" 1TB 27 

Prof. Inv. Ing. Tecn6logo Titular "A" !TA 17 

Prof. Inv. Ing. Tecn6Iogo Asociado "C" 
( I Nivel III) IAC I 
Prof. Inv. Ing. Tecn6logo Asociado "C" !AC 36 

Prof. Inv. Ing. Tecn6logo Asociado "B" !AB 9 

Prof. Inv. Ing. Tecn6logo Asociado "A" IAA 16 

Tecnico Titular "C" (I Nivel II) TIC 38 

Tecnico Titular "B" (I Nivel II) TIB 13 

Tecnico Titular "A" (I Nivel II) TIA 16 

Tecnico Asociado "C" TAC I I  

Tecnico Asociado "B" TAB I 

Tecnico Asociado "A" TAA 3 

Asistente de lnvestigador "C" AIC 3 

Asistente de Investigador "B" AlB I 

Delegado Administrativo 19 19 

Secretaria Privada de Direeci6n 17 I 
Secretaria de Direcci6n 14 6 

Coordinador de Tecnicos 13 18 

Tecnico Superior 9 I 
Total 277 
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Ente: Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) Sector: Educaci6n I Clave: 11003 

Area Auditada: Direcci6n Adjunta de Administraci6n y Finanzas. Clave de programa y descripci6n: 800.-Al Desempefio 

Atendiendo a la estructura funcional de! Centro, y para el desarrollo de sus objetivos y funciones, cuenta con diferentes manuales de organizaci6n, los cua\es se revisan y 
actualizan de manera constante, los cuales son: 

Codigo de I Manual de Organizaci6n I Emisi6n I Revisiones I Ultima 
· ldentificaci6n actualizaci6n 

MA-DO-001 Manual Organizaci6n CIDESI IO-ago-OS 5 16-ene-16

MA-DO-002 Subdirecci6n de Planeaci6n 26-sep-06 3 08-jun-16
Subdirecci6n de Recursos Materiales y Servicios 

MA-DO-003 Generales 26-sep-06 s 03-oct-16

MA-DO-004 Subdirecci6n Administrativa de Baja California 22-ene-14 2 27-abr-16

MA-D0-005 Subdirecci6n Administrativa del Edo de Mexico 20-sep-13 1 23-jun-15

MA-DO-008 Subdirecci6n de Recursos Financieros 26-sep-06 6 1 l -jun-15 

MA-DO-009 Direcci6n Adjunta de Administraci6n y Finanzas l l -dic-07 4 19-abr-16
Direcci6n de Recursos Humanos y Desarrollo 

MA-DO-010 Organizacional 25-jun-08 5 13-may-16

MA-DO-012 Direcci6n Tecnologia de lnforrnaci6n 30-mar-06 4 13-jun-16

MA-DO-014 Procesos de Negocio 25-may-05 6 06-oct-16

MA-DO-019 Direcci6n General 07-may-06 3 27-abr-16

MA-DO-023 Subdirecci6n de Obra Publica 10-dic-15 I 25-ene-16

MA-DO-024 Gerencia Project Managment Office 26-abr-16 0 26-abr-16

CID-MA-AR-CP-001 Subdirecci6n de Contabilidad y Presupuesto 13-oct-11 I 14-mar-16

CID-MA-AR-NL-00 I Subdirecci6n Administrativa NL 15-may-l I I 18-jul-14

Del analisis a la documentaci6n proporcionada por las areas responsables, no se determinaron observaciones. 
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Ente: Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (C!DESI) Sector: Educaci6n I Clave: 11003 

Area Auditada: Direcci6n Adjunta de Administraci6n y Finanzas. Clave de programa y descripci6n: 800.- Al Desempeiio 

IV. Conclusion y Recomendaci6n General.
De Ia revision practicada al Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI), en Ia Direcci6n Adjunta de Administraci6n y Finanzas, y de! analisis a Ia documentaci6n 
proporcionada por las areas responsables de dar cumplimiento a los programas encomendados, se desprende que en terminos generales se apegaron a las disposiciones legales que 
regulan la funci6n publica. 

Lo anterior, evidencia que en tenninos generales funcionan los sistemas de control con que opera el ·centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI), asi mismo, seguir 
impulsando a Ia administraci6n del Centro, a fin de promover eficiencia y eficacia en Ia utilizaci6n de Ios recursos asignados, a efecto de alcanzar las metas y objetivos 
programados. 




