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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN 

CENTRO DE INGENIERiA Y DESARROLLO INDUSTRIAL 
(CillESI) 

Ente: Centro de lngenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) Sector: Edueaei6n 

Area Auditada: Direcci6n Adjunta de Administraci6n y rinanzas; Dirceci6n de Desarrollo Clave de programa y descripcion: 
Organizacional; Subdirccci6n de Recursos Pinancieros; Subdirecci6n de Contabilidad 
y Presupucstos; Subdirecci6n de Recursos Materiales S , · les. 

OFICIO No. 

Hoja No.: 

N111ncrn: 

Clave: 11003 

500.- Scguimiento 
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lnformo a usted que en el tercer trimestre 2015, se dio seguimiento a las recomendaciones de ocho observaciones, cuyos avances fueron comentados y aceptados por los 
servidores publicos de mandos medios y superiores responsables de atenderla. Del analisis a la documenraci6_n e informaci6n que fue proporcionada al personal auditor, se 
constat6 que ocho fueron solventadas; lo que el saldo a la fecha del presente informe es de 

O 
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Ente: Centro de Ingcnicria y Desarrollo Industrial (ClDESI) 

ORGANO JNTERNO DE CONTROL EN 

CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRJAL 
(CIDESI) 

Sector: Educaci6n I 

Hoja No.: 

N{1mcro: 

Clave: 11003 

2 de 4 

11/15 

Area Auditada: Direcci6n Adjunta de Administraci6n y finanzas; Direcci6n de Desarrollo 
Organizacional; Subdirccci6n de Recursos Financicros; Subdirecci6n de Contabilidad 
y Prcsupuestos; Subdirecci6n de Recursos Materialcs y Servicios Generates. 

Clave de programa y descripcion: 500.- Scguimiento 

Las observaciones por parte del 6rgano lnterno de Control, se resumen a continuaci6n: 
Respecto a las observaciones determinadas por el 6rgano Jntemo de Control en la revision 11/14 (Pasivos) en el cua1to trimestre de 2014, de la revision O l /15 (Recursos 
Humanos) y de la 02/15 (Disponibilidades) en el primer trimestre de 2015, de la 03/15 (Adquisiciones), de la 05/1-5 (lngresos) y de la 06/15 (lnventarios y Actives Fijos) en el 
segundo trimestre de 2015, se determinaron observaciones, de las cuales y atendiendo al segujmiento reaiizado en el presente trimestre, fueron concluidas en su totalidad, las 
cuales se resumen a continuaci6n: 

No. 

2014-11-1 

2015-01-1 

2015-03-1 

Auditor/a 
Descripci6n 

Pasivos 

Recursos 
Humanos 

Adquisiciones 

I 

' 

Obs e r v a c i 6 n  

Al 30 de Septiembre, se tienen saldos pendiehtes por depurar en cuentas de Pasivo: 

Cta, No. Nombre Jmporte 

211750016 Tesoreria de la Federaci6n $. (994.88) 
211730001 Impuesto sobrc N6mina ,$ 410.90 
211750020 Seguro de Ccsantia Edad y V. $ 406.12 
211750023 Pasivo de Aguinaldo 2a-prirte $ 5,692.37 
211750054 Personal con ajuste calendario $ 189.14 
211760000 Cuotas patronales: $ (348.97) 
211760004 Cuotas Fovistc $ (162.06) 
2 l 1760005 Sistema de ahorro para el retiro $ (64.83) 
211760009 Seguro Ccsant[a Edad A. $ (!05.53) 
211720000 LS.P.T. $ 5,453.40 
211740001 I. V .A.Repercutido $ 7,607.52 
211710016 Retenci6n 10% l,V.A PF $ 602.07 
211740004 I.V.A. Rcpercutido 11% $ 143.99 

El centro cuenta con I 31 evaluaciones de-efectividad de servidores publicos <lei Centro que 
asistieron a cw-sos durante 2014, atendiendo al programa anual de capacitaci6n del mismo 
afio, las cuales ya se encuentran vencidas para la entrega a la Direcci6n de Desarrollo 
Organizacional. 

Por el ejercicio 2014, la Entidad omiti6 presentar el informe ITimestral de la conclusion y 
resultados generates de las contrataciones realizadas a su Comite de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios. 

Grado de 
Avance 

100% 

100% 

100% 

Fecha I 
Com prom is� 

31-Marzo-2015
30-Junio-2015

30-Scplicmbrc-2015

30-Junio-2015
30-Septiembrc-2015

30-Scpliembrc-2015
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I \ I ti�,( H ., S'{ 'hl f( • (CIDESI) Numcro: 11/15 

Ente: Centro de lngcnieria y Desarrollo Industrial (CIDESl) Sector: Educaci6n I Clave: 11003 

Area Auditada: Dirccci6n Adjunta de Administraci6n y Finanzas; Direcci6n de Dcsarrollo Clave de programa y descripci6n: 500.- Scguimiento 
Organi;,;acional; Subdirecci6n de Recursos Financieros; Subdirecci6n de Contabilidad 
y Presupuestos; Subdirccci6n de Recursos Materiales y Servicios Generates. 

Auditoria 
Ob s e rv a c i 6 n  

Grado de Fecha 
No. Descripci6n Avance Compromiso 

2015-03-2 Adquisiciones El Centro no esta utilizando el sistema CompraNet para todas las adquisiciones que sean 100% 30-Scpticmbre-2015

superiores a la cantidad equivalente a trescientas veces el salario minimo general diario 
vigente para el Distrito Federal, sin considerar el lmpuesto al Valor Agregado. 

2015-05-1 Ingresos Se estan presentando retr'asos en los registros contables de viaticos basta de dos meses 100% 30-Scpticmbrc-2015

posteriores a la entrega de la documentaci6n · por :·parte de los servidores publicos 
comisionados. '

'. 

2015-05-2 Ingresos Al 31 de marzo de 2015 en diversas c uentas por cobrar se tienen saldos pendientes por un 
total de$ 793.19 miles de pesos, de acuerdo a lo siguietite: 

100% 30-Septiembrc-2015

Cuenta 
Importe No. Nombre ,. 

Viaticos 
J. Angel Ayala Ordufla $ 41.61 ' 

Aideth Leila Trejo 5.44 47.05 
Empleados 

Sadat. Arciniega Montiel 37.00 
J. Angel Ayala Ordufla .50 
Jesus Gon;,;alcz Hernandez (5.83) 31.67 

Diversos 
J. Angel Ayala Ordufla 584.14 
Aideth Leila Trejo 103.87 
Juana Celestina Chaire (4.98) 
Gastos diversos 31.44 714.47 

Tot a I $ 793.19 793.19 

2015-06-1 Activos Fijos La informaci6n reportada en el Sistema Integral de Administraci6n de Riesgos (SIAR) al 31 100% 30-Septiembrc-2015

de marzo de 2015, no se encuentra actualizada en el rubro de Edificios. 
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN 

CENTRO DE INGENIERfA Y DESARROLLO INDUSTRIAL 
(CIDESI) 

Ente: Centro de lngenieria y DesatTollo Industrial (Cl DESI) Sector: Educaci6n 

Area Auditada: 

No. 

Direcci6n Adjunta de Administraci6n y Finanzas; Direcci6n de Desairnllo 
Organizacional; Subdirecci6n de Rccursos Financieros; Subdirecci6n de Contabilidad 
y Presupuestos; Subdirecci6n de Recursos Materiales y Servicios Generales. 

Auditoria 
Descri ci6n 

Clave de programa y descripci6n: 

Hoja No.: 4 

Numero: 

Clave: 11003 

500.- Seguimiento 

Grado de 
Avance 

Fecha 
Compromiso 

de 4 

11/1 S 

205-06-2 Activos Fijos Derivado de la inspecci6n fisica de los activos fijo adquiridos en el perfodo de enero 2014 a 
marzo 2015, se encontraron bienes que no cuentan con sus etiquetas correspondientes al 
inventario, los cuales son: 

100% 30-Septicmbrc-2015

- Erazo machuelador, marca. Ros½amata, mode lo 400S-00 l inc. 2 prensas marca. Ku11 y
Barra p/mandrinar
- Equipo ultrasonido ondas guiadas marca Guided ultrasonics, modelo. wavemaker
G4mini S-G4m-412
- M�quina de medici6n unidimensional marca Mahr, modelo ·uLM Modelo ULM 600-e
S-7049724
- Revelador Automatico de pelicula nidiograf1ca, marca burr Nd� modelo XR 45ndt
S. l 1932-1409-627 -
- Computadora LAP-TOP inarca Apple Mac Book Pro, modelo A 1398-
SCO2M6�TGFD57 

Respecto a las observaciones determinadas por el 6rgano lntemo de Control en el presente trimestre, cabe hacer mehci6n que no se determin6 observaci6n alguna. 

Sin mas por el momento le envfo un cordial saludo 

A T E -A.. M E N T E >N� TITULAR DEL 6RGAN NTERNO DE CO
, 

OL 

Q'tfu.rnL 
C.c.p. Dr. Jesi,s Gonzalez Hernandez.- Director General en CfDESI.- Presente
C.c.p. M.D.H. Martha Lucia Salazar Mendoza.- Directora de Desarrollo Organizacional en CIDESI.- Prcsente
C.c.p. C.P. Ma. Pucblito L6pcz Ramircz.-Subdirector de Rccursos Financieros en CfDESI.- Presente
C.c.p. C.P Ivonne Berenice Mata Ramos.- Subdirectora de Contabilidad y Prcsupuestos en CIDESI.- Presente
C.c.p. Ing. Angel Ayala Ordufia.- Subdirector de Recursos Materialcs y Servicios Generalcs en CIDESI.- Prcscntc
C.c.p. Archivo




