| [ b
(- N L) l\ -
g; F p ORGANO INTERNO DE CONTROL EN Hoja No.: de 2
= = CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL
X (CIDESI) Nimero: 14/15
Ente: Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) Sector:  Educacion Clave: 11003
Direccion ‘Adjunta de Administracion y Finanzas; Direccion de Desarrollo Clave de programa y descripcion: 500.- Seguimiento

i Area Audltada

" e Organizacional.

M\v e QW

¥ Fin

M en‘A. Jo J—JESUS PARAMO BARRIOS
Director Adjunto de Administracion y Finanzas del
Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial

Playa Pie de la Cuesta No. 702,

Desarrollo Habitacional San Pablo

Santiago de Querétaro, Qro., C.P. 76130,

PRESENTE.

OFICIO No.
FECHA:

“2015, Afio del

11 /003 / 070/ 15
23 de Diciembre de 20

CONALTT
CENTRO DE INGENIERIA ¥ DESARROLUQ|IKDUSTRIAL

st 11 ENE. 206 5
Hora

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

15

Informo a usted que en el tercer trimestre 2015, se dio seguimiento a las recomendaciones de ocho observaciones, cuyos avances fueron comentados y aceptados por los
servidores piblicos de mandos medios y superiores responsables de atenderla. Del andlisis a la documentacion e informacion que fue proporcionada al personal auditor, se
constatd que ocho fueron solventadas; sin embargo en el cuarto trimestre se determinaron tres observaciones, lo que el saldo a la fecha del presente informe es de 3 (tres)

observaciones integradas de la siguiente forma:

Instancia fiscalizadora Saldo inicial Atendidas Determinadas Saldo Final
Auditor externo - = 2 ¥
Auditoria Superior de la Federacién - S . R
Organo Interno de Control 0 0 3 3
Unidad de Auditoria Gubernamental - = 5 .
Otras Instancias N < . 3
Total 0 8 3 3

Clasificacion:  Alto Riesgo: | 0 | Mediano Riesgo: |I| Bajo Riesgo: Total

Antigiiedad: =~ Mayor a 18 meses: [II De 6 a 18 meses: 0 | Menor a 6 meses: Total I 3
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Las observaciones por parte del Organo Interno de Control, se resumen a continuacion:

Respecto a las observaciones determinadas por el Organo Interno de Control en el presente trimestre, en la revision 15/15 (Programas Interinstitucionales) se determinaron tres
observaciones. Dichos resultados fueron presentados en los informes respectivos, y cuyos seguimientos se estaran dando en la auditoria correspondiente en el primer trimestre de

2016.
Auditoria ob 6 Grado de Fecha
No. | Descripcion Rl g Avance Compromiso
2015-15-1 Programas El lineamiento de becas CIDESI (CID-LI-AR-DO-011), en el apartado No. VI “Gastos que 0% 31-Marzo-2016
Interinstitucionales | cubre la beca”, no especifica importes maximos para el pago por éstos conceptos, como son
transporte y otros gastos inherentes a éstas.
2015-15-2 Programas Los montos por concepto de apoyos econdmicos a estudiantes (estancias temporales), no se 0% 31-Marzo-2016
Interinstitucionales | encuentra definido en el Lineamiento CID-LI-AR-DO-003, cuya fecha de ultima
actualizacion fue el 19 de junio de 2009.
2015-15-3 Programas De las sesiones celebradas por el Comité de Becas durante el periodo Enero-Septiembre 0% 31-Marzo-2016
Interinstitucionales | 2015, no se elaboraron las minutas correspondientes.

Sin més por el momento le envio un cordial saludo

C.c.p. Dr. Jests Gonzalez Hemandez.- Director General en CIDESI.- Presente

ATENTAMENTE

TI TULABEL ORGANO INTERNO DE CONZ'ROL

C.c.p. M.D.H. Martha Lucia Salazar Mendoza.- Directora de Desarrollo Organizacional en CIDESI.- Presente
C.c.p. C.P. Ma. Pueblito Lopez Ramirez.-Subdirector de Recursos Financieros en CIDESI.- Presente

C.c.p. Archivo




