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M en A. J. JESUS PARAMO BARRIOS
irector Adjunto de Administracién y Finanzas del
Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial
Playa Pie de la Cuesta No. 702,
Desarrollo Habitacional San Pablo
Santiago de Querétaro, Qro., C.P. 76130,

PRESENTE.

Como resultado de la revision practicada 1/2017 (Recursos Humanos), a la Direccion Adjunta de Administracion y Finanzas, en la Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional, al amparo y en cumplimiento de la orden de auditoria No. OIC-11003-01/17 de fecha 12 de Enero de 2017, de conformidad con los Articulos 37, fraccion VIII,
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; Articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero de 2013; 305 y 310 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 80 fraccion 11, inciso a) numeral 1 y 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, se adjunta el informe de la auditoria
practicada a dichas areas.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo

G/ RCiA MURILLO

Titular del Area de A yterna del OIC en-€TDESI
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C.c.p. C.P. Ricardo Juarez Curiel, Titular del Organo Inteme-de-ContioTen CIDESL.- Presente
C.c.p. M.D.H. Martha Lucia Salazar Mendoza.- Directora de Desarrollo Organizacional en CIDESI.- Presente
C.c.p. Archivo
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1. Antecedentes

De acuerdo al Programa Anual de Auditorfas (PAA) del 2016, y a los elementos considerados para la preparacion del mismo, se programo y realizé la revision al rubro de
recursos humanos, la 1/2016 en el primer trimestre, cuyos resultados obtenidos en la misma fueron los siguientes:
— Revisién 1/2016.- No se determiné observacion alguna.

Con fecha 12 de enero de 2017, el Titular del Organo Interno de Control en el Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI), emiti6 la orden de auditoria No. OIC-11003-
01/17, a fin de comprobar el apego al marco normativo que regula las actividades que lleva a cabo el Centro.

II. Objetivo y Alcance
IL1. OBJETIVO

La auditoria tendrd por objeto verificar que la entidad cuente con procedimientos y mecanismos de registro. control y evaluacién que aseguren el correcto desempeiio de la
funcion del drea de recursos humanos, y que se dé cumplimiento a lo establecido en el Titulo Tercero, capitulo I11 seccién I, IIT, IV y V, en el Capitulo 1V seccién I, 111 y IV, asi
como también en el Capitulo V seccién I a IV y el Capitulo V1 del Titulo Tercero del acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, y el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de
2010, asf como sus respectivas modificaciones publicadas el 29 de agosto de 2011, el 06 de septiembre de 2012, el 23 de agosto de 2013, y el 04 de febrero de 2016.

I1.2. ALCANCE

Mediante pruebas selectivas que se aplicaron de conformidad con los programas de trabajo, y los programas especificos de revisién y con los procedimientos de auditoria que se

consideraron necesarios para cada concepto revisado, se evaluaron las operaciones realizadas por el Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI), por el periodo de enero
a diciembre de 2016, en el rubro de:

—  Recursos Humanos
Se verifico en un 33% el programa anual de capacitacion correspondiente al ejercicio 2016.
Se revis6 en un 30% el cumplimiento al plan de practicas de transformacion de Clima y Cultura Organizacional 2016.

Se verifico al 100% que el Centro contara con lineamientos especificos para el otorgamiento de estimulos al personal administrativo, asf como también para el personal cientifico
y tecnolégico.

Se revis6 un 45% de los expedientes que causaron baja por el periodo de revision.
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I11. Resultado del Trabajo Desarrollado.

Al 31 de diciembre de 2016 el CIDESI reporté en su programa de capacitacién un total de 131 cursos impartidos en las distintas Sedes, de acuerdo a lo siguiente:

Sede Cursos
Querétaro 103
Nuevo Ledn 18
Baja California 4
Estado de México 6
Total 131

Del analisis a la documentaci6n proporcionada por las dreas responsables, no se determind observacion alguna.

IV. Conclusién y Recomendacion General.

De la revision practicada al Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI), en la Direccién Adjunta de Administracion y Finanzas (Direccién de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional), y del andlisis a la documentacién proporcionada por las éreas responsables de dar cumplimiento a los programas encomendados, se desprende que en
términos generales se apegaron a las disposiciones legales que regulan la funcién publica.

Lo anterior, evidencia que en términos generales funcionan los sistemas de control con que opera el Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI), asi mismo, seguir
impulsando a la administracién del Centro, a fin de promover eficiencia y eficacia en la utilizacion de los recursos asignados, a efecto de alcanzar las metas y objetivos
programados. :
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V. Cédula Observaciones
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(CIDESI)

CEDULA DE OBSERVACIONES

CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL

HOJA No. 5 DE 5
NUMERO AUDITORIA:

NUMERO DE OBSERVACION:
MONTO FISCALIZABLE:

MONTO FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR:

MONTO POR RECUPERAR:
RIESGO

112017
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

Ente:  Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) Sector:  Educacion Clave: 11003
Area Auditada:  Direccion Adjunta de Administracion y Finanzas; Direccion de Recursos Humanos y Clave de programay  100.- Recursos Humanos
Desarrollo Organizacional descripcion:
NO SE DETERMINO OBSERVACION Recomendaciones
Observacion: Correctiva:
N/A N/A
Causa: Preventiva:
N/A N/A
Efecto: Fecha compromiso:
N/A N/A
Fundamento Legal:
N/A
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