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M en A. J. JESÚS PÁRAMO BARRIOS 

pirector Adjunto de Administración y Finanzas del 
rentro de Ingeniería y Desarrollo Industrial 
Playa Pie de la Cuesta No. 702, 
Desarrollo Habitacional San Pablo 

Santiago de Querétaro, Qro., C.P. 76130, 
PRESENTE . 

DE 

1/2017 

Como resultado de la revisión practicada 1/2017 (Recursos Humanos), a la Dirección Adjunta de Administración y Finanzas, en la Dirección de Recursos Humanos y Desarrollo 
Organizacional, al amparo y en cumplimiento de la orden de auditoría No. OIC-11003-01/17 de fecha 12 de Enero de 2017, de conformidad con los Artículos 37, fracción VHI, 
de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; Artículo Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal publicado en el Diario Oficial de la Federación el 2 de enero de 2013; 305 y 31 O del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto 
y Responsabilidad Hacendaría; 80 fracción II, inciso a) numeral I y 2 del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública, se adjunta el informe de la auditoría 
practicada a dichas áreas. 

Sin más por el momento le envío un cordial saludo 

ATE 

C.P. MíGOEL
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ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL 

CENTRO DE INGENIERÍA Y DESARROLLO INDUSTRIAL 
(CIDESJ) 

CÉDULA DE OBSERVACIONES 

Ente: Centro de Ingeniería y Desarrollo Industrial (CIDES!) 1 Sector: Educación 

Área Auditada: Dirección Adjunta de Administración y Finanzas; Dirección de Recursos Humanos y 

Desarrollo Organizacional 1
Clave de programa y 

descripción: 

HOJA No. 5 DE 

NÚMERO AUDITORÍA: 

NÚMERO DE OBSERVACIÓN: 

MONTO FISCALIZABLE: 

MONTO FISCALIZADO: 

MONTO POR ACLARAR: 

MONTO POR RECUPERAR: 

RJESGO 

1 Clave: 

100.- Recursos Humanos 

NO SE DETERMINÓ OBSERVACIÓN Recomendaciones 

Observación: 

N/A 

Causa: 

N/A 

Efecto: 

N/A 

Fundamento Legal: 

N/A 

C.P. u ith Gómez Cisneros 

Auditor Encargado 

Correctiva: 

NIA 

Preventiva: 

N/A 

Fecha compromiso: 

N/A 

García Murillo 
inador 

5 

1/2017 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 
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