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CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL
(CIDESI)

Ente:  Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI)

Sector:

Educacion Clave:
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Area Audltada

Direccion Adjunta de Administracién y Finanzas; Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacio iTgoe Recursos Financieros; Subdireccion de Contabilidad y
Presupuesto e

ra Publica; Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Clave de programa y descripcion:

500.

o

sﬁgznsqg SET. 2017
. - Hora

Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
TN TS

9 SET. 2017
Leg: . (&

#“:é:}#

Subdireccion de Obra Publica
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Playa Pie de la Cuesta No. 702,
Desarrollo Habitacional San Pablo
Santiago de Querétaro, Qro., C.P. 76130,

PRESENTE.

Informo a usted que en el tercer trimestre 2017, se dio seguimiento a las re&
Auditoria Externa, cuyos avances fueron comentados y aceptados por los

omendacionZSQiesggtrgQ)uervac'wne o ¥

documentacion e informacién que fue proporcionada al personal auditor, se ¢ JBSRQ‘__ of file I‘Immwlﬂm 1 ke encuentra pendiente de acuerdo a lo siguiente:
Quhdiranna S
Instancia fiscalizadora Saldo inicial “——tf= Atendidas— Determinadas Saldo Final
Auditor externo 3 0 1
(ORGANO [NXGHNGIDEHGRTROIA Federacion : 2 -
A Bildaho ol I 1 0 0
e _Unidad de Audi i pﬂlbernamental S 2 S
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\fZ- - Total 4 0 I
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" Clasificaci6n:  Alto Riesgo: | 0 | Mediano Riesgo: E Bajo Riesgo: 0 Total 1]
Antigiiedad: Mayor a 18 meses: | 0 | De 6 a 18 meses: | 0 I Menor a 6 meses: | 1 | Total | | 0?0 \
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CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL
(CIDESI) Niamero: 9/2017
Ente:  Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) Sector:  Educacién Clave: 11003
Area Auditada: Direccion Adjunta de Administracion y Finanzas; Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Clave de programa y descripcién: 500.- Seguimiento

Organizacional; Subdireccion de Recursos Financieros; Subdireccion de Contabilidad y
Presupuestos; Subdireccion de Obra Publica; Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Generales.

La observacion por parte del Organo Interno de Control, se resume a continuacion:

Respecto a las observaciones determinadas por el Organo Interno de Control en la revision 9/2016 (Obra Piblica), atendiendo al seguimiento realizado en el presente trimestre, fue
concluida atendiendo a que se encuentra integrando el informe de presunta responsabilidad, de acuerdo a lo siguiente:

mismas por el periodo de julio 2015 a junio de 2016, se encontraron cuatro contratos que no
cuentan con la “Opinion de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales” y uno se cuenta con la
opinién, pero con omision de obligaciones fiscales, los cuales son los siguientes:

Contrato Proveedor Concepto Comentarios

RM 2015/024 Supervisores Técnicos, Supefvisién CENTA No anexa opinién de
SA de CV cumplimiento

RM2015/036 | & Ara. Antonio DRO Estacionamiento Dio dflexa oplietylo
Padilla Tapia cumplimiento

RM 2015/065 Construclon:a /'%sociada Consl.rucci(').n de No anexa .op'ini(')n de
en Ingenieria, SA Estacionamiento cumplimiento

. oo Se anexa opinion de

Ing. Arq. Antonio Supervision £ . !

RM 2015/071 PadillaTapia BstaoioRan e cumpllrfncn.to con omision de

obligaciones fiscales

K.P. Asociados, SA de | Remodelacion y Ampliacion No anexa opinién de
RM 2R3 (&% del Edificio Mecatronica. cumplimiento

Auditoria Sl AR o g Grado de Fecha
No. | Descripcién Avance Compromiso
2017-09-5 Obra Publica En larevision a los expedientes de contratos de obra puiblica y servicios relacionados con las 100% 31-Marzo-2017

31-Mayo-2017
30-Septiembre-2017
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by CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL
(CIDESI) Niimero:
Ente:  Centro de Ingenierfa y Desarrotlo Industrial (CIDESI} Sector:  Educacion Clave: 11003
Area Auditada: Direccién Adjunta de Administracion y Finanzas; Direccién de Recursos Humanos y Desarrolio Clave de programa y descripcion: 500.- Seguimiento

Organizacional; Subdireccion de Recursos Financieros; Subdireccidn de Contabilidad y
Presupuestos; Subdireccion de Obra Piblica; Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

La observacion del Despacho de Auditoria Externa, se resume a commuacnon.

Respecto a las observaciones dei despacho de audltona extema des;gnado por la Secretaria de la F uncnén Publlca

‘derivado de su Carta de observaciones definitiva, con fecha del

Auditoria Grado de Fecha
No. | Descripcion Avance Compromiso
2017-09-5 Ingresos 59% 19-Junio-2017
31-Diciembre-2017
iy e “ Saldoal ldo al
04/04/2017_| 31/12/2016 |-04/0412017
368 51306220
tructora de Infraestructura, s. A' de CV.
ctora de Infraestructura, S.A. de C:
Devest Dcmal Group S.deRL. de C V !
' i AL|S % 4_06 435 | $2,100,21§
2017-06-2 Servicios No se tuvieron elementos para evaluar la base’ grava e de lmpuestos sobre las néminas de la 100% 19-Junio-2017
personales sede de Querétaro, por importe de $ 157 674 409
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CENTRO DE INGENJERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL

(CIDESI) Niimero: 9/2017
Ente:  Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) Sector:  Educacion Clave: 11003
Area Auditada: Direccion Adjunta de Administracion y Finanzas; Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Clave de programa y descripcion: 500.- Seguimiento

Organizacional; Subdireccion de Recursos Financieros; Subdireccion de Contabilidad y
Presupuestos; Subdireccion de Obra Puablica; Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Generales.
Auditoria B hservycidt Grado de Fecha
No. | Descripcion Avance Compromiso
2017-06-3 Servicios De un total de 334 de empleados segiin némina, se determiné una muestra a revisar de 34, que 100% 19-Junio-2017
personales representa el 10%, observandose que los recibos de nomina del personal de mando medio y

superior, en las percepciones, indican parcialmente la aportacién patronal del Seguro de
Separacion Individualizado, al mencionar solamente el ingreso que perciben para cubrir el
impuesto sobre la renta respectivo, es decir, no se plasma el importe bruto total que perciben.

Al respecto agradeceré gire sus instrucciones a fin de que se instrumenten las medidas correctivas y preventivas pendientes; sobre las cuales realizaremos el seguimiento
correspondiente, a fin de constatar la atencion de las mismas, as{ como promover el fortalecimiento de los sistemas de control y la eficiencia de las operaciones.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo

C.P. MIGUEL ANGE
Titular del Area de Audit}\ri

C.c.p. Dr. Jesus Gonzilez Hernandez.- Director General en CIDESI.- Presente

C.c.p. MDH. Martha Lucia Salazar Mendoza.- Directora de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional en CIDESI.- Presente
C.c.p. C.P. Ma. Pucblito Lopez Ramirez.-Subdirectora de Recursos Financieros en CIDESI.- Presente

C.c.p. C.P. José Alfredo Solis Galicia.- Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales en CIDESI.- Presente

C.c.p. Arq. Maritza Ramirez Lopez.- Subdirectora de Obra Publica en CIDESI.- Presente

C.c.p. C.P. Ricardo Juarez Curiel.- Titular del OIC en CIDESI.- Presente

C.c.p. Archivo






