ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL

SEP

CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL

MOR IAREA 3
o TR KA (CIDESTI)
SECTOR: EDUCACION REGISTRO: 11003 HOJA No.: | DE 1
AREA REVISADA: Direccién Adjunta de Administracién y Finanzas; Direccion de Desarrollo Organizacional. TIPO: Auditoria NUMERO: 1072017

OFICIO No. 11 /003 / AI-037 / 17
FECHA: 22 de Diciembre de 2017

“2017, Afio del Centenario de la Promulgacion de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Men A. J. JESUS PARAMO BARRIOS
Director Adjunto de Administracién y Finanzas del
Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial

Playa Pie de la Cuesta No. 702,

Desarrollo Habitacional San Pablo

Santiago de Querétaro, Qro., C.P. 76125.

PRESENTE.

Como resultado de la revision practicada 10/2017 (Programas Interinstitucionales), a la Direccion Adjunta de Administracion y Finanzas, en la Direccién de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional, al amparo y en cumplimiento de la orden de auditoria No. 11003 / AI-026 / 17 de fecha 05 de Octubre de 2017, de conformidad con los Articulos 37,
fraccion VIII, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal y 310 del Reglamento de la Ley Federal dg Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 80 fraccién 1,
inciso a) numeral 1 y 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Puiblica, se adjunta el informe de la auditoria practicada a dichas éreas.
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Sin mas por el momento le envio un cordial saludo
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C.P. MIGUEL ANG ARc\i 'MURILLO
lg en CIDESI

C.c.p. Dr. Jesiis Gonzalez Hernandez.- Director General en CIDESL.- Presente ‘ N
C.c.p. C.P. Ricardo Juarez Curiel.- Titular del Organo Interno de Control en el CIDESI.- Presente £
C.c.p. M.D.H. Martha Lucia Salazar Mendoza.- Directora de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional en CIDESI.- Presente -\
C.c.p. C.P. Ma. Pueblito Lépez Ramirez.- Subdirectora de Recursos Financieros en CIDESI.- Presente 'L‘ A\ 3‘ 5(\)
C.c.p. Archivo D\ \\,\,‘
T VL,
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FATUNECION POBLICA (CIDESI) Niimero: 10/2017
Ente:  Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) Sector:  Educacion Clave: 11003

Area Auditada:

Direccién Adjunta de Administracion y Finanzas; Direccién de Recursos Humanos y

Desarrollo Organizacional.

Clave de programa y descripcion:

810.- Programas Interinstitucionales.
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S (CIDESI) Niimero: 10/2017
Ente:  Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) Sector:  Educacién Clave: 11003
Avrea Auditada: Direccion Adjunta de Administracion y Finanzas; Direccién de Recursos Humanos y | Clave de programa y descripcién: 810.- Programas Interinstitucionales.
Desarroilo Organizacional. .

1. Antecedentes g7 2l o
De acuerdo al Programa Anual de Auditorias (PAA) del 2016,y a los: elementos c 1derados para la ‘preparacion del mismo, se programo y realiz6 una auditorfa al rubro de
Unidades administrativas, Sucursales, Regionales o Delegac1ones y Programas Intermstltucxonales la 12/2016 en el cuarto trimestre, cuyos resultados obtenidos en la misma
fueron los siguientes: -

— Revision 12/2016.- Se determinaron dos observacion: s
convenios de formacion doctoral. .
Con fecha 05 de octubre de 2017, el Titular del Area de Audltoria Intema del Organo ]ntemo de Control en el Centro de Ingenierfa y Desarrollo Industrial (CIDESI), emiti6 la
orden de auditoria No. 10/2017, a fin de comprobar eI apego al marco normatlvo que regula las act1v1dades que Jleva a cabo e] Centro.

a referente a la falta de comprobante que acredlte los estudlos realizados, otra respecto a Inadecuado seguimiento a

IL Objetivo y Alcance
IL1. OBJETIVO ; ; e :
La auditoria tendréd por objeto que se encuentren plenamente 1dentxﬁcados los beneficlarlos de los programas socla]es ‘que la Ent]dad cuente con procedimientos y/o politicas para
el otorgamiento de beneficios de los pr ogramas sociales; y que se Io: recursos asf como de los beneﬂclanos de los programas sociales.

11.2. ALCANCE : 2
Mediante pruebas selectivas que se aplicaron de: confomudad con las Normas
necesarios para cada concepto revisado, se evaluaron las opel aclones reahzadas '
septiembre 2017, en los rubros de: = :

__enerales de Audltorla Piblica y con los procedimientos de auditoria que se consideraron
Centro_ de Ingemerla y Desarrollo Industrial (CIDESI), durante el periodo de enero a

— Programas Interinstitucionales o ; ;
Se verificé en un 100% que se encuentren plenamente 1dent|f cados los benef iciarios de_ los programas socialés en el Centro
Se verifico de la existencia de reglas claras ra 1a operacion de’ los. programas mtel mstltucxonales en.un 100%.. " ;
Se verificé en un 100% la existencia de mecanismos de control en la Entldad para el manejo de los 'amas:-mtermstltucmnales

111, Resultado del Trabajo Besarrollado.

El presupuesto autorizado para el Centro por concepto. de becas para el ejercmlo de_2017 ascxend "‘a un nnporte de §:¢ ]4296 miles de pesos, de acuerdo a lo siguiente:
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LR (CIDESI) Niimero: 10/2017
Ente:  Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) Sector:  Educacién Clave: 11003
Area Auditada: Direccién Adjunta de Administracién y Finanzas; Direccion de Recursos Humanos y | Clave de programa y deseripcién: 810.- Programas Interinstitucionales.
Desarroilo Organizacional.

Presupuesto autorizado
Flscales § Propios Total

Descripcion

SubSIdLOS ara capacnacmn y 52',90.0'.___5_0_ $ 3,749.02
Compensacnones por i ¢ 393.94° 0,00 - 739394

'SeerC]OS de carécter socna &

Presupuesto
Subsndlos y apoyos

Del analisis a la documentacion proporcionada por las 4reas responsables, no se de

IV. Conclusién y Recomendacion General. : - :
De la revision practicada al Centro de Ingenierfa y.Desarrollo Indusmal (CIDESI) ‘en la Dlreccmn Adjunta
Desarrollo Organizacional), y del anélisis a la documentacxén proporc10nada por las areas responsables dedar.
términos generales se apegaron a las disposiciones legales' que: Ja funcién pubhca

inistracién y Finanzas (Direccién de Recursos Humanos y
iplimiento a los programas encomendados, se desprende que en

Lo anterior, evidencia que en términos generales funcionan 1os SLSte as de control con que opera el cntro"'de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI), asi mismo, seguir
impulsando a la administracién del Centro, a fin de promover eficiencia’ y- eﬁcama en la utilizacién de los recursos asignados, a efecto de alcanzar las metas y objetivos
programados -
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i (CIBESI) Niimero: 10/2017
Esnte:  Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI) Sector:  Educacion Clave: 11003
Area Anditada: Direccién Adjunta de Administracion y Finanzas; Direccion de Recursos Humanos 'y | Clave de programa y descripcién: 810.- Programas Interinstitucionales.
Desarrollo Organizacional.
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CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL
(CIDESI)

CEDULA DE OBSERVACIONES

HOJA No. 5 DE
NUMERO AUDITORIA:

MONTO FISCALIZABLE:
MONTO FISCALIZAD@®:
MONTO POR ACLARAR:
MONTO POR RECUPERAR:
RIESGO

NUMERO DE OBSERVACION:

10/2017
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

Ente:  Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI)

Sector:  Educacion

Clave: 11003

Area Auditada:  Direccion Adjunta de Administracién y Finanzas; Direccién de Recursos Humanos y

Clave de programay

810.- Programas Interinstitucionales.

Desarrollo Organizacional. descripcién:
Observacion Recomendacion
NO SE DETERMINO OBSERVACION. TR va
N/A
Preventiva:
N/A

/

Fecha de firma: N/A

Fecha compromiso: N/A

C.P. Luz'Edith Gémez Cisneros

" Auditor Encargado
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C.P. Miguel A

Audit T

\

1 G_ rcia Murillo




