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DIRECTORIC DEL COMITE DE ETICA

Nombre

lvonne Berenics Mata Ramos
Ma. Guadalupe Baltozar Araujo

Adrionc Berenice Garcia Aguliar
Cristina Morates Estrada

Maria Yodira Trejo de o Vega
Maria Magddena Durdn Ecbledo
rufing Ariuro Heméndez Lopsz
Miguel Angel Garcla Murille
Cudllermo Ronguilio Lomiel
Daniela Diaz Alonse

Rodolfe Caria Silva

José Nuhez Alcocer

M. Sstela Gonzdlez Cabgdiero
Mirgom Ledn Tovar

Estela Escota Serrano

Jedme Gonzdlez Siva

Berenice remdndez [bara

pario Luisc Balderrama Herndndez

Josz Marlin Barbosa Vargas

Ma. del Carmen Flores MUfoz
Carmen Consusglto Orfiz

Rogelic Baulisia Sanchez

Pacia Momserat Gonzdler Perez

Antonio Creq Orliz

Cargo en el Comité

Presidenia

Presiclenta

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Becutiva

Secretana T&chica
Secretoria Iécnica
Titwdor del OICE
OICE

Infegrante electo
Integrante electa
integrante electo
integrante slecio
integrante clecta
infegrante electa
integrante electa
Integrante electo
letegrante electa

Integrante electa

rersona Asesord
Persona Asesora
Persona Consejerd
Pesont Conssjerd
Persona Consejera

Persona Consejerc

Fropietaric
Suplente
Propietaria
Suphente
Propietaria
Suptente
Propietcmio
Suplente
Propietano
Suplente
Propietario
Suplente
Propiedoria
Suplente
Propielaria
Suplerite
Propietaria

Suplente

Hhudar
Titvlar
Titular
Titular
Tifutleyr

THUlGr

Correo

ivcnne.mata@cidesi.edu.mx
ghaliczar@cidesi.edu mx

baguilar@cidesi.cdu.amx
cristinc.morcles@cidesi. edu.rmx
yadiro. irejo@cidesi.edu.mx
mduran@cidesi.edu.mx
arturo.hermandez@cidesi.edu.mx
ogorcig@cidesi.edu.ms
gronquilo@ciciesl.edu,. mx
daniela.dicz@citesi.edu.mx
onc@cidesi.odu.mx
end@écidesi.edu.mx
egonzaler@cidesi.edu.mx
mirvam leon@cidesi.edu.mx
esscoto@cldesi.edu.mx
radiografic@cidesi.edu.m
herenice femandez@cidesi.edu.ms

marta.balderama@cidesi.edu.mx

ibarbosa@cidesi edu.nx
cflores@ciclesi.edu.mx
caimopza@ciclesi adu.mx
jessicaLcolin@cidesi.edu.mx
paetid.gonzalez@cicesi.edu.mx

ardgonio orec@cidesi.edu.mx
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IMFGRME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

1. MARCO LEGAL
- Con fundamentc en lg fraccion | del numeral 4 de los Lineamientos

Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicades en el Diario Oficial de la Federacian el 28 de diciembre de 2020,
que establece que en enerc de cada afo el Comité de Etica deberd
presentar su Informe Anual de Aclividades a [a persona tlitular de la
Dependencia vy reportarlo a la Secretaria de la Funcién Plblica, en 1érminos
de los numerales 30, fraccion |, vy 42 que instituye los apartados que debe
contener el Informe Anual de Actividades.

- Criterios para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades, 2023;
emilida por la Unidad de de Control vy Mejora de la Adminisiracion Publica

Federcl de la Secretaria de la Funcion Pdblica.

2.  ANTECEDENTES

En la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Efica en CIDESI, realizada el 22 de
marzo de 2023, se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2023, las acciones
consideradas en dicho programa condribuyeron a fomentar la élico y laintegridad
puklica ol interior del Centro y fueron distibuidas en los siguientes ejes temdalicos:

- Capacitacion y Sensibilizacion.
- Difusion.
- Atencién de denuncias.

- Gestién del Comité de Eticao.
- Mejora de procesos.

A continuacion se muecstran los resultados y grado de cumplimiento.,
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INFORME AMNUAL DE ACTIVIDADES 2023

3. INFORME DE ACTIVIDADES
a} Resulfado de cada acfividad y cumplimiento de la meta establecida pora
cada objefivo.

I. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Fechade | Fecha de
inicio | fin

Actividad Acciones puntuales

D las 24 perscnas gue integran el
Comité de &fica se capacitaron en
los siguientes curses:

Promovery Cursos INMUJERES: 16 personcs

gestionar gue las

PErsORcS Cursas CONAPRED: 7 personas
integrartes del Cursos DGIF: 3 personas
Comité de Flica s Curses |NAL 8 personas

TSt ESERRISRS S e izs | | 1/07 12073 GRS e AV Rl Ol 71%
materas de efica Rerechos Humanos: 14 personas
pebiica Y el Condlictos de intereses: 4 personas.
preveacién de la . ;

. : Etica en o APF: 11 personds
dctuccidn bajo - Had
conflicio de Tatal: 7pem;mms capacitadas
Interés. {cabe mencicnor que de [os Cursos

propuesfos por el CE, cada persond
tamd mds de uno).
Duranta 2023 las personas
serddoras pUblicos de CIDES!, se
capocitaron en los siguierdes
CUFSOS:
Derechos Humanos: 197 personas
Promower y Cursas CONAFRED: 1464 persandas
gesflonar que las Curso Btica Publica: 180 personas
Persons Curso Cornflictos de Interas: 25
senddorss pGblicas persancs
ey vy L Curso SUmate al Protocaolo: 209
acraditen los
12184 SN EE OVOI0Z3 1 1/09/2023 e (el 47%
b3 opacitacion o 2/ Curse Induccidn a fa Igualdad
sensipiizacion enire mujeres y hombres: 178
provistas por la SFR PErSONAs
por medic de la Cursos otras de INMUIERES: 7
plataforma personads
5";”“."5?}0 o Cursos INAIFINFO: 126 personds
O e s s Cursos ofros de SICAVISP/DGIF: 5
IS0

Toial: 244 personas capacitadas.
Es importante mencionar que varias
de ellas tomaron mds de un curss,

Nygy #E




IFORWE ANUAL DE ACTIVIDADES 2073

Fecha de Fecha de
inicio fin

Acciones puntudles Avance

Actividad

Otorgiar asesoric y
ofizntacion en las
reoiterias de &ticd
puklica y confliclo
de intergses y, en

Mo se recibiercn solicitudes de
asesorias ni en materic de ética
publica ni de conflictos de inlerases,
D T sip em];‘.mrgo, cdurante ¢l afio se
o R d|fundlé‘c1 trfjvr.—?-s d_el Correo
1.2.1. e 2/01/2023  04/12/2023 eechonico insttuciondt el "Portal de 100%
A Irtagridad”, misme gue incluys un

e apartado para qus las petsoncs
|GDUEFFCL servidoras publicas de CIDES| puedan
canforme o b realizar sus solicitudes de asesotius
normctiva wo consulfas,

aplicable.

DIFUSION.

Fecha de Fecha de

P : Acciones puntuales Avance
inicio fin

Actividad

Se difundidé infografia sokwe tas
priacipales atribuciones det
Comité de Eica, Asl como del

Rifundir imctericles fipe de denuncics gue pucden
sobre s , atercher.
Z 1.1 Ghibuciones del 02/01/2023  17/05/2023 )\ ciorae, <o dlifundié video dal 100%
Comilé de Flica. Comilé de &fica v sus
afribucionss. &l cual se
encuantra en el Porfal de
Integridad de CIDES].
: E : Se difusdieron matanioles porg
Dg'“r’g?; ﬁiﬁr}g[es impulser la suscripeidn de o
Euscri 5 c%n e Cartg Compromiso de conocer y
2 1.2, CarfaCompromiso  02/01/2023 30/08/z023  CUMPllr €l Codigo de Conducia g4y

e S propuorcionados por ka Unidord de
' Y Control y Mejora ademas de los

SoUEL B alere aue fueron elaborados por
Conducta, CIDES]

f.,..—? , ' 3 N. 6lpage
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INFORME ANLUAL OE ACTIVIDADES 2022

Fecha de

Clave Actividad inicio

Acciones puntuales Avance

El “Posicionamienio” fue
aprobado por el Director
Genercl de CIDES| el 9 de
febrerc rientras que el
"Pronunciamiento de cero
folergncia al hodigamigndo
sexudl y acoso sexual” fue

Difundir el
Pronuncicomiento de
cero talerancia g
hostigenmiento sexudl

21.3 v cil acoso SBXUGF' y  02/01/2023 10411720623 i e ST Pl G 300%
g Pos;cmnc:m!.&n’m diciernbre. Ambos documentas
defno{;olerancm d fueron dfundidos por correo
ggﬁ%ﬁ c?bn" elechronice e incoporados ol

ROl SSECCOE y al Portal de
integridad de CIDES| para facil
acceso ¥ consuita del personall.

Difundl el Codigo Fue difundido el nuevo Cédigo
de Conductc de Conductn @ incorporado ala

2.1, 4, T e 02/10/2023  30/1172023 G T = T 100%
actualizado en 2023, de integridad.

Durante 2023 se difundieron
infografics relativas a fos
siguienias femas:
- Atdbuciones ded Comité de
Etica
- Derechos Husionas
- Manual de ctencidn de
denunacias
Difusdy matedales - Hostigamiento y ACOsc Sexucd
parg promover o - Ciudadanos Alertadores
elica pdblica y o - Dia Naranja

=2k prevencidn de fa G PR b S | Caonflictos de interes g
actuacian bajo - Compromisos de no impunicod
corflicto de Interés. - Encuesta de Clima y Cuitura

Crganizacional

- Micrositio de Elica PUblica
- Rlesgos elicos

- Divax infernacional de ki
eliminacion de la viclencika
contra las mujeras.

- Codigo de Canducta.

- Codigo de Bica,




fHFORME ANMUAL DE ACTIvIDADES 2023

1. ATENCION A DENUNCIAS.
Clave Actividad Fe_c!w-l g8 Feci:lc: de Acciones puntuales Avance
inicio fin
Fiy t&rminos
dal Titulo
Concivir lg atencidn Guinto ee  No se fiensn denuncias con
3.1.1. de denuncias &n 02012023 los rezago. H0%
rSZcEgo. Linegmient
o5
Genaroies

Registrar ks
denuncias gue
reciba el Comité de
Hica v atender
aguellas que resul?reh

Durante e i’ergar frimestre 2023,
010242023  1512/2023 el Comilé de Flica no recibié FG0%
HirtgunNa deruncia.

3.1 2

Car segmmleﬁto el
tas denuncicas det

perada 2018-2023,
gus hoyan fenido

?ﬂsz{]?:?é?\i A pasar de la difusion del Manual

3.2.1. recommendaciénpor  G/01/2023 30/06/2093 92 ’“‘*e?‘:"’”j'? L e 2wl By
parfe del CE, que dl ?FBSHH{DI'OH SnUNCIcE ¥ No se
50/06/5093 no ieng NRQUNa Con rezago.
cispangan de
informacian sobre la
implemenicacion
corrsspondients,

GESTION DEL COMITE DE ETICA

Clave Actividad tesng de Fecr?c: de Acciones puntuales
inicio i)

lncorporar en &l El 14 de febrero fue incorparado
4.1.1. SSECCOF el IAA 02/01f2023  148r2/2023 en e SSECCOE el Informe Anual 100%
2022, de Aclividades 2022
Eegls_“rrc:r it 2] Fn | primera semana de febrero
4.1.2. sgg;gggﬁlc:e | 03/01/2023  T4j0n/o0p3 TUeron tegisiradas on &I SSECCOE —qg
S rq e 39 ' las evidencias ce las actividodss
reallzacas 2027, realizodas durante 2022.
Responder al
cuastiorcd
slecirénico de H 28 de febrero fue respandico
autpevaluacion , an el 85ECCOE el Cuestionorio
S anudl cel 17/02/2023  23/02/2023 para kg Autoevaluacion Anudl de SR
desempena del Desempefio 2022,
Coraité de ttica,
2079,
B|Page
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

Fecha de Fecha de

Actividad inicio fin

Acciones puntuales Avance

Actudlizar o valiccr

7 ; Se reqlizaron s 3 actualizaciones
ot directorio de

AV AR il 14/02/2023  30/10/2023 de los integrartes del Comité de 100%
Efﬂ?ﬁ%ﬂ e 8 Ltico en el SSECCOE.
Atencer los Durante 2023 se dio respussia en
cuestionanios el SSECCOE 2.0 a los
trimezsircles v olros cuestionarics del primero.
4. 1. 5. raquerirenlos de 2301 /2023  16/02/2024 segundo vy tercer dmestre, Fl 75%
colabormcion que ko cvestionaric corespondiente al
UEPPCI solicite en Ao trimesire serg atendido an
2023 enero de 2024,
g;é’ggb?ls; La yolidacion det Programa
¥ . Anudcl cie Trabaic 2023 enla s
4.1, 8. uciwii;:iqt::;ies ol QHOZF2023  17/04/2023 versidn 3.0 del SSECCOE fue FoO%
;’é’g e Tl redlizadea e 15 de mayo.
e El 20 de micirze s incorporccio el
' PARArS ~n  Programa Anudl de Trabgjo 2023
4 1.7 SSEC;:OdE el PAT 2023 Q200212023 17/04/2023 (PAT2022] aprobiddo por < 100%
SN Comité de Efica.
Incorporar o
SSECCOE &l
Promfmlci‘:imlgmol die Tanto &l Poskdonamiento cormo
(h:ggg 3512:2%‘1;”0' af Pronuncicrdenio fusron
4.1.8 o c?coso S«anul y G2401/2023 040972023 incorporados ¢ SSECCOE en 100%
gﬁ“?ﬂsicionm?ﬂsmo [Lialieh I’PO‘JIEI‘TILCIFB
el Io]erah%:icz A respectvamenta,
cotos de
CORUPCION”.
Sometler el
anteprayecte de H anteprovects del Cédigo de
Codigo de Conducia fue sormeliclo a
4 1.9. Conductaala 01/08/2023  16/10/2023 autotizacion det Srector General H0%
cuforzacion de la de CIDES] el 24 de noviembre de
personda Titular del 2023,
fnie Publico.
E;:gjer} ;é?g%?iﬁéT Dal 25 de sepllembre al 6 de
. ; achibre s¢ ersdgron 4
4. 1. 10, gul’lun:_x ‘ 1 Q21042023 08/ 122023 invitaciones o participar er: e 100%
‘Eré‘;gg?ﬂc:lonc Sondeo de Percepcion ECCO,
Rag?ﬁ?lmr o] B 14 de oclubre se Incorporaron
informoiciaon de los eh el S58CCOE 3.0 las
gl sesiones det Comitd L2/0120000 20/ 2IEe convacatorias v actas de los R
de Bica, sesiones reolirados en 2023,

,Z\ ;:"f‘f (7/ 7# CX&. \\Xespage



INFORME ANLAL DE ACTIWIDADES 2023

V. MEJORA DE PROCESOS.

Clave

511,

5 12

5. 1.3

Actividad

Fntregar ¢l Qrganc
Interno de Contiol
inforrracién sobre los
denuncias atendidas
por et CE.
Entregar ol Grgano
intemo de Condrol un
reporte de los iesgos
Eticas instifucionalas
v los cordroles pard
mitigarios, que el
Comité de Eico
ncra identificado en
af periodo 2020-2022,
Incorporar el Codigo
ce Conducta 2023, &
incorporar la
soficitud de opinitn
del céaigo de
conducta 2023,

Fecha de
fin

Fecha de
inicio

230172023 06/02/2023

23/ /2073 G6/0272023

O2/01/2023 31 /0772023

Avance

Acciones punifuadles

La inforenacion fue entregada al
Titular chel Organo Interno de
Control el 27 de enero de 2023,

100%

La informacion fue entregada od
Titular del Organe Interne de
Controd el 27 de enero de 2023,

100%

E 31 de julio femn incorporaados
en &l SSECCOE & Codigo de
Conducia y la soliciud de
opinidn del mismo.

100%

b) NOmero de perscnas servidoras poblicas de CIDES! que ocreditaron cursos
relacionados con la materia de ética pUblica, por trimesire de conclusion, 2023.

Trimesire

Ndmero de personas servidoras piblicas que acreditaron el corso de: 9/

La Nueva Etica
e Integridad en
el Servicio
Pablico

| o

Il 51
Ml 14
I¥ 85
Totlal 180

Protocolo para la

Ofros cursos o

Los conflictos de prever?:-:lon, talleres
: atencion y ; ;
intereses en el 5 impartidos o
S L sancion del s
ejercicio del hostiaaridsito gestionados por
Servicio Pblico 9 el Comité de
sexual y 2
Etica
acoso sexual
9] 0 & 4
30 25 173 374
30 58 201 333
35 56 274 450
25 209 &77 1181

a/ En los diferentes meses puedes corespondar a lafs) mismals] personals].
b/Estas cursos comesponden o tamas de Flico poblica, referidos en ka fraccion X del numeral 25 de los Linearmientos
Genarales, y pueden incluir femaiicas de igualdad y no discriminaclén,

Fuenle; Comité de Efica de CIDES|

7 ¢



|MFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

NOmere de personas servidoras publicas de CIDESI que acreditaron Ccursos
relacicnados con la materia de Etica PUblica, 2019-2023.

NOmeto de personas servidoras pdblicas gue acreditaron curses

sobre:
Temas de
Temas de Temas de feracalo pors
i ; la prevencion, Otros temas
Nueva Etica e conflictos de 7 :
i : atencion y vinculados a la
Integridad en | intereses en el g o
ST R sancion del promocion de
el Servicio ejercicio del } : % e s
Pt P R hostigamiento |la Elica Publica
Piblico Servicio PUblico
sexuval y
acoso sexual
2019 25 9] 198 299 52
2020 4] 187 4 162 374
2071 1y 29 4 187 239
20232 = & 7 617 429
2023 180 95 209 &7 7 1167
Acurmutado 270 3ty A22 1936 2945

Fuente: Comité de Eica ce CIDES]

A confinuacién se muesira ¢l resumen de los cursos fomados por [as personas
servidoras poblicas que laboran en CIDESI, siendo el nimero total de personas
copacitadas 244, cabe senfalar que en los diferenfes cursos pueden ser las mismais
nersenas.

Cursos | Participantes

Derechos Humanos 197 personds
Cursos CONAPRED 164 peesonas
Curse Ctica Poblica 180 persanas
Curo Conflictos de Interds G5 PEFSONCS
Curso Simate ci Frotocolo 0% personas
Curso Induccion a la Igualdod entre mujeras y hombras 1 /8 personcs
Curses ofros de INMUJERES 7 personcs
Cursos INAINEG 1 26 personds
CuUrsos ofros de SITAVISP/DGHF 5 personas
Esla fakla ne inciuve o los infegrantes del Comité de Clico GRAMN TOTAL i161

AW XY £, N



INFORME AMUAL DE ACTIVIDADES 2023

Integrantes del Comité de Fica en CIDESI segin condicion de acreditacion de los

cursos relacionados con las materias de ética publica, 2023.

Nombre del o de la integrante

del Comité de Etica

Ivonne Berenice Mata Ramos
Ma. Guadclupe Ballazar Araigo
Adrlana Berenice Garcia Aguilar
Cristing Morales Fstrada

Moo Yadira Teejo de la Yega
Moz Magdalena Durdn Robledo
Rufing Arture Hetnéndez Lopez
Miguel Angel Garcla Murilo
Guillerme Reaguifio Lomell
Domniela Dioz Alonso

Redolfo Cona Silva

José Nofez Alcocer

Berenice Ferndndez lbamrg

Marda tuisa Balderreimc Hemdéndez
Ma. Estela Gonzdkez Caballero
Miryam Ledn Tovar

Estelg BEscoto Serano

Cargo en el
Comité de Etica

Presidenta

Presidenta
Suplerida

Secretara
Eecutiva

Secmdania
Flecutiva Suplents

Secretaria Técnica

Secretaria Teonica
Suplente

Tivlar desl OIC

QOIC suplente

Integrante elecio

Integrantes electo
Suplente

Integiarde: electa

Integraede electo
suplente

integrante eleclo

Integrante elects
suplente

infegrante electa

Infegrante elecia
supleris

Integrante electa

NLG 7 #

La Nueva Etica e

Integridad en el
Servicio PUblico

Los conflictos de

intereses en el
ejercicio del Servicio

el cuiso o folier

Protocolo para la

prevencion,
atencioén y sancion

Otros cursos o
talleres impartidos o

gestionados por el
Comité de Etica ©/




INFORME AHUAL DE ACTIVIDADES 2023

Acreditd 2] curso o ialler

Nombre del o de la integrante Cargo en el

del Comité de Etica Comité de Etica

La Nueva Etica e
integridad en el
Servicio PUblico
Los conflictos de
intereses en el
ejercicio del
Protocolo para la
prevencion,
atencion y sancion
del HS v AS
Ofros cursos o
talleres impartidos o
gestionados por el
Comité de Etica =/

Infegrante elecio

Jaime Gomzdlez Siva suplente 0 0 0 1 |
José Martin Barbosa Yargas ?Sgi?fmin@;;i@m 0 0 1 I
Ma. del Carmen Flosss Mufioz E_Ds;:cs:cr:;':‘nl'nucién) 1 0 o 4 5
Poola Monssirct Gonzdlez Pérez Consejero [ASyHS) 1 1 ] 4 7
Rogeiio Baulista Sanchez Clebeliese T e 1 1 2 5
Carman Consuelo Ortiz Moctezuma Conssjero (ASyHS) ) 0 1 0 1
Arforic Crea Ortiz Consojaro [ASYHS) ¢ o 0 6 0
Tatal n 4 9 43 &7

a/Fstos cursas comesponden a temas de Bica plblica. referidos en la frmccidn X del numeral 25 de los Lineomientos
Generales, v pueden incluir lemdticas de igualdad y no discriminacion, *T=5Ty OB=No”

Fuente: Comité de Ctica de CIDESI

NOmero de integrantes del Comité de Etica en CIDFESI que han acreditado cursos
relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-2023.

Nimero de integeantes déi Comité de Blica que
acrecitaron ync a mas curses: ¥

En materia de En materia de Curses o ltlieres
En materia de Nueva conflictos de Protocolo para la
A g i 5 en otros temas
| Efica e Integridad en intereses en el prevencion, :
| o R gt o o .. | relacionados con
el Servicio PUblico | ejercicio del Servicio | atencién y sancion la Etica Pablica b/
Piblico del HS y AS
2017 8 0 12 14 34
2020 14 14 8 Tl 49
2321 3 i0 12 12 37
2002 & i 4 18 23
2023 il 4 9 43 &/
Acumulado 34 31 45 98 210

af Fnlos dilerentes anos puede coresponder a la(sh misre (5} personals).

bfEslos cursos comesponden o femas de Btica pablica, referidos en la fracelon X del numeral 25 de los Lineamientos
Generakes, ¥ puaden incluir temdlicas de igualdad y no discriminacicn.

Fuente: Comilé de Eiica de CIDESI

WEVE s



IMFORME ANL AL DE ACTRADADES 2023

A confinuacién se muestra el resumen de los cursos tomados por las personos que
integran el Comité de Etica en CIDESL,

Cursos y Conferencias Participantes

Eica Publica 10
Cursas de Derechos Humanos 14
Cursos del CONAPRED 7
Cursos del INA 8
INMLULIERES SUmate al profocolo 5
INMUJERES Atencian a tasos de HS y AS en la APE 2
INMUJERFS induceldn ¢ la igualdad entre mujeres y hombres 4
INMUJSERES Masculinidades, modelos pora fransformar 2
INMUJERES Comunicacion incliyente, sin sexismo 1
Los conflickos de intereses en el ejercicio det servicio publico 4
Induccion o ia perspecliva de génera en fa APF 1
Adminisiracion Pllbdica Federot fibre de viclencia, Cisnbate ot HS y AS 1
Respomsabilidades ackministrafivas de las personas servidoras publicas 1
Cursos de la DCIF 4
&8

GRAN TOTAL

c) Nimero de denuncias, esfatus de las mismas y sentido de la determinacién.

Durcrie 2023, el CE de CIDESI no recibid denuncias, no obstante, se trabajé en la
difusion de la existencia del Comité de Flica asi como de sus obligaciones y
atribuciones, para ello fue elaborado y difundido un video con dicha informacién.
Asimismo, se redlizé la difusién del Manual de Atencidon de Denuncias.

Por otra parte, tanto el video como el Manual de Atencidn de Denuncias estan
disponibles en el Portal de Integridad Publica de CIDESIL.

Estatus de la denuncia al 08 de : Con
Principio, Valor o Regla de dictembre ce 2000 3 vista al SegU;T;emo
Integridad presuntamente Concluida con Organo
vulnerado Achivoda  Encuso o aecion IR L Tl Btk .duc:
(A (B} ; ion emitida
199 ) Control
Legaliciad
Horwodez
Equidac

Comportamiento Digrio
Total 1] 0 t; 0 D 0
Fuenle: Comité de Etica de CIDES|
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d} Ndmero de asuntos que fueren concluidos por mediacién enire las partes.

No se presentaron denuncias durante 2023 por lo que no se reportan asuntos
concluidos por mediacién entre las partes.

e} Numero de recomendaciones emitidas, y seguimienfo a las mismas.

Nimero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla
de integridad presuniomente vulnerado, segin fipo de recomendacion vy
condicién de seguimiento, 2023.

Concluida segun tipo de Total | Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de recomendacion ala

Integridad presuntamente Capacitaclén o e Ambaos [EUEE recomendacion
vulnerado sensibiiizaclon ;’Ds]m (CyD) oS emitida
[©] €] Bt E S

Lagalidad
Respeto
Licerangn
infcrmacion pibiica

Fotal 0 0 ¢ 0 0

Fuente: Corité de Flica de CIDES]

f) Conductas que el Comité de Etica haya elegido como riesgos éficos.

En términos del arliculo 20, fraccién l del cédigo de etlica, para efecios de lo
actudlizacion del codigo de conductd, el Comité de Eica identific los riesgos
éficos de CIDES| utilizando los siguientes insumos:

» Diagnostico elaborade por el OICE sobre los principales riesgos de
integriclad.

» FResultados de la Encuasta de Clima y Cullura Organizacional (ECCO).

« Cuestionario vufiizade como mecanismo de parficipacion  para la
elaboracion del Cédigo de Conducta, doende las personas servidoras
publicas plasmaron sus opiniones vy sugerencias respecto a las conductas
gue consideran como un riesgo ético.

Una vez compilada y analizada la informacion se identificalon los principales
iesgos &ticos, mismos que fueron aprobados por os integrantes del Comilé en
sesién extraordinaria y que se describen en el anexo |,

\\15|Page
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g) Resultados del sondeo de percepcion.

Los indicadores de percepcidn sobre el cumplimiento de los principios y valores
del Codigo de Elica, corespondientes a CIDESL, serén proporcionados al Comité
de Hica en enero de 2024, una vez gue la Unidad de Confrol v Mejora de la
Administracion POblica Federal haya concluideo el procesamiento de los reactivos
aue sohre esta materia se captaron en la Encuesta de Clma y Culfura
Organizacional 2023 [FCCO2023} y serdn incluidos en aste documento en el anexo
I8

h} Ndmero de peticiones ciudadanas recibidas.

En el periodo enero-diciembre 2023, no se presentaron peticicnes o propusstas en
materia de ética e integridad pOblica por parte de la ciudadania, sin embargo, es
importante mencionar que con la finalidad de difundir los medios a traves de los
cudles, cudlquier persona podria presenfar una petlicion o propuesta, se
mantuvieron los carteles con la informacion en las dreas donde se atiende a
clientes v proveedores: ventanillas de atencion a clientes, almacén generdl y
recepcion.

@), FUNCION PUBLICA

g T T

El Comité de &tica en CIDESE atiende [as peticiones, recomendaciones o
propuestas de mejora que presenten fas y los ciudadanes en materia de
ética e integridad piblica.

Cordactanas: comite atlcafpcidest.adu mx

Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial

\
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Recepcidn

Ventanilla de Atencion a Clientes

nnilla de Almcén

\\HIPage
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i)Acciones de mejora propuestas por el Comilé de Etica para mejorar su

funcionamiento o bien en las vnidades administrafivas en las que se defecten
conductas contrarias al Cédigo de Efica o al Cédigo de Conducta.

En ol gjercicio que se reporta, el Comité de Etica no emitic acciones adicionales o
lcs que se establecen en el Programa Anual de Trabajo 2023.

4.

L]

GLOSARIO

Cédigo de Elica: Bl Cadige de éfica de ia Administracion Piblica Federal,
nstumento deontologico que establece los pardmetros generales de
valoraciéon y actuacion respecto al comportamiento al gue aspira un persena
servidora puklica, en el gjercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de
promover un gobierno transparente, infegro v cercano a la ciudadania,

Codige de Conducta: Instrumento emitido por las dependencias y entidades
de la Administracién Poblica Federal, en el gue se especifica de manera puntal
y concreta la forma en que las personas servidoras pubklicas aplicaran los
principios, valores, reglas de integridad vy compromisos contenidos en el
Cédigo de Etica, atendiendo alos objeiivos, mision y visidn de la dependencia
o entfidad.

CE: Comité de Flica.
CIDESI: Ceniro de Ingenieria y Desarrollo Induslrial.

Etica PUblica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad crientados
al interés pUblico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas
sarvidoras pUblicas, sin importar su nivel jerGrguico.

Lineamientos: lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de
los Comilés de Efica.

OICE: Organo Intemo de Control Especifico.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacidn vy Coordinacion de  las
actividades de los Comités de Efica.

UCMAPF: Unidad de Controf y Mejora de la Administracion POblica Federal.
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5.

ANEXOS

. Riesgos Eticos

Riesgos asociados a los procesos
Adguisiciones

Exigir, cceptar, obtener ¢ pretender obtener regalos, vigjes, comidas, etc., por parfe
de los proveedores que comprometa su imparcialidad.

Que el drea de compras no redlice un estudio de mercado gue garantice que la
adjudicacién se realice en las mejores condiciones para CIDESI y apegado a la
normativa aplicable, Integrando en el expediente solo las cofizaciones gue
presenta el drea salicitanta.

Que el area solicitante omita informar el incumplimiento de los proveedores dl drea
de compras para que se apliquen las penalizaciones y sanciones comrespondientes.

Que las persoenas involucradas en el proceso de adquisiciones por licitacion o
invitacion a cuando menos tres personas proporcionen informacion, privilegiando a
un proveedor.

Adjudicar a proveedores que no acreditan las competancios t&cnicas para prestar
los servicios para abtener algun fipo de beneficio o ser favorecido de alguna otra
manera.

Obra POblice

Otorgar contrates a empresdas gue no cuentan con o capacidad neceasana para
atender lo requerido can la finalidad de oblener algun lipo de benelicio.

Aceplar proyectos ejecutivos muy generales o con errores significativos que deriven
en mala gestién de la obra (scbrecaostos y refrasos) y propicie espacios para
escenanos de corupcién que no permiten und base adecuada de comparacion
de los propuestas con la posibilidad de un acluar discrecional en la valoracion de
ofertas.

Omitir aplicar penalizaciones y sanciones a contratistas con previo conocimiento de
incumplirmientos.

Proporcionar de forma indebida informacion a los particulares que participan en los
procedimientos de contratacioneas poblicas favoreciende su adjudicacidn,

Autorizar estimacioneas de obra que no reflejan el volumen de obra ejecutado real
en el pericdo respectivo. beneficiondoe financieramente dl contratista por el
adelanto ilegitimo de los recursos y permiliendo regularizor posieriormente,

Pricrizar pages de estimaciones de forma arbitraria a un contrafista generando
condiciones de financiomiento no legitimas con lo acluacion sesgada del servidor
pUblico.

Adjudicar trabajos adicionales o extraordinarios que pudieron ser previstos en lo
obra original, no necesarios, evadiendo el procadimiento de adjudicacidn y que
representen sobrecoslos en benelicio de un proveedor.

Recursos FIndncieros

Que g cobranza por los servicios facturados no se redlice de formd oportund en
apego alas condiciones comerciales con &l clienie.

Que los recursos cforgados para viaticos sean utilizados pard asuntos persendles U
ofros fines para los cuales no fueron aulorizodos.

Recursos Humanos

Contratar o personal que no cumple con el perfil o las competencias requeridas
favorecienda a amistades o terceras personas con quien se tiene relaciones
personaies, profesiondles, [akcrales © de negocios.
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2. Redlizar una deteccion de necesidades de capacitacion privilegiondo sélo a un
grupc de hrabgjadores.

3. Que el personal del drea de RH comparta informacion privilegiada de la cual fienen
conocimiento en el desarrollo de sus funciones.

4. Hacer uso indebide de la informacion respecto de vacantes y procesos de
reclutamiento para favorecer a amistades, familiares cansanguineos o por afinidad,
terceras partes con quien se tiene relaciones profesionales, laborales o de negocio.

Recursos Malericles
1. Hacer uso de los insumos, kienes y servicios del Centfro para bensficio parsonal.
Tecnologios de Informacién

2. Haocer mal uso de los equipos de Tl asl como de |a infermacidn o alteracion de la
mismda.

3. Instalar icencias apocrifas en los equipos de computo propiedad de CIDESl y que
pueden afectar el patimonio del Centro.

Desarrolio de Proyectos

1. Haboracién de cotizacienes sin und previa evaluacion t&cnica, econdmica o legal
del conienido.

Serviclios Tecnolagicos

2. Prestar servicios @ los clientes sin una orden de servicio previa con &l riesgo de no
ingresar el recurso econamico o CIDESL

3. Aceptarregalos, vigjes, comidas, etc., por parte de los Clientes que comprometa su
imparciclidad.

4. Que las dreas que ofrecen servicios tecnoldgicos entreguen resultados dlferados o
tendencicsos o faver del cliente.

5. Usoinadecuadeo de los equipos de laboratorio que puedan dafiar el patimonio del
Ceniro.

Posgrado

1. Designar comne sinoddles a personas gue fengan algun vincula de omis’rod afinidad
o consanguinidad con el estudicinte.

7. Falsear lo informacion de los expedientes fisicos v digitales de las materios que se
cursan en CIDESL

3. Alterar los boletas de calficaciones de alumnos.

4. Requisitos documenlales para examen de grado lberados sin legalidad ni apego a
los lineamientos de titulacian.
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ll.Resultados del Sonde de Percepcion.

Indicadores de percepeion sobre ol cumplimiento de loz principies ¥ valores del Cadige de Etiea, 2023

Ente pGhlca Centro de Ingenieria v Desaraifc tndustrial

i | |
Sigla: I‘I CIDESSE , Fespuestas procssadag: | At |r
| | f |
indicoden the £s ifin sobwre-af tmplimienia oed Acrrinistraciin ko
P Vet £ Piblca Federal it b o S
Resgelo a los Derechas HUmanos 8.7 Bod | 8.51
L Fraccion | 0.33 ]y i 871
Fraccién | 8726 ] &5k I 859
Fraceitin [ ] 831 B65 E B35
Fraccion IV 8.21 833 | 8.7
Fraccifin A7 832 B4Z
Fracckan i 755 F Ao 738
Brinzipio | L agalidad : 776 835 1¢H
Honradez ' 833 852 854
Leaitad 8.0 620 2.01
{ lrnparcialidad VE /] T96 s
Eftciencia 8.0% 43 812
Eficacia 824 G.54 817
! Transparencia BE7 873 G4l
| Hespeto =B A48 B35
| Liderazgo A 8.00 7
. walor i
| Coopaeracion AT B2 a20
i Entorne Cultural y Ecoldgico 82 82 847
Fromedio de todos los
principios v valores, Bl 98 BEL

Recultados pdra la pregunta sobye o Cdicn de Cunddiacta ded Bnte POblic

*Conozeo al Codigo de Conducta de mi Insritucisn” Bin a6l B.45
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4. HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Aprocacién del Informe Anual de Actividades 2023 por parte del Comité de Etica

Cuarta Sesidn Ordinaria
Fecha: 21 de diciembre de 2023

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma

Adriana Berenice Garcla Aguilar
Secretana Eecutiva

B

p =
Marfa Yadira Trejo de la Vega Guillerma Ranguille Lomeldi
Secretana Técnica Integrante Propietario
s S foram
Beranice Ferndanderz lbarra Rodelfo Coria Silva
Integronte Propietana Integrante Propietario

Estela Escblo Serrano
Integranie Propietaric /”_ \
{ :

Arturo Hernandez Lépez
Titular del QIC
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VISTO BUENO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
PCR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL DE CIDESI

Dr. José Cruz Pinedd
Castillo
Director General
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