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1. MARCO LEGAL

Con fundamento en la fraccion Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020, establece que durante el mes de enero de cada afio el Comité de Etica deber3
presentar su Informe Anual de Actividades a la persona titular de la Dependencia y reportarlo a la
Secretaria de la Funcion Publica, en términos de los numerales 30, fraccion |; y 42 que establece

los apartados que debe contener el Informe Anual de Actividades.

2.  ANTECEDENTES

En la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
CIDESI, realizada el 23 de marzo de 2021, se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2021, dicho
programa considerd 15 actividades, las cuales contribuyeron a fomentar la ética y la integridad
publica al interior del Centro y fueron distribuidas en los siguientes ejes tematicos:

- Capacitacion y Sensibilizacion.
- Difusion.
- Atencion de denuncias en materia de ética, integridad publica y conflictos de interés.

- Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
- Mejora de procesos.

A continuacion se muestran los resultados y grado de cumplimiento.
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3. INFORME DE ACTIVIDADES
a) Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL GOMITE DE ETICA DE CIDESI, 2021.

(PAT 2021)

_I. Capacitacién, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.

Indicador |Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad ptiblica y prevencion de conflictos de interes.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética
publica y conflicto de intereses.

Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas de CIDESI han recibido una o
maés capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de intereses.

Clave Actividad Fecha
5 ctivida
actividad Inicio Ein

Acciones realizadas Cumplimiento

De las 22 personas que integran el Comité
de Etica, 15 se capacitaron en al menos un
curso durante 2021:

- Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Publico: 3 personas

+ Conflictos de Intereses en el Ejercicio
del Servicio Publico: 10 personas

+ Sumate al Protocolo: 12 personas

« Otros cursos o talleres impartidos o
gestionados por el Comité de Etica: 12
personas del comité capacitadas en los
siguientes cursos:

Cursos INAI: 4 personas

Cursos CONAPRED: 1 persona

Ley Federal de Austeridad Republicana:
1 persona.

Violencia de Género, visibilizando lo
invisible: 2 personas

ABC de Género: 3 personas

Sumando esfuerzos: 1 persona
Hombres frente al cambio: 3 personas
Conciliacién Trabajo-Familia: 5 personas
Construyendo Igualdad en Familia: 5
personas

Durante 2021 se capacito a 239 personas
servidoras publicas en los siguientes
Cursos:

Conflictos de Intereses en el Ejercicio
del Servicio Pablico: 29 personas

Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Piblico: 19 personas

Sumate al protocolo: 4 personas

Asegurar que cada persona
integrante del Comité de
Etica acredite al menos uno

de los cursos de 01/02/2021 | 03/12/2021
capacitacion o sensibilizacion
en linea provistos o
sugeridos por la UEPPCI.

70%

Impulsar que las personas 2 5

sarvidoras piiblicas del Qg:amas de la participacion en los cursos 4
o:g?nl;zrzc; Z?i ;aap?]ct.;lltizg en |01/02/2021|03/12/2021 INAI: 38 participantes 100%

conflicto de intt*reses i CONAPRED: 11 personas

' Induccién a la Igualdad: 6 personas {

CNDH: 3 personas
Violencia de Género, visibilizando lo
invisible: 24 personas
ABC de Género: 32 personas
Sumando esfuerzos: 7 personas
Hombres frente al cambio: 25 personas
Conciliacién Trabajo-Familia: 14
personas
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I. Capacitacién, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.

Indicador de eficacia en la atencidén a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y

Indicador . .
conflicto de intereses.

gLas personas servidoras ptblicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o
prevencion de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses
que se presentan al Comité de Etica en CIDESI son atendidas en una plazo menor o igual a 10 dias habiles.

Clave
e ; : liotent
atviaad Actividad m = Acciones Realizadas Cumplimiento

 |Brindar asesoria, orientacion Durante 2021 no se recibieron solicitudes
y consulta en las materias de de asesoria, orientacion o consulta al

ética publica y conflicto de Comité de Etica por parte de las personas
servidoras plblicas que laboran en CIDESI.

01/02/2021 | 03/12/2021 100%
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PROGRANA ANUAL DE TRABAJO/DEL COMITE DE ETICA, 2021.

(PAT 2021)

1. Difusién

Indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas
servidoras publicas de CIDESI en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Publica y
Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de CIDESI
dentro de los plazos establecidos.

i actividac I Acciones realizadas Cumplimiento
e e iy ;

En 2021 se han difundido por medios

electrénicos gréficos relativos a los

siguientes temas:

a) Protocolo para la prevencion, atencion y

sancién del acoso sexual y del hostigamiento

sexual. Principales actos que implican

hostigamiento o acoso. Triptico del

protocolo.

b) Lineamientos Generales para la

integracién y funcionamiento de los Comités

de Etica.

c¢) En el marco del dia internacional de la

mujer se difundié infografia durante el mes

de marzo.

d) Difusion por correo electronico sobre los

cursos: jStmate al Protocolo! e Induccion a

la Igualdad entre mujeres y hombres,

impartido por Inmujeres.

g) Difusién de los cursos en linea de la

! Nueva Etica e Integridad en el Servicio

Cédigo de Condut_:ta, Ley 18/01/2021) 031212021 5 piico y Los conflictos de intereses en el

Federal de Austeridad gjercicio del servicio puiblico a los integrantes

Republicans; ymaterias del Comité de Etica de CIDES| y a todo el

afines. personal del Centro.

f) Difusién del Triptico de los Comités de

Etica.

g) Se han difundido mensulamente los

Principios Constitucionales y Valores del

Codigo de Etica asi como las

recomendaciones enviadas de libros y

peliculas por parte de la Unidad de Etica.

h) Blindaje Electoral. A7

i) Difusion de la campana jYo declaro, tu

declaras! previo a la declaracion patrimonial

durante los meses de abril y mayo.

i) Protocolo contra actos de Discriminacién k

asi como infografia de las "Personas -

Asesoras".

k) Austeridad republicana.

I) Ciudadanos Alertadores. e
>

Difundir contenidos graficos
o audiovisuales sobre Etica
Publica, Cédigo de Etica,

100%
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1. Difusién

Indicador

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas
servidoras publicas de CIDESI| en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Clave:
actividad

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Publica y
Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de CIDESI
dentro de los plazos establecidos.

Ente publico e invitar a
suscribir la Carta
Compromiso.

Actividad m Eih Acciones realizadas Cumplimiento

El 22 y 30 de abril, el 7 y 24 de septiembre

Difundir contenidos graficos y el 25 de noviembre se compartioé por

o audiovisuales de medios electronicos infografia sobre

sensibilizacién sobre 18/01/2021(03/12/2021 |conflictos de intereses. Ademas de la 100%

prevencion de la actuacion difusion del curso de "Los conflictos de

bajo conflicto de interés. intereses en el ejercicio del servicio publico”

' que se programaron a lo largo del afio.

El 30 de septiembre fue autorizado el Cadigo

Realizar una camparfia de de Conducta de CIDESI y en el mes de

difusién para promover el octubre se realizd la difusion del mismo a

conocimiento y cumplimiento través de correo electronico. Por otra parte,

del Cadigo de Conducta del |18/01/2021|03/12/2021 |se incluyo en el proceso de induccion del 100%

personal de nuevo ingreso, un apartado en
donde se da lectura del Cédigo de Conducta
y se lleva a cabo la firma de la Carta
Compromiso.

LA
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA,2021:

(PAT 2021)

1ll. Denuncias

Indicador |Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de CIDESI.

Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas
dentro de los plazos establecidos.

Glave Actividad Recha Acciones realizadas Cumplimiento
Tl ¥}
actividad Inicio &

Concluir el registro vy
atencién de las denuncias En diciembre de 2020 se realizo el registro
presentadas ante el Comité|01/01/2021|30/06/2021 |de la queja presentada en el mes de

de Etica antes del septiembre del mismo afio.

01/01/2021.

Atender las denuncias que 100%
se reciban en el Comité de Al 7 de diciembre de 2021 no se recibio
Etica conforme a lo ninguna denuncia, en caso de recibir alguna
establecido en los 01/01/2021 | 31/12/2021 |en lo que resta del afio se atendera de
Lineamientos Generales y en acuerdo al o establecido en los

los protocolos Lineamientos Generales.

correspondientes.

1. Denuncias

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denunicias en materia
de ética publica y conflictos de interés

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en
materia de ética publica o conflictos de intereses resueltas por el CEPCI de CIDESI.

|Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de
denuncias en materia de ética puablica o conflictos de intereses resueltas por el CEPCI de CIDESI han tenido
al menos una accion de seguimiento.

Clave Actividad Acciones realizadas Cumplimiento
actividad | E ) :

Realizar al menos una accion

e seguimiento para
corroborar el cumplimiento
de las recomendaciones y|01/07/2021|03/12/2021
|acuerdos de  mediacion
mitidos por el Comité de
Etica

Indicador

Debido a que durante 2021 no se recibieron
denuncias, no se emitieron
recomendaciones ni acuerdos de
mediacion.

100%

A S
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Ill. Denuncias

Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de
intereses.
|Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de
ntereses sean presentadas al Comité de Etica de CIDESI por cualquier ciudadano o ciudadana.

Indicador

Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética
publica y conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica de CIDESI son comunicadas a las Unidades
Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Clave % i 4
acivdad R el

| Emitir recomendaciones a las
unidades administrativas que
resulten competentes para la Durante el periodo de julio a diciembre no

atencion de las peticiones o|01/07/2021|03/12/2021 |se recibieron peticiones o propuestas por 100%
que sean parte de la ciudadania.
por la

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, 2024.

(PAT 2021)

IV. Gestion

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Efica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.

Glave Actividad Acciones realizad Cumplimiento
Sotividad clivida m cclones rea ds ump

Mantener actualizado el En febrero, junio, agosto y noviembre se
directorio de integrantes del | 15/02/2021|05/11/2021 [realizo la actualizacion de los integrantes 100%
Comité de Etica. del Comité de Etica.

Impulsar que las personas

Q
servidoras publicas del Actualmente el 100% de las personas

servidoras publicas en CIDESI han rendido

i 1 ¢}
organismo rlpd_an protesta de [01/02/2021|01/10/2021 protesta de cumplir con el Codigo de 100%
cumplir el Cédigo de

Conducta.
Conducta.
Atender las solicitudes y Se han atendido en tiempo y forma las
requerimientos de 0410172021 | 10/12/2021 solicitudes y requerimientos por parte de la 100%

colaboracién que la UEPPCI UEPPCI, los cuales han consistido en la
plantée durante 2021. difusién y divulgacién de infografias.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJODEL COMITE DE ETICA, 2021.

(PAT 2021)

V. Mejora de Procesos

Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

'
Actividad Acciones realizadas Cumplimiento
_-mq_

{Impulsar la implementacién Durante el mes de noviembre se realizo el

| mitigar los riesgos de 01/02/2021 | 30/09/2021 |efecto de determinar la necesidad y 100%
|integridad en diversos existencia de uno o mas controles para

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del
organismo.

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

de medidas para prevenir o andlisis de cada uno de los riesgos éticos, a

procesos institucionales. tales riesgos.

V. Mejora de Procesos

actividad

&

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a

Informar a la UEPPCI sobre

|Etica durante 2021, que

Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de
ntereses.

efecto de fortalecer la ética en el servicio ptblico.
El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en su actuacion durante

Actividad Acciones realizadas Cumplimiento
o

Durante el tercer trimestre se trabajo en la
implementacion de las buenas practicas
12/04/2021|29/10/2021 |registradas: Decdlogo de Integridad de 100%
CIDESI y Ciclo de Conferencias sobre la
Igualdad y la No Discriminacion.

as acciones trascendentes
ealizadas por el Comité de

puedan considerarse como

"buena(s) practica(s)".
L
_2
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b) Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad
publica y conflictos de intereses.

Numero de personas servidoras publicas de CIDESI que acreditaron cursos relacionados con la
materia de ética publica, por mes de conclusion de los mismos, 2021.

Mes de
conclusion

La'Nueva Etica e
Integridad en el
Servicio Publico

Los:conflictos de
intereses en el ejercicio |
del Servicio Publico

Protocolo para la
prevencion, atencion y
sancion del
hostigamiento sexual'y
_acoso sexual

Numero de personas servidoras publicas” que acreditaron el curso de:

| Otros cursos o talleres
impartidos o
gestionados por el

Comité de Etica ™/

Total

Enero 0 0 0 0 0

Febrero 13 9 0 0 22
Marzo 2 4 0 24 30
Abril 2 1 0 13 16
Mayo 0 0 0 15 15
Junio 1 2 0 7 10
Julio 0 4 0 38 42
Agosto i | 5 4 47 57
Septiembre 0 0 0 27 27
Octubre 0 1 0 16 17
Noviembre 0 3 0 0 3

Diciembre 0 0 0 0 0

Total 19 29 < 187 239

a/ Excluye a las personas servidoras pliblicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Piblica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temdticas de igualdad y no
discriminacidn,

Fuente: Comité de Etica de CIDESI

Numero de personas servidoras publicas de CIDESI que acreditaron cursos relacionados con la
materia de Etica Publica, 2019-2021.

Nimero de personas servidoras pt’ll‘)licas’"r que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolaparala | gtros temas vinculadosa la Total

Leyantlon; atandon y.ancan promocionde la Etica Pablica
del hostigamlento sexual y: o :

acoso sexual

Temas de Nueva Eticae Temas de conflictos de
Integridad en eliServicio intereses en el ejercicio de
Publico Servicio Publico

2019 25 0 198 299 522
2020 41 187 4 162 394
2021 19 29 4 187 239
Acumulado 85 216 206 648 1155

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Pablicareferidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas

igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de CIDES!
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

Integrantes del Comité de Ftica en CIDESI segin condicion de acreditacion de los cursos
relacionados con las materias de ética publica, 2021.

Acredité el curso o taller

Protocoloipara la
prevencion, atencion y
sancién del hostigamiento
sexual y. |

Los'conflictos de
intereses en el
ejercicio del Servicio

| Otros cursos o talleres
impartidos o
gestionados porel

Nombre del o de la interante del

: 1Comité de Etica La Nueva Etica e
Comité de Etica Cargo en el Comit¢ de Eti

Integridad en el
Servicio/Publico

Publico Comité de Etica™”
acoso sexual
Ivonne Berenice Mata Ramos Presidenta 0 0 0 0 0
Ma. Guadalupe Baltazar Araujo Presidenta Suplente 1 1 1 1 4
Adriana Berenice Garcla Aguilar Secretaria Ejecutiva 0 9. 1 5 7
Cristina Morales Estrada Secretaria Ejecutiva Suplente 0 1 1 2 4
Maria Yadira Trejo de la Vega Secretaria Técnica 0 1 0 2 3
Maria Magdalena Durdn Robledo Secretaria Técnica Suplente 1 1 1 3 6
Rufino Arturo Herndndez Lopez Titular del OIC 0 0 E 1 2
Miguel Angel Garcia Murillo 0IC Suplente 0 0 0 0 0
Jesis Israel Mejfa Silva Integrante electo 0 1 0 0 1
Juan Manuel Alvarado Orozco Integrante electo Suplente 0 0 0 0 0
Diana Torres Macias Integrante electa 0 0 0 0 1]
José Nufiez Alcacer Integrante electo suplente 0 0 1 0 1
Rodolfo Coria Silva Integrante electo 0 0 1 2 3
Maria Luisa Balderrama Herndndez  |Integrante electa suplente 3 1 1 2 5
Ma. Estela Gonzélez Caballero Integrante electa 0 0 0 0 0
Miryam Ledn Tovar Integrante electa suplente Q 0 0 1] Q
Estela Escoto Serrano Integrante electa 0 0 0 0 0
Jaime Gonzdlez Silva Integrante electo suplente 0 1 1 3 5
José Martin Barbosa Vargas Asesor (Discriminacion) 0 1 1 1 3
Ma. del Carmen Flores Mufioz Asesor (Discriminacion) 1} 1 1 2 4
. . r . /
Claudia Marisela Almanza Ledn Consejero (AyHS) 0 0 1 0 1 (
—
lessica Stephania Colin Omafia Consejero (AyHS) 0 0 0 1 1 e
Total 3 10 12 25 50
a/Estos cursos corresponden a temas de Ftica publica, referidos en la fraccidn X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no
Fuente: Comité de Etica de CIDESI )
4
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Numero de integrantes del Comité de Etica en CIDESI que han acreditado cursos relacionados con

las materias de Etica PUblica, 2019-2021.

Numero de integrantes del Comité de Etica que

acreditaron uno o mas cursos: *

En materia de Protocolo
para la prevencion,
atenciony sancion del
hostigamiento sexual y
acoso sexual

En materia de
conflictos de
intereses en el
ejercicio del
Servicio/Publico

Enimateria de
NuevalEtica e
Integridad en el
Servicio Publico

Cursos o talleres
en otros temas
relacionados con

la Etica Publica ™

Total

2019 8 0 12 14 34
2020 14 16 8 11 49
2021 3 10 12 25 50
Acumulado 25 26 32 50 133

a/ En los diferentes afios puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s).

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméaticas de

igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Ftica de CIDESI

¢) Niumero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacion.

Namero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CIDESI por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado, seglin estatus de las mismas al 07/12/2021.

agrida @ 3 e ; Concluida con
5 Archivada En curso i
arado recomendacion

®) (®) "

Legalidad

Honradez

Lealtad

Equidad

Interés Publico

Respeto

Liderazgo

Actuacion publica

Informacion publica

Comportamiento Digno

Total 0 0 0 0
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d) Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes.

No se presentaron denuncias durante 2021.

e) Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Nudmero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segin tipo de recomendacion y condicion de seguimiento, 2021.
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Difusion Ambas (Cy D) ; o da
[D] [E] D

Legalidad
Honradez
Lealtad

Equidad
Interés Publico
Respeto

Liderazgo
Actuacion publica
Informacién publica

Comportamiento Digno
Total 0 0 0 0 0

Fuente: Comité de Etica de CIDESI

f) Conductas que el Comité de Etica haya elegido como riesgos éticos.

En 2020, fueron identificados por el CE los procesos sustantivos en los cuales, las personas
servidoras publicas podrian ser susceptibles a riesgos éticos. Este afio, de los cinco procesos
identificados en 2020, se seleccionaron dos de ellos y en conjunto con las areas que ejecutan dichos
procesos se realizé un andlisis de cada uno de los riesgos éticos, a efecto de determina \
necesidad y existencia de uno o mas controles para tales riesgos.

A continuacion se muestran los resultados del Andlisis de los riesgos en los procesos de
Adquisiciones y Obra Publica.
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Nombre del | Probabilidad’| Posible grado |~ X bty |
(R & < | e & E Existencia de| Factibilidad de: ;
Proceso Descripcion del posible riesgo’ Principios vulnerados de.ocurrencia| de impacto | ‘Observaciones
g i controles R3 /[ controles R3" |
seleccionado ik : R3 R3 |
No contratar la opcidn adecuada . 2 El que se tiene
Pl - . Si, seaplicay| 2:Se estima -
por obtener algin tipo de beneficio, - 1 Baja: menor . : funciona de
. o P. Honradez P. Lealtad P. Integridad Bajo: 1 funciona |moderadament
econdmico, moral o fisico o ser a20% 3 manera
- bien e factible
favorecido de alguna otra manera. adecuada.
. - . , " 4: No se estima | El que se tiene
Realizar adquisiciones y/o utilizar i Si, se aplicay f E
5 : ) . |1 Baja: menor : : factible funciona de
insumos y bienes para uso P. Lealtad P. Integridad | P. Economia o) Bajo: 1 funciona =
a 20% - incorporar manera
personal. bien i
alglin control adecuada.
Aceptar regalos, viajes, comidas, Si, se aplica % o sa estii| B aue setiens
P bl i P. 1 Baja: menor ; * .p Y factible funciona de
etc., por parte de los proveedores P. Honradez - Bajo: 1 funciona .
=~ o Imparcialidad a20% : incorporar manera
que comprometa su imparcialidad. bien ;
algiin control adecuada.
Agilizar y/o gestionar trémites para Si, se aplica 4 HosEesima | £ gie setiene
E 4 Y98 p _— P. 1 Baja: menor . ! .p ¥ factible funciona de
beneficio del proveedor esperando | P. Honradez P. Eficiencia - Bajo: 1 funciona .
R Imparcialidad a20% % incorporar manera
alguna retribucién. bien >
algan control adecuada.
Omitir de manera conciente . .
o . . 4: No se estima | El que se tiene
requisitos del proceso de y Si, se aplica y : :
L . — 1 Baja: menor . ; factible funciona de
adquisiciones para obtener una P. Legalidad P. Eficiencia Bajo: 1 funciona 2
a 20% X incorporar manera
pronta entrega de su producto o bien X
- algtin control adecuada.
Servicio.
Designacién no ética de un - L 4: No se estima | El que se tiene
Si, se aplica y R i
w proveedor para la compra de un P. 1 Baja: menor 4 7 factible funciona de
o - o P. Honradez Bajo:1 funciona .
5 producto e servicio, esperando un | Imparcialidad a20% biert incorporar manera
s] beneficio. algdin control adecuada.
v
35 Limitarse a integrar en el
o X A gy
xpediente sélo las cotizaciones
E SHR e 7 o < . . 4: No se estima | El que se tiene
que presenta el drea solicitante sin P H Si, se aplica y 2 :
: % . P. s |1 Baja: menor . i factible funciona de
realizar un estudio de mercado que | P. Legalidad i Profesionalism Bajo: 1 funciona :
5 o Imparcialidad a20% : incorporar manera
garantice que la adjudicacion se 6] bien =
: ; o algdn control adecuada.
realice en las mejores condiciones
para CIDESL
it anlicar lizaic 5 i El que se tiene
itin aplicar las penalizaciones ; i, se aplica ; .
" ¥ P y. ' 1 Baja: menor . _p Y] 2:5e estima funciona de
sanciones a proveedores con previo | P. Legalidad P. Honradez Bajo: 1 funciona k
e N o a 20% . poco factible manera
conocimiento de incumplimientos. bien
adecuada.
Proporcionar de forma indebida 4 .
5 o x i = . 4; No se estima | El que se tiene
informacidn a los particulares que . Si, se aplica y | .
24 e P. i 1 Baja: menor : 2 factible funciona de
participan en los procedimientos de . P. Integridad | P.Honradez Bajo:1 funciona R
B s Imparcialidad a20% 2 incorporar manera
contrataciones publicas bien x
2 S s algdn control adecuada.
favoreciendo su adjudicacion.
Utilizar empresas comercializadoras ; = 4: No se estima | El que se tiene
R ; , Si, se aplica y : N
para adjudicar la compra de bienes : 3 1 Baja: menor 4 E factible funciona de
5 P. Honradez P. Legalidad | P.Integridad Bajo: 1 funciona =
o servicios a proveedores que no a 20% o incorporar manera
cumplan con los requisitos. algln control adecuada.
T Iinvitacion a &
StfRULaY pfocascte fhvik . 4: No se estima | El que se tiene
cuando menos tres personas ; Si, se aplica y _ ;
i . P. 1 Baja: menor " . factible funciona de
acordando previamente con un P. Honradez P. Legalidad e Bajo: 1 funciona .
iy Imparcialidad a 20% X incorporar manera
proveedor el otorgamiento del bien 5
algin control adecuada.
contrato.




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

Nombre del
Proceso
seleccionado

OBRA PUBLICA

Descripcion del posible riesgo

Principios vulnerados

Probabilidad |Posible grado
de ocurrencia | de impacto
R3 R3

Existencia de

controles R3

Factibilidad

de controles |

R3

Observaciones

Se propone documentar y
Adjudicar proyectos ejecutivos S g st verificar el historial de
muy generales o con errores P. ; Sf,seaplicay| ™", posibles incumplimientos
e . N 1 Baja: menor ) . factible : :
significativos que deriven en P. Honradez | P. Integridad |Transparen Bajo: 1 funciona |, en los que haya incurrido
2 _ a 20% . incorporar un .
mala gestion de la obra cia hien el contratista al que se
control -
(sobrecostos y retrasos). pretende adjudicar el
proyecto.
Omitir aplicar penalizacionesy . p No se estima
: . A Si, se aplicay ; § 8
sanciones a contratistas con = P. 1 Baja: menor 3 S factible  |El que se tiene funciona
q 7 s P. Honradez | P. Legalidad i Bajo: 1 funciona ;
previo conocimiento de Integridad a 20% o incorporar |de manera adecuada.
incumplimientos. algtin control
Autorizar estimaciones de obra
que no reflejan el volumen de
" ) j . Se propone documentar
obra ejecutado en el periodo . " Si, se estima
: : P. ) Si,seaplicay . por parte de los
respectivo, beneficiando il P. 1 Baja: menor : A factible i
: - P. Honradez | Profesionalism y Bajo: 1 funciona | residentes dela
financieramente al contratista Integridad a 20% i incorporar un s %
L o bien supervision, los informes
por el adelanto ilegitimo de los control
" mensuales.
recursos y permitiendo
regularizar posteriormente.
Solicitar pagos de estimaciones .
R . 2 No se estima
de forma arbitraria para un . Sf, se aplicay 2 . i
. ; 1 Baja: menor ; . factible  |El que se tiene funciona
contratista generando P. Honradez | P.Integridad | P. Lealtad Bajo: 1 funciona ,
- . i a 20% Z incorporar |de manera adecuada.
condiciones de financiamiento bien "
B alglin control
no legitimas.
ue la persona servidora .
Q, § P i 3 Se propone implementar
publica omita los mecanismos :
- reuniones semanales con
de seguimiento y control a los . : -

i (R s , Sf, se estima |las partes involucradas
contratos de prestacidn de 2 Media baja: Si, se aplica y i i Sl ARSI
servicios relacionados con obra, | P. Eficiencia | P. Economia de 2001% a |Medio bajo: 2| funciona |, P s 5 Y

: incorporar un [cumplimiento de los
lo que permite no detectar 39.99% regular 3
e S control  |contratos, con el fin de
desviaciones en la ejecucion y e
. : detectar desviaciones de
pagos indebidos a estos
manera oportuna.
prestadores.
Adjudicar trabajos adicionales o .
o I Revisar en el
extraordinarios que pudieron , ) o .
) ; . . 2 1 Si, se estima |procedimiento del drea, la
ser previstos en la obra original, 2 Media baja: Si, se aplica y faciible  |autorizaiian délos
no necesarios, evadiendo el P. Eficiencia | P. Honradez de 20.01% a |Medio bajo: 2| funciona | : e
& T " incorporar un |trabajos extraordinarios
procedimiento de adjudicacién y 39.99% bien
control  |conforme lo establece el
representen sobrecostos en
M ) reglamento.
beneficio del contratista.
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g) Resultados del sondeo de percepcion.

Nom bre:'Centro de ingenieria y Desarrollo Industrial

Sigla: CIDESI Cantidad de respuesfas validas 168
s (depurada): B i
Indicador de Percgpcién sobre el %Administracién - Sadter Dependencia o

cumplimiento del Principio/ Valor de... |Publica Federal entidad
Legalidad 8.77 8.98 8.80
Honradez 8.74 9.13 8.92
Lealtad 8.71 8.66 8.35
Imparcialidad 8.60 8.61 8.13
Eficiencia 8.80 9.07 8.80
Economia 8.85 9.03 8.80
Disciplina 8.79 8.88 8.51
Principio [Profesionalismo 8.83 8.87 8.60
Objetividad 8.70 8.73 8.43
Transparencia 8.91 9.10 8.82
Rendicién de cuentas 8.73 8.63 8.07
Competencia por mérito 8.38 8.36 725
Eficacia ' 8.80 8.89 8.45
Integridad: 8.80 8.86 8.34
Equidad 8.80 8.90 8.41
Interés Publico 8.86 8.87 8.63
Respeto 8.95 8.94 8.61
Respeto a los Derechos Humanos 9.03 9.06 8.83
\alor Igualdad y no discriminacion 8.99 9.01 8.74
Equidad de género 8.90 8.97 8.68
Entorno Cultural y Ecolégico 8.90 9.14 8.88
Cooperacion 8.55 8.56 8.38
Liderazgo 8.73 8.65 8.35

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Codigo de Conducta...” 8.91 8.98 8.68
“ Es claro y sencillo de entender” 8.99 9.00 8.80
“Me permite saber como debo actuar...” 9.07 9.13 8.89

}Fuente de Informacién: Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
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h) Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

Durante 2021 no se presento ninguna peticion ciudadana al Comité de Etica.

i)Buenas prdcticas implementadas para fomentar la integridad.

Elaboracion y difusion del Decalogo de Integridad de CIDESI.

Derivado de la identificacion de riesgos éticos previamente trabajada por el Comité de Etica, se
establecieron de forma clara y concreta los compromisos que debera observar el personal de
CIDESI a través del Decalogo de Integridad. Posteriormente se trabajé en la difusién del mismo por
medios electrdnicos y colocando el Decalogo a la entrada de cada uno de los edificios del Centro.

Fomento de la igualdad v la no discriminacién.

Con la finalidad de fortalecer y mejorar en el personal de CIDESI una cultura de equidad de género,
igualdad y no discriminacién, se llevé a cabo un Ciclo de Videoconferencias en colaboracién con el
Instituto Queretano de la Mujer, quien impartio los siguientes temas: el ABC de género, Sumando
esfuerzos laborando en igualdad, Hombres frente al cambio y Conciliacién Trabajo-Familia.

Debido a la participacién que se tuvo se incluyé dentro del Ciclo de Conferencias un dia especifico
para las familias de los trabajadores el cual se titulé: “Construyendo Igualdad en Familia”, en donde
participaron aproximadamente 50 familias. Dentro del dia asignado a la familia se impartieron 3
conferencia: En familia nos entendemos, Construyendo lazos libres de violencia y Co-educacion.

La participacion del personal en este ciclo de conferencias fue de 188 personas servidoras publicas
y 40 familiares.

j)Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de conducta.

En el ejercicio que se reporta, el Comité de Etica no emitié ninguna accién de mejora a las unidades—
administrativas.
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4. GLOSARIO

+ Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacidn el 5 de febrero de 2019.

* Codigo de Conducta: Instrumento aprobado por el Titular de la dependencia o entidad a
propuesta del Comité de Etica.

¢ CE: Comité de Ftica.
* CIDESI: Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial.

° Lineamientos generales: Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020.

* 0IC: Organo Interno de Control.

* Reglas de integridad: Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015 y modificadas el 22 de agosto de
2017.

» UEIPPCI: Unidad Especializada en Ftica, Integridad Publica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés.

v
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5. HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Aprobacién del Informe Anual de Actividades 2021 por parte del Comité de Etica

Cuarta Sesion Ordinaria
Fecha: 8 de diciembre de 2021

Noembre, cargo vy firma

Nombre, cargo y.firma

lvonne Berenice Mata Ramos
Presidenta

/]

Adriana Berenice Garcia Aguilar
Secretaria Ejecutiva

Maria Yadira Trejo the la Vega
Secretaria Técnica

Jesus Israel Mejia Silva
Integrante Propietario

Diana Torres Macias
Integrante Propietaria

Rodolfo Coria Silva ——
Integrante Propietario

AL

Ma. Estela Gonzdlez Caballero
Integrante Propietaria

Estela Escoto Serrano
Integrante Propietaria

//_\

Arturo Herndndez Lopez
Titular del OIC
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VISTO BUENO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL DE CIDESI

N o

Dr. José Cruz Pineda Castillo
Director General




