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DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA

Nombre

lvonne Berenice Mata Ramos
Ma. Guadalupe Baliazar Araujo

Adriona Berenice Garcia Aguilar
Ciistina Mordles Estrada

Marfa Yadira Trejo de la Vega
Maria Magdalena Durén Robledo
Rufine Arturo Herndndez Lépez
Miguel Angel Garcia Murillo
Guillermo Renguillo Lomeli
Daniela Dioz Alonso

Rodcifo Caoria Silva

José Nuhez Alcocer

Ma. Estela Gonzdgliez Caballero
Miryam Ledn Tovar

Estela Escofo Serrano

Jaime Gonzdiez Silva

Berenice Ferndndez lbarra

Maria Luisa Balderrama Hermndndez

José Martin Barbosa Vargas
Ma. del Carmen Flores Mufioz
Carmen Consusto Orfiz

Rogelic Bautisia Sanchez

Paola Monserrat Gonzalez Pérez

Antonio Orea Ortfiz
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Cargo en el Comité

Presidenia

Presidenta

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Eeculiva

Secretaria Técnicd
Secretaria Técnica
Titular del OICE
OICE

Integrante electo
Integromte electa
integrante elecio
infegrante electo
Integrante electa
Infegrante elecia
Integrante electo
Integrante electo
Integrante electia

Integrante electa

Persona Asesord
Personda Asesora
Persona Consejera
Persona Consejera
Persona Consejera

Persona Corsejera

/

Propietaria
Suplente

Propieiaria
Supternte
Propietaria
Suplente
Propietaro
Suplente
Propietario
Suplente
Propietario
Suplente
Prophefaria
Suplente
Propietaria
Suplette
Propietaria

Suplente

THular
Titular
Titular
Titular
Titedar

Titular

>3

Correo

ivonne.mata@cidesi.edu.mx
ghaliazar@cidesi.edu.mx

baguilar@cidesi.edu.mx
crisfina.morales@cidesi.edu.mx
yadira. trejo@cidesi.edu.mx
mduran@cidesi.edu.mx
arturo.hemandez@cidesi.edu.mx
agarcic@cidesi.edu.nmx
gronguillo@cidesi.edu.mx
daniela.dicz@cidesi.edu.mx
rcoria@cidesi.edu.mx
end@cidesi.edu.mx
egonzalez@cidesi.edu.mx
miryam leon@cidesi.edu.mx
eescotc@cidesi.edu.mx
radiografic@cidesi.edu.m
berenice.fernandez@cidesi.edu.mx

maria.balderrama@cidesi.edu.mx

joarbosa@cidesi.edu.mx
cflores@cidesi.edu.mx
calmanza@cidesi.edu.mx
jessica.colin@cidesi.edu.mx
poola.gonzalez@cidesi.edu.mx

antonio.crea@cidesi.edu.mx
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1. MARCO LEGAL
- Con fundamento en la fraccion Il del numeral 4 de los Lineamientos

Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el Diario Oficial de ta Federacion el 28 de diciembre de 2020,
que establece que en enero de cada afio el Comité de Elica deberd
presentar su Informe Anual de Aclividades a la persona titular de la
Dependencia y reportarlo a la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de los numerales 30, fraccion |; y 42 que insfituye los apartados que debe
contener el Informe Anual de Actividades.

- Criterios para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades, 2023;
emitida por la Unidad de de Control y Mejora de la Adminisfracion Publica

Federal de la Secretaria de la Funcidn Pablica.

2. ANTECEDENTES

En la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica en CIDES!, realizada el 22 de
marzo de 2023, se aprobd el Programa Anuadl de Trabajo 2023, las acciones
consideradas en dicho programa ceonfriouyeron a fomentarla éfica y la integridad
publica al interior del Centro y fueron distribuidas en los siguientes ejes temdaticos:

Capacitacion y Sensibilizacion.
Difusion.
Atencidn de denuncias.

Gestion del Comité de Etica.
Mejora de procesos.

A continuacién se muestran los resultados y grado de cumplimiento.
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(E

1.

3. INFORME DE ACTIVIDADES

a) Resvitado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para

cada objetivo.

I. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Fecha de

Actividad {2y
inicio

Promover y
gestionar gue las
persofds
integrantes del
Comité de Efica se
capaciten en las
materias de ética
pdblica y de
prevencion de lo
actuacidn bojo
conflicto de
Interés.

1. 1. 01/02/2023

Promower vy
gestionar que las
DErsoNas
servidoras pUblicas
del organismo
acrediten los
cursos de
capacitacion o
sensibilizacion
provistos por la SFP
por medic de la
plataforma
SICAVISP, © por
otras instituciones.

7 01/02/2023

Fecha de
fin

11/09/2023

11/09/2023

Acciones puntuales

De las 24 personas gue integran el
Comité de ética se capacitaron en
los siguientes cursos:

Cursos INMUJERES: 16 personas
Cursaos CONAPRED: 7 personas
Cursos DGIF; 3 personds

Cursos INAL 8 personas

Cursos SICAVISP: 4 persona
Derechos Humanos: 14 parsonas
Corflictos de Intereses: 4 personas
Etica en o APF: 11 personas

Total: 17 personas capacitadas
{cabe mencionar que de los cursos
propuestos par el CE, cada persona
tomé mds de uno).

71%

Durante 2023 las personas
servidoras publicas de CIDES!, se
capaciaron en los siguientes
CUIsos:

Derechos Humanos: 197 personas
Cursos CONAPRED: 164 persanas
Curso Efica Piblica: 180 personas
Curso Conflictos de Interés: 95
personas

Curso Sumate al Protocolo: 209
pErSONas

Curse Induccion d la lguatdad
entre mujeres y hombres: 178
personads

Cursos otros de INMUJIERES: 7
personas

Cursos INAIANFO: 126 persanas
Cursos ofros de SICAVISP/DGIF: 5
personas

Total: 244 personas capacitadas.
Es imporiante mencionar gue varias
de ellas tomaron mds de un curso.

67%
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

Fecha de Fecha de

Actiyldad inicio fin

Acciones puntuadles Avance

Otorgar asesoria y
ofentacion en las
necierias de efica
publica y conflicto
de interagses y, en

No se recibieron solicifudes de
asasorias ni en materia de ética
publica ni de conflictos de intereses,
=y sin embargoe, durante el ofo se
caso de recibir . - ;
RO, 5 G s _ dlfundlo a tr_ovc—?-s dgf COIres
1.2.1. e Q2/01/2023 06/12/2023 elecironico institucional el "Portal de 100%
: o Integridad”, mismo que incluye un
maiteria, remitirlas i
[ — apartado para que los personas
; servidoras publicas de CIDESI puedan

lor UEPPCL, redlizar sus solicitudes de asesorias
conforme a la
g yfo consuffas.
nomativa
aplicable.

DIFUSION.

Actividad Fe.cf“’.' de Fecl?a fe Acciones puntuales Avance
inicio fin

Se difundid infografia solore las
pancipaoles afribuciones del
Comité de Etica. Asi como det
Difundir moferiates tipo de denuncias gue pueden
sobre las 1 atendetr.
2310 atribuciones del 02/01/2023 | 17/05/2023 Asimismao, se difundio video del jele
Comité de Efica. Comité de ética y sus
afribuciones, el cudl se
encuentra en el Partal de
Integridad de CIDESI.
Se difundieron materigles para
impulsar la suscripeion de la
Carta Compromisc de conocer y
cumplir el Cédigo de Conducia
proparcionados por la Unidad de
Control y Mejora ademads de los
que fueron elaborados por
CIDESI.

Difundir materiales
para impulsar la
suscripcién de la
2.1.2. Carta Compromiso  02/01/2023 30/08/2023
de conocery
cumplir el Codigo de
Conducta.

100%

TRWETE ol U



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

Fecha de
inicio

Acciones puntuales Avance

Clave Actividad

El "Posicionamientfo” fue
aprobado por el Director
General de CIDESI el 9 de
febrero mientras que el
"Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento
sexual y acoso sexudl” fue

Difundir el
“Pronunciamiento de
cero tolerancia dl
hostigoamiento sexud|

21.3 vy cEI QCoso sexng y  02/01/2023 10/11/2023 i el o SR el 2l 1 1 0%
el "Posicionamiento =k
TN aaee diciembre. Arpbos documentos
e fueron’ d?l‘undvgios DOr Correo
. electrénico € incorporados al
i SSECCOE y ol Portal de
integridad de CIDES| para facil
gcceaso y consulta del personal.
Difundir el Cédigo Fue difundido el nuevo Cédigo
de Conducta . de Conducta e incorporado a la .
) aprabado o D24 072028 S LA pdgina web de CIDES| ¥ ol porial Bt 2
actudlizado en 2023. de integridad.
Duranite 2023 se difundieron
infografias relafivas a los
siguientes temas:
- Afribuciones del Comité de
Etica
- Derechos Humanos
- Manual de atencidn de
denuncias
Difundir materiales - Hostigamiento y Acoso Sexual
para promover la - Ciudadanos Alertadores
&tica publica v ko - Dig Naranja
Z3bE prevencién de la L2O1Z025 04/03 /20 R Conilictos de interés 1002
actuacion bajo - Compromisos de no impunidad
conflicto de Interés. - Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional

- Micrositio de Efica Publica
- Riesgos éticos

- Dia internacional de la
eliminacion de la viclenck:
contra las mujeres.

- Cdédigo de Conducta.

- Cédigo de Eica,
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1. ATENCION A DENUNCIAS.
Actividad Fe_c!w-i de Feci:lc: de Acciones puntuales Avance
inicio fin
En términocs
del Titulo
Concivir la atencion Quinto de  No se tienen denuncids con
3.1.1. de denuncias en 02/01/2023 los rezago. 100%
rezago. Lineamient
%
Generales

Registrar las
denuncias gue
reciba el Comité de
Ftica y atender
aguellas gue resulten

Durarge el Terc;er rimestre 2023,
017022023 15/12/2023 el Comité de Hica no recibid 100%
ninguna denuncia.

3. 1.2

Dar seguimiento o
las denuncias del
periodo 2018-2023,
gue hayan tenido
acuerdo de
mediacion o

3.2.1. recomendaciom por  02/01/2023 30/06/2023
parie del CE, que dl
30/06/2023 no
dispangan de
informacién sobre ko
implementacion
correspondiente.

A pesar de la difusion del Manual
de Alencién de Denuncias, no se
pressntaron denuncids ¥ no se
tiene ninguna con rezago.

100%

IV. GESTION DEL COMITE DE ETICA.

Clave Actividad [teshade Acciones puntuales

inicio
Incorpoerar en el El 14 de febrero fue incorporado
4.1. 1. SSECCOE el IAA 02/01/2023 14/02/2023 en el SSECCOE el Informe Anual 100%
2022, de Actividades 2022,
Registrar en el

En la primera semana de febrero

SSECCOE los : _
A 1.2 | resumdos dets | | 23/01/2023  4/02/2023 [ISERIEgERGAAs on SISSEECUE | yhaq
i las evidencias de las actividades
SciiilelelEs realizadas durante 2022
realizadas 2022. y
Responder &l
cuesiionaro
elecirénico de E 28 de febrero fue respondido
autoevaluacion en el SSECCOE el Cuestionario
b anual del 17/02/2023  23/02/2023 para la Autcevaluacion Anuval de 100%
desempeno del Desempefio 2022,
Cornité de tticaq,
2022,
{ ¥ ) Sg ~\t~ 8lPage
\ 2 ¢ & q
\ N \
) 7 i \




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

Fecha de Fecha de

Actividad inicio fin

Acciones puntuales Avance

Actudlizar o validar : - %
7 : Se reglizaron los 3 actudlizacicnes
el directorio de

4. 1.4, 14/02/2023  30/10/2023 de los integrantes del Comité de 100%

integrantes del )
o o Etica en el SSECCOE.

Alender los Durante 2023 se dio respuesia en
cuestionarios el SSECCOE 2.0 a los
trimestrales y otros cuestfionarios del ptimero,
4, 1. 5. regquerimientos de 23/01/2023 16/02/2024 segundo y tercer fdmestre. El 75%
colaboracion gug la cuestionario comespondiente al
UEPPCI solicite en 4to trimestrs serd atendido en
2023. enero de 2024,
;’;Qégggeg}s; La validacion del Programa

Anual de Trabajo 2023 en la

4,1, 6. gcigﬁ;:gi;sen Zhst 01/02/2023 17/04/2023 versién 3.0 del SSECCOE fue 100%
2523 redlizada el 15 de mayo.
Incarporar of El 30 de marzo fue incorporado el
4.1.7. SSECCOEeIPAT2023 00/02/2025 17/04/2023 TO9RTG ATICIEETIODOIG 2035 oy
aprobado (PAT2023) aprobuado por el
i Comité de Etica.
Incorporar al
SSECCCQE &l
gerfglf;?;?é?gg; el Tante el Pasicionamiento como
hosil omé E ot E e el Pronunciamiento fueron
41.8. o .cgcoso s@al" y @2/01/2023 04/09/2023 incorporados al SSECCOE en 100%
el "Posicionarmiento ISR rjowemb:e
e respecivaments.
gcios de
corupcion”.
Someter el
anteproyecte de El anteprovecto dal Codigo de
Cédigo de Conducta fue sometido a
4.1.9. Conductaala 01/08/2023 16/10/2023 autorizacion del Director General 100%
autorizacion de la de CIDES| el 24 de noviembre de
persona Titular del 2023.
Ente PUblico.
g’;gﬁ;g;?g%?f;? Del 25 de sepliembre al 6 de
4.1.10. Cultura 02/10/2023 06/12/2023 ?CT;’br? e AolieIng 100%
Organizacional invitaciones o par’ﬂc.[;:’)cur en el
(ECCO) Sondeo de Percepcion-ECCO.
Registrar la El 16 de oclubre se incorporaron
irforrnaicion de las en el SSECCOE 3.0 las
2ol sesiones del Comiié L2020 200 2 O RS convocatorias y actas de las L
de Hica. sasiones reglizadas en 2023.
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Clave

Bl -

5 A

5.1.3.

Actividad

Entregar al Organo
Inferno de Control
informacion sobre las
denuncias atendidos
por ei CE.

Entregar ai Grgano
interno de Condrol un
reporte de los rigsgos
éticos institucionales
v los confroles para
mitigartos, gue el
Comité de Efica
haya identificado en
Incarporar el Codigo
de Conducta 2023, e
incorporar la
solicitud de opinién
del cédigo de
conducta 2023,

Fecha de
fin

Fecha de
inicio

23/01/2023 06/02/2023

23/01/2023 (G%/02/2023

02/01/2023 31/07/2023

Avance

Acciones punifuadles

La infomnacion fue entregada al
Titular ctel Organo Intfemo de
Conftrol el 27 de enero de 2023,

100%

La informacion fue entregada al
Titular del Organo Interno de
Control el 27 de enero de 2023.

100%

E! 31 de julio fueron incorporados
en &l SSECCOE el Cédigo de
Conducta y la solicitud de
opinion del mismo.

100%

b) NOomero de personas servidoras publicas de CIDESI que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética puiblica, por timesire de conclusién, 2023.

Nomero de personas servidoras piblicas que acreditaron el curso de: o/

La Nueva Etica

Trimesire

Total

e Integridad en
el Servicio
Pablico

51
44
85
180

Protocolo para la
prevencion,

Los conflictos de

Oftros cursos o
talleres

: atencion y ; g
intereses en el 7 impartidos o
S (e sancion del >
ejercicio del hosliaariisido gestionados por
Servicio Publico g el Comité de
sexual y P
Etica
acoso sexual

0 0 4 4
30 25 198 374
30 58 201 333
35 56 274 450
95 209 677 1141

a/ En los diferentes meses puede comesponder o lai{s) mismal(s) perscnals).
b/Estos cursos coresponden a temas de Fica poblica, referidos en I fraccion X del numeral 25 de los Linearientos
Generales, y pueden incluir temdiicas de igualdad y no discriminacién,

Fuente: Comité de Etica de CIDES!

2
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Numero de personas servidoras publicas de CIDESI que acreditaron cursos
relacionados con la materia de Efica PUblica, 2019-2023.

NOmero de personas servidoras piblicas que acreditaron curses
sobre:
Temas de
Protocolo para
la prevencion, Otros temas
atencion y vinculados a la
sancion del promociéon de
hostigamiento |la Etica Piblica
sexual y
acoso sexual

Temas de Temas de

Nueva Eticae | conflictos de
Integridad en | intereses en el
el Servicio ejercicio del

Plblico Servicio Publico

2019 25 0 198 299 522
2020 41 187 4 162 394
2021 19 29 2 187 239
2022 5 6 7 611 629
2023 180 ?5 209 677 1161
Acumulado 270 317 422 1934 2945

Fuenie: Comité de Ftica de CIDES|

A continuacidn se muestra el resumen de los cursos tomados por las personas
servidoras publicas que laboran en CIDESI, siendo el nUmero total de personas
capacitadas 244, cabe sefialar que en los diferentes cursos pueden ser las mismas
personas.

Cursos | Participantes

Derechos Humanos 197 personds
Cursos CONAPRED 164 personas
Curso Efica PUblica 180 personas
Curso Conflictos de Interés 95 personas
Curso SUmate al Protocolo 209 personas
Curso Induccién a la Igualdad entre mujeres y hombres 178 personcs
Cursos otros de INMUJERES 7 personas
Cursos INAI/INFO 126 personas
Cursos otros de SICAVASP/DGIF 5 parsonas
Esta fabia ne incluye ¢ los integrantes del Comité de Fico GRAN TOTAL 1161

Z‘l % g/ 7f>f'>g\ i:‘Q}\.\\lilpage
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Integrantes del Comité de Efica en CIDESI segun condicién de acreditacion de los

cursos relacionados con las materias de ética publica, 2023.

Nombre del o de la integrante

del Comité de Etica

Ivonne Berenice Mata Ramos

Ma. Guaddalupe Balfozar Arcujo
Adriana Berenice Garcia Aguilar
Cristina Moredes Estrada

Marfa Yadira Feejo de la Vega
Marfa Magdalena Durdn Robledo
Rufino Arturo Herndndez Lopez
Miguel Angel Garcia Murillo
Guillermo Ramcyuillo Lomeli
Daniela Dioz Alonso

Radolfo Caotia Silva

José Norfiez Alcocer

Berenice Ferndndez lbaira

Marfa Luisa Balderrama Hernandez
Ma. Estela Gonzdlez Caballero
Miryam Ledn Tovar

Estela Escoto Serrano

Cargo en el
Comité de Etica

Presidenta

Presidenta
Supleride

Secretaria
Ejecutiva

Secretaria
Fiecwiva Suplente

Secretaria Técnica

Secretaria Técnica
Suplente

Titulcr del OIC

OIC Suplente

Integrante electo

integrante electo
Suplente

Integrante electa

Integramie electo
suplente

Integrante electo

Integrante elecia
suplente

integrante electa

integromte electa
suplente

Integranie electa

/¢ +

La Nueva Etica e

Integridad en el

Acredité el curso o taller

Servicio POblico

Los conflictos de

intereses en el
ejercicio del Servici

0

Protocolo para la

prevencion,
atencién y sancion

Otros cursos o
talleres impartidos o
gestionados por el
Comité de Etica /
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Acradité el curse o tailer

Nombre del o de la integrante Cargo en el

del Comité de Etica Comité de Etica

La Nueva Etica e
integridad en el
Servicio PUblico
Los conflictos de
ejercicio del
Protocolo para la
prevencion,
atencion y sancion
del HS v AS
Ofros cursos o
talleres impartidos o
gestionados por el
Comité de Etica o/

Integrante elecio

Jaime Gonzdlez Siva suplente 0 0 0 1 1
3 s Asesor
José Martin Barbosa Vargas (Discriminacién) 0 0 0 1 ]
‘ ] - Asesor
Ma. del Carmen Floees Mufioz Discriminacién) 1 0 0 4 3
Paola Monserrat Gonzdlez Perez Conrsejero fASyHS) I 1 1 4 7
Rogelio Bautista Sénchez Consejero [ASYHS) 1 1 % 5
Carmen Consuelo Orfiz Moctezuma  Conseiero (ASyHS} g 0 ] 0 ]
Antonio Orea Orliz Consejaro (ASYHS) ¢ 0 0 0 0
Total 1 4 9 43 &7

a/Estos cursos corresponden a femas de Efica pUblica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion. * =S8y 0=No”

Fuente: Comité de Ftica de CIDES

NUmero de integrantes del Comité de Efica en CIDESI gue han acreditado cursos
relacionados con las materias de Etica Pdblica, 2019-2023.

NUmero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaren uno © mdas cursos: &/

En materia de En materia de Cursas-oAall
En materia de Nueva conflictos de Protocolo para la v
| i ; : .z en ofros temas
Etica e Integridad en intereses en el prevencion, :
| s e SEE e o .- | relacionados con
el Servicio PUblico | ejercicio del Servicio | atencion y sancion la Etica Poblica b/
PGblico del HS y AS s
2019 8 0 12 14 34
2020 14 16 8 11 49
2621 3 10 12 12 37
2022 G 1 4 18 23
2023 11 4 9 43 67
Acumulado 36 31 45 98 210

a/ En los diferentas afos puede corresponder a [a(s) misma(s} personals).

b/Estos cursos corresponden o temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Efica de CIDESI
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A continuacion se muestra el resumen de los cursos tomados por las personas que
integran el Comité de Etica en CIDESI,

Cursos y Conferencias Participantes

Etica Publica 10
Cursos de Derechos Humanos 14
Cursos del CONAPRED 7

Cursos del INA|

INMUJERES SUmate dl protocolo

INMUJERES Atencion a casos de HS y AS en la APF

INMUJERES iInduccion a la igualdad enfre mujeres y hombres
INMUJERES Comunicacion incluyents, sin sexismo

Los conflictos de infersses en el ejercicio del servicio piblico
Induccion ala perspectiva de género en la APF

Administracion Publica Federal libre de violencia. Combate al HS y AS
Responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas
Cursos de la DGIF
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c) NUmero de denuncias, esfotus de las mismas y senfido de la determinacion.

Durante 2023, el CE de CIDESI no recibid¢ denuncias, no obstante, se tfrabajo en la
difusidén de la existencia del Comité de Efica asi como de sus obligaciones y
atribuciones, para ello fue elaborado y difundido un video con dicha informacion.
Asimismo, se realizd la difusiébn del Manual de Atencidn de Denuncias.

Por ofra parte, tanto el video como el Manual de Atencion de Denuncias estan
disponibles en el Portal de Integridad Publica de CIDESI.

Estatus de la denuncia al 08 de Con
Principio, Valor o Regla de diciembre de 2023 vista al segu;n;t;enh
Integridad presuntamente : Concluida con RUE Organo
vulnerado CECCE SR SRt . . o | |ierno de | FSCOMendac
(A} (B) (] ; ion emitida
& Control
Legalickad
Honradez
Equidad

Comportamiento Digne
Total 0 0 0 0 0 0
Fuenie: Comiié de Etica de CIDESI
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d) Nomero de asunfos que fueron concluidos por mediacién entre las parles.

No se presentaron denuncias durante 2023 por lo que no se reportan asuntos
concluidos por mediacién entre las partes.

e) Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

NUmero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla
de integridad presuntamente vulnerado, segin fipo de recomendacion y
condicidn de seguimiento, 2023.

Concluida segun tipo de Total | Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de recomendacion ala

Integridad presuntamente Capacitacién o Difusia Il [[l=| recomendacién
vulnerado sensibilizacién ’ EJDS;OH (CyD) Sy emitida
[C] (E] Rt E S

Legalidad
Respelo
Liderczgo
informacion publica

Total 4] 0 0 0 0

Fuente: Comité de Fica de CIDESI

f) Conductas que el Comité de Etica haya elegido como riesgos éticos.

En términos del articulo 20, fraccién Il del codigo de ética, para efectos de la
actualizacion del cédigo de conducta, el Comité de Etica identificod los riesgos
éticos de CIDESI utilizando los siguientes insumos:

« Didgnostico elaborado por el OICE sobre los principales riesgos de
integridad.

e Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO).

e Cusstionario utilizado como mecanismo de participacion para la
elaboracion del Coédigo de Conducta, donde las personas servidoras
pUblicas plasmaron sus opiniones y sugerencias respecto a las conductas
gue consideran como un riesgo étfico.

Una vez compilada y analizada la informacion se identificalon los principales
fiesgos éticos, mismos que fueron aprobados por los infegrantes del Comité en
sesion extraordinaria y que se describen en el anexo b

FAVEVE
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g} Resultados del sondeo de percepcién.

Los indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores
del Cédigo de Efica, correspondientes a CIDESI, serén proporcionados al Comite
de Etica en enero de 2024, una vez que la Unidad de Control y Mejora de la
Administracion PUblica Federal haya concluido el procesamiento de los reactivos
que sobre esta materia se captaron en la Encuesta de Clima y Culfura
Organizacional 2023 (ECC02023) y serdn incluidos en este documento en el anexo
Il.

h) Ndmero de peliciones ciudadanas recibidas.

En el periodo enero-diciembre 2023, no se presentaron peticiones o propuestas en
materia de ética e integridad pUblica por parte de la ciudadania, sin embargo, es
importante mencionar que con la finalidad de difundir los medios a través de los
cuales, cualguier persona podria presentar una peticidn o propuesta, se
mantuvieron los carteles con la informacién en las dreas donde se atiende @
clientes y proveedores: ventanillas de atencién a clientes, almacén general y
recepcion.

(@) FUNCION PUBLICA

El Comité de ética en CIDESI atiende las peticiones, recomendaciones o
propuestas de mejora gue presenten las y los ciudadanos en materia de
ética e integridad publica.

Contictanos: comite_etica@cidesi.edumx

Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial
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Recepcion

Ventanilla de Atencion a Clientes

R

Ventanilla de Almacén
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ijJAcciones de mejora propuestas por el Comilé de Etica para mejorar su

funcionamiento o bien en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Efica o al Cédigo de Conducta.

En el ejercicio que se reporta, el Comité de Efica no emitié acciones adicionales
las que se establecen en el Programa Anual de Trabajo 2023.

4.

GLOSARIO

Cédigo de Etica: El Cédigo de étfica de la Administracion Poblica Federal,
instrumento deontolégico que establece los pardmetros generales de
valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira un persona
servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de
promover un gobierno fransparente, integro y cercano a la ciudadania.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por las dependencias y enfidades
de la Administracién Publica Federal, en el que se especifica de manera puntal
y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicardn los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el
Codigo de Etica, atendiendo a los objetivos, misién y vision de la dependencia
o entidad.

CE: Comité de Etica.
CIDESIE: Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial.

Ftica Pblica: Conjunto de principios, valores y regias de integridad orientados
al inferés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas
servidoras publicas, sin importar su nivel jerarquico.

Lineamientos: Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica.

OICE: Organo Interno de Control Especifico.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica.

UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal.
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5.

ANEXOS

. Riesgos Eticos

Adquisiciones

Exigir, aceptar, obtener o pretender obtener regalos, vigjes, comidas, etc., por parte
de los proveedores que comprometd su imparcialidad.

Que el drea de compras no redlice un estudio de mercado que garantice gue o
adjudicacion se realice en las mejores condiciones para CIDESI y apegado a la
normativa aplicable, infegrando en el expediente solo las cofizaciones que
presenta el drea solicitante.

Que el drea solicitante omita informar el incumplimiento de los proveedores al drea
de compras para gue se apliquen las penalizaciones y sanciones correspondientes.

Que las personas involucradas en el proceso de adquisiciones por licitacidon o
invitacion a cuando menos tres personas proporcionen informacion, privilegiando a
un proveedor,

Adjudicar a proveedores que no acreditan las competencias tecnicas para prestar
los servicios para obtener algin tipo de beneficio o ser favorecido de alguna otra
manerdg.

Obra Pdblica

Otorgar contratos a empresas que no cuentan con la capacidad necesaria para
atender lo requerido con la finalidad de obtener algdn tipo de beneficio.

Aceptar proyectos ejecutivos muy generates o con errores significativos que deriven
en mala gestién de la obra (sobrecostos y refrasos) y propicie espacios para
escenarios de corrupcion gue no permiten una base adecuada de comparacion
de las propuestas con la posibilidad de un actuar discrecional en la valoracion de
ofertas.

Omitir aplicar penalizaciones y sanciones a contratistas con previc conocimiento de
incumplimientos,

Proporcionar de forma indebida informacion a los particulares que participan en los
procedimientos de contrataciones publicas favoreciendo su adjudicacion.

Autorizar estimaciones de obra gue no reflejan el volumen de obra ejecutado real
en el periodo respectivo, beneficiondo financieramente al contratista por el
adelanto ilegitimo de los recursos y permitiendo regularizar posteriormente.

Priorizar pagos de estimaciones de forma arbitraria a un contratista generando
condiciones de financiamiento no legitimas con la actuacién sesgada del servidor
publico.

Adjudicar frabajos adicionales o extraordinarios que pudieron ser previstos en la
obra original, no necesarios, evadiendo el procedimiento de adjudicacién y gue
representen sobrecostos en beneficio de un proveedor.

Recursos Financieros

Que la cobranza por los servicios facturados no se realice de forma oportuna en
apego g las condiciongs comerciales con el cliente.

Que los recursos otorgados para vidticos sean ufilizados para asuntos personales u
otros fines para los cudles no fueron autorizados.

Recursos Humanos

Contratar a personal gue no cumple con el perfil o las competencias requeridas
favoreciendo a amistades o terceras personas con guien se tiene relaciones
personaies, profesionales, laborales o de negocios.
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2. Redlizar una deteccién de necesidades de capacitacion privilegiando sole a un
grupe de frabgjadores.

3. Que el personal del drea de RH comparta informacién privilegiada de la cual fienen
conocimiento en el desarrollo de sus funciones,

4. Hacer uso indebido de la informacién respecto de vacantes y procesos de
reclutamiento para favorecer a amistades, familiares consanguineos o por afinidad,
terceras partes con quien se tiene relaciones profesionales, laborales o de negocio.

Recursos Materiales
1. Hacer uso de los insumos, bienes vy servicios del Cenifro para beneficio personal.
Tecnologias de Informacién

2. Hacer mal uso de los equipos de Tl asi como de la informacion o alteracion de la
mismda.

3. Instalar licencias apdcrifas en los equipos de cdmputo propiedad de CIDESl y que
pueden afectar el patrimonio del Centro.

Desarrollo de Proyectos

1. Elaboracién de cotizaciones sin und previa evaluacion técnica, econdémica o legal
del contenido.

Servicios Tecnolégicos

2. Prestar servicios a los clientes sin una orden de servicio previa con el riesgo de no
ingresar el recurso economico d CIDESI.

3. Aceptarregalos, vigjes, comidas, etc., por parte de los clientes que comprometa su
imparcialidad.

4. Que las dreas que ofrecen servicios tecnoldgicos entreguen resultados alterados o
tendenciosos @ favor del cliente.

5. Uso inadecuado de los equipos de laboratorio que puedan dahar el patrimonio del
Ceniro.

Posgrado

1. Designar como sinoddles a personas gque tengan algun vinculo de les’rod afinidad
o consanguinidad con el estudiante.

2. Falsear la informacidon de los expedientes fisicos y digitales de las maoferias que se
cursan en CIDESI.

3. Alterar las boletas de calificaciones de alumnos.

4. Requisitos documentales para examen de grado liberados sin legalidad ni apego a
los lineamientos de titulacion.
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Il.Resuliados del Sonde de Percepcidn.

Indicadores de percepeion sobre el cumplimiento de los principios ¥ valores del Cédige de Etica, 2023

Ernte pablice: | Centro de Ingenteria v Desarralio Industrial

| | l
Sigla: E CIDESE | Respuestas procesadas: | zat H‘
|
tndicacior de Dercepsion sobre el cuw irrierta det Administracian E -
P%m’pic o Vaior o Blbtica Fedarni i) | Ente pabiico
Respeto a los Derechos Humanos 827 855 | 8.5l
| Fraccién | 839 874 ] 871
: Fraccidn Il 826 851 i 859
| Fraccion (1] . 831 8.65 | B35
Fraccitn IV a 813 | 871
Fraccién W B.07 832 B4AZ
Fracgion vl 7.55 745 718
Principie | Legalidad 526 A33 B.07
Honradez 813 852 BS54
Leakad 804 828 801
! Imparcialidad 797 736 | TS
Eficiencia 209 243 5 812
Eficacia 828 854 8Y7
| Transparencia 837 873 B.40
| Respsto 8.21 .44 839
| Liderazgo 7.91 800 [N
i Valor =
| Cooperacion 8.7 832 820
f Entorno Cultural y Ecoldgico A25 882 £ A7
ﬁr:ar}:;_egjio de todos los ai5 838 224
principios yvalores.

Fesultades para fa pregunta sobre e Cadioe de Canducta del Ente Piblicos

“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucidn” 810 8.61 8.45
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6. HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Aprobacién del Informe Anual de Actividades 2023 por parte del Comité de Etica

Cuarta Sesion Ordinaria
Fecha: 21 de diciembre de 2023

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma

Adriana Berenice Garcia Aguilar
Secretaria Fecutiva

Maria Yadira Trejo de la Vega Guillermo Ronquillo Lomeli

Secretaria Técnica fntegrante Propietario

S (Y for
Berenice Ferndndez Ibarra Rodolfo Coria Silva

Integrante Propietaria Integrante Propietario

Estela Escoto Serrano
Infegrante Propietaria (/ \

Arturo Herndndez Lopez
Titular dexl OIC
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VISTO BUENO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL DE CIDESI

Dr. José Cruz Pineda
Castillo
Director General
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