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GOBIERNO DE g .“':3 CONACYT

M E X I C 0 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Programa Anual de Trabajo 2022

I) GAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador | Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacion en materia de ética e integridad publica,
prevenciéon de conflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas de CIDESI que durante la actual administracion han recibido una o mas capacitaciones
o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo
acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Clave Actividad Mecanismo de

actividad m : Verfioacion Factores de Riesgo

Etriilario s Cargas de trabajo fuera

01/02/2022 | 0211212022 |  registrode | %€ /0 habitual impiden a
los integrantes atender

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica
haya acreditado, al término de 2022, al menos uno de los
cursos de capacitacién o sensibilizacién en linea provistos o

sugeridos por la UEPPCI. ERERGIICIONES los asuntos del CE.
Realizar las gestiones necesarias para que las personas

servidoras publicas del organismo acrediten al menos un curso

de capacitacion o sensibilizacién sobre temas de ética, Formulario de Intervencion o injerencia
integridad publica, prevencién de conflictos de intereses, | 01/02/2022 | 02/12/2022 registro de de agentes ajenos
igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual capacitaciones | afectan el trabajo del CE.

y Acoso Sexual, prevencion de la discriminacion, o Ley Federal
de Austeridad Republicana.

e

R,carda
.‘{ Flores
I anode M@ 1901

SIS SRR
o o, K

‘s
i":ﬂ [N s ﬁ.-:w—— oy

.\.«\i”/}l fﬁ’:::»;\,}‘{_\ %\(_\i‘f‘ ;gz

PRECURSOR DF LA n:vnwclon MERICAHA




AROT
x W*f/

o

% GOBIERNO DE

X
¢y MEXICO 3 CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética pablica, o prevencién de conflictos
de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al
Comité de Etica en CIDESI son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

' Indicador

Clave Mecanismo de

Actividad Factores de Riesgos

actividad : verificacion

Factores ambientales,

| Brindar asesoria y orientacion en las materias de ética publica Formularios de | sociales, de salud o
L | y conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna 01/02/2022 | 02/12/2022 registro de seguridad pablica, o del
y adecuadamente las consultas sobre esta Ultima materia a la asesorias y entorno laboral, afectan
| UEPPCI. consultas. el desahogo de los
- asuntos del CE. .y
ey

e

N N 2 s S B (A N S R SN S Y022 Flo7es
NS c\\?fsft;“ﬁ%«mﬁ}\\ QISR N S RN g,m,,_._f. Magon,

PAECURSOR DF LA REVOLUCION MEXICANA




L WD0s gy

GOBIERNO DE

s MEXICO A2 a0l

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

IIl. DIFUSION.

Indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de CIDESI
en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses,
2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

ave Actividad ecanismo ae

actividad ; Verficacion Factores de Riesgo
Inicio Fin

Gestionar la difusion de materiales provistos por la UEPPCI
sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencién de la
actuacién bajo conflicto de interés y materias afines, en SSECCOE comunicaciones
términos el Programa Anual de Difusion. glectronicas.

Reportes de l(;’;qb Izmas tfecqglog;cos
03/01/2022 | 02/12/2022 | documentos del | 9cutan o impiden fas

Desarrollar mate.riales o contenidos propios, y ‘ges_tionar su Reportes de Problemas tecnoldgicos

difusion en terminos gi{_al Prqgrgma Anual _c!e Difusion sopre 01/02/2022 | 0211212022 | documentos del d:f:cultgn o':mprden las

temas referentes a la Etica Publica, prevencion de la actuacién SSECCOE comunicaciones

bajo conflicto de interés y materias afines. electrénicas. ///
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actividad Actividad

Mecanismo de

verificacion

Factores de Riesgo

Factores ambientales,
Ragistto an-dl sociales, de salud o
Concluir la atencion y registro de las denuncias presentadas 01/01/2022 | 29/04/2022 SSECgCOE Médulo seguridad pablica, o del
ante el Comité de Etica en 2021. Denuncias entorno laboral, afectan
; el desahogo de los
asuntos del CE.
Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica Registro e el Problemas tecnoldgicos
y atender aquellas que resulten de competencia del mismo, | dificultan o impiden las
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y ORllrif2022. | 91u2izag2 SSE[(;E igri:\ggdmo comunicaciones
en los protocolos correspondientes. ‘ electronicas.
L : Factores ambientales,
Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias g
que involucren presuntos actos de acoso sexual u Registro en el sequri dé d publica, o del
hostigamiento sexual, y atender las solicitudes de aclaracion | 41092022 | 31/12/2022 | SSECCOE Médulo | entorno laboral, afectan
o complementacién que, en su caso, sean requeridas, a gy ol desahogo do los
efecto_ que este Ultimo pueda desarrollar una compulsa en la gsimins dal OB
materia. /
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Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica y
conflictos de interés

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica
o conflicto de intereses resueltos por el CE de CIDESI.

Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de
ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE de CIDESI, han tenido al menos una accion de seguimiento.

Indicador

Clave =i ; Mecanismo de :
Sotividad Actividad artieasinn Factores de Riesgo
Factores ambientales,
Realizar acciones de seguimiento para corroborar el Registro en el sociales, de salud o
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de SSECCOE, seguridad publica, o del
mediacion 9mitidos para las denuncias atendidas por el 01008/2022: | ‘02/12/2022 Modulo Denuncias | enforno laboral, afectan
Comité de Etica. - Seguimiento. | el desahogo de los
asuntos del CE.
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Indicador

Clave

actividad Actividad

Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. 15/02/2022

30/10/2022

Mecanismo de
verificacion

Reporte de
Directorio de los
Comités
(SSECCOE).

Factores de Riesgo

Factores ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o del
entorno laboral, afectan
el desahogo de los
asuntos del CE.

Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una camparia
o estrategia para impulsar que las personas servidoras
publicas del organismo rindan protesta de cumplir el Cédigo
de Conducta (Suscripcién de Carta Compromiso).

01/02/2022

02/12/2022

Registro en el
SSECCOE.

Factores ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o del
entorno laboral, afectan
el desahogo de los
asuntos del CE.

Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que

la UEPPCI planteé durante 2022. 26/01/2022

02/12/2022

Reportes del
SSECCOE.

Factores ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o del
entorno laboral, afectan
el desahogo de los
asuntos del CE.
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Indicadof Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.

Clave Mecanismo de

Sotvidad Aotividad m =% Verificacion

Factores de Riesgos

Factores ambientales,

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que _ Dsfuprﬂgﬁtg: g sociales, de salud o
resulten competentes para atender las peticiones o 02/01/2022 | 02/12/2022 AbarEado seguridad publica, o del
propuestas que, en materia de ética e integridad publica, L correg andiente entorno laboral, afectan
sean presentadas por cualquier persona al Comité de Etica. del SgECCOE ' | el desahogo de los
" | asuntos del CE.
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MEXICO

Indicador general de eficacia en la determinacidn de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del CIDESI.

Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del CIDESI.

Clave Mecanismo de

Actividad Factores de Riesgo

actividad Inicio verificacion
Informe de Factores ambientales,
resultados sociales, de salud o

Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar
riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, en
términos de la guia emitida por la UEPPCI.

incorporado en el | seguridad ptblica, o del
HTRSTESS SR [AA2022 (Reporte | entorno laboral, afectan
de Documentos | el desahogo de los
SSECCOE, 2022) | asuntos del CE.

Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.

Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del CIDESI.

Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del
CIDESI.

acctil\?i‘:ji\ d Actividad = : M::z;;g;‘z%ge Factores de Riesgo
Informe de Factores ambientales,
resultados sociales, de salud o
incorporado en el | seguridad pdblica, o del
IAA2022 (Reporte | entorno laboral, afectan
de Documentos | el desahogo de los
SSECCOE, 2022)

Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos éticos

institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI. QYiels

30/09/2022
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. . Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

la ética en el servicio publico.

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer

El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacion durante 2022,

Clave Lo
actividad Actividad

Inicio

Mecanismo de
verificacion

Factores de Riesgo

Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del
conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la
UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por
los Comités de Etica de la APF. *

01/02/2022

31/10/022

Informe de Buenas
practicas
incorporado en el
1AA2022 (Reporte
de Documentos
SSECCOE, 2022)

Factores ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o del
entorno laboral, afectan
el desahogo de los

asuntos del CE. Ukl
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