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a) Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida
para cada objetivo.

b) Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de
éfica, integridad pUblica y conflictos de intereses.

c) NUmero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la

determinacion.
d) Nimero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las
partes.

e) NUmero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

f) Conductas que el Comité de Etica haya elegido como riesgos éticos.

g) Resultados del sondeo de percepcion.

h) Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

i) Buenas prdcticas implementadas para fomentar la integridad, (en
términos del numeral 98 de los Lineamientos).

j) Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas conftrarias al Cédigo de Efica o al Cédigo de

conducta.
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1. MARCO LEGAL
- Con fundamento en la fraccion Il del numeral 4 de los Lineamientos

Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020,
que establece que en enero de cada ano el Comité de Ftica deberd
presentar su Informe Anual de Actividades a la persona fitular de la
Dependencia y reportarlo a la Secretaria de la Funcién PUblica, en términos
de los numerales 30, fraccion I; y 42 que instituye los apartados que debe
contener el Informe Anual de Actividades.

- Elementos para la elaboraciéon y envio del Informe Anual de Actividades,
2022: emitida por la Unidad de Etica PUblica y Prevencién de Conflictos de

Intereses.

2.  ANTECEDENTES

En la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica en CIDES|, realizada el 24 de
marzo de 2022, se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2022, las acciones
consideradas en dicho programa contribuyeron a fomentar la ética y la integridad
publica al interior del Centro y fueron distribuidas en los siguientes ejes tematicos:

- Capacitacion y Sensibilizacion.
- Difusion.
Atencidn de denuncias en materia de ética, infegridad publica vy
conflictos de interés.
- Operacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.
- Mejora de procesos.

A continuacion se muestran los resultados y grado de cumplimiento.
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3. INFORME DE ACTIVIDADES
a) Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para
cada objetivo.

1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Claye Actividad Actividades Realizadas Avance
o -“
Inicio

De las 22 personas que integran el

Comité de ética se capacitaron

en los cursos provistos por la

UEPPCI:

o La Nueva Etica e infegridad en
el servicio publico: 0 personas.

e Los Conflictos de Intereses en el
ejercicio del servicio publico: 1

Asegurar que cada persona
integranfe  del Comité de
Etica haya acreditado, al

término de 2022, al menos . Eg:gggb e 1I AS: 4| 86%
1.1.1. uno de los cursos de|01/02/2022 | 02/12/2022 ol ¥ ' °
capacitacion o] P ' e
B s ; o Transformando a los Comités de
sensibilizacion en linec N
i - Etica: 5 personas.
provistos o sugeridos por la
o Ofros cursos propuestos por el
UEPPCI. :
CE : 93 personas.
Total: 19 personas capacitadas
(cabe mencionar que de los curos
propuestos por el CE cada
personda fomd mds de uno).
Se ha solicitado el gpoyo a la
Coordinacion de Capacitacion,
quien ha realizado las gestiones
Bl P gestiones para gue el personal de CIDES| se

capacite en los temas propuestos,
al cierre del tercer semestre se
tiene el siguiente resultado:

necesarias para que las
personas servidoras publicas
del organismo acrediten al
menos un  curso  de

e Conferencias i rtid
capacitacién o e ias impartidas por la

sensibilizacion  sobre temas Eﬁ;eg:g;q e dguerégfgf%?g;

1.1.2. dfefgrf;b'gtig”gggﬂgﬁ‘%‘; 01/02/2022 | 02/12/2022 | personas. 61%
B ) o Conferencias impartidas por la
intereses, igualdad de p

Secretaria de Igualdad

género, violencia de género,
Hostigamiento  Sexual vy 295 personas
lfi;cos;)issce;;(mu gasirgr\:englonée o Conferencias impartidas por el

Fadgial  Ha /rt\usTeri dqé Instituto Municipal de la Mujer

Republicana. Szirs;i::}c;do de Queretaro: 80
o Cursos del INAL 61 personas.

e Cursos CONAPRED: 14 personas.
e Cursos CNDH: 1 persona.

e Cursos SE: 21 personads

Sustantiva del Estado de Puebla:

5|Page
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e Cursos INMUJERES: 32 personas.

e Nueva élica e infegridad en el
servicio publico: 5 personas.

e Los conflictos de intereses en el
ejercicio del servicio publico: 6
persona.

e Elementos para combatir el
cohecho: 1 persona.

e Las nueve directrices de la
Funcién PUblica: 1 persona.

o Curso COMPRANET: ¢ personas.

Total: 232 personas capacitadas.
Es importante mencionar que
varias de ellas tfomaron mds de un
curso.

No se recibieron solicitudes de
asesorias ni en materia de ética
publica ni de conflictos de
intereses.

Brindar asesoria y orientacion
en las materias de ética
publica y conflicto de
infereses vy, en caso de

Durante el afo se difundié a
través del correo electronico
institucional infografia sobre la

2.1, o i ; 01/02/2022 | 02/12/2022 |asesoriay consulta que se 100%
recipinds, remitr oporiund Yy pueden redlizar al CE.
adecuadamente las
consultas sobre esta dltima Dentro del “Portal de Integridad”
materia a la UEPPCI. se incluyd un apartado para que

las personas servidoras pUblicas
de CIDESI puedan realizar sus
solicitudes de asesorias y/o
consultas,

I. DIFUSION.

C.Iu.ve Actividad _ Actividades Realizadas Avadnce
e “
nicio

Se difundieron materiales sobre los
siguientes temas:

» Codigo de Etica,

¢ Conflicto de interés,

o Comité de Etica,

e Derechos de nifias, ninos vy

Gestionar la  difusion  de adolescentes,

materiales provistos por la e Derechos humanos

UEPPCI sobre femas e Principios y Valores: Igualdad y
referentes a la Etica Publica, no Discriminacion, Respeto,

2.1.1. [prevencidn de la actuacién | 03/01/2022 | 02/12/2022 Respeto a los Derechos| 100%
bajo conflicto de interés y Humanos, Entorno cultural vy
materias dfines, en términos ecoldgico, Honradez y
el Programa Anual de Cooperacion, Discriminacion y
Difusion. Transparencia.

e Protocolo para la prevencion,
atencién y  sancidén  de
Hosligamiento y Acoso Sexual.

e Compromisos de no
impunidad.

e Ciudadanos alertadores.
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2152

Desarrollar  materiales o
contenidos propios, y
gestionar su  difusion  en

términos del Programa Anual
de Difusidn sobre itemas
referentes a la Etica PUblica,
prevencion de la actuacion
bajo conflicto de interés y
materias afines.

01/02/2022

02/12/2022

Durante 2022 se desarrollaron

materiales sobre los siguientes

temas:

o Cédigo de Etica,

o Conflicto de interés,

» Comité de Etica,

e Derechos humanos,

¢ Dia internacional de la mujer,

o Violencia de género,

e Ciudadanos alerfadores,

o Declaracion Patrimonial

e Principios y Valores: Igualdad y
no Discriminacion, Respeto alos
Derechos Humanos, Entorno
cultural y ecoldgico.

e Protocolo de HS y AS.

o Nuevas Masculinidades.

100%

Ill. DENUNCIAS.

Clave
actividad

Actividad

Concluir la atencién y registro
de las denuncias presentadas

Fecha

Actividades Realizadas

No se presentaron denuncias
durante 2021, sin embargo, se

Avance

Sl T o 01/01/2022 | 29/04/2022 | concluyd el registro en el| 100%
gg;? gl Cammiis te Eice e SSECCOE de 2 denuncias de 2018
’ que se tenian pendientes.
Se presentaron 2 denuncias a
través de Io_cuenTG de correo del
Comité de Efica, sin embargo, no
procedieron por no ser de
competencia del comité.
Registrar las denuncias que se . .
reciban en el Comité de Etica Con la finalidad de comunicar a
y atender aquellas que las personas servidoras publicas
resulten de competencia del de CIDESl, la existencia 'y
3.1.2. |mismo, conforme a lo|03/01/2022 | 31/12/2022 | @tribuciones del CE se elaboro y | ooz
establacido en los <.jhfund10 un video, mismo al cual
Lineamientos Generales y en fienen acceso en el “Portal de
los protocolos Integridad™.

correspondientes.

Asimismo, se difundidé por correo
electronico el Manual  de
atencion de denuncias en los
Comités de Etfica y también se
puede encontrar en el Porfal de
Integridad de CIDESL
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Entregar al OIC o UR unreporte
estadistico de las denuncias
gue involucren presuntos actos
de acoso sexual U Se entregd al OIC de CIDESI
hostigamiento sexual, y Formulario con registro de cero
atender las solicifudes de denuncias presentadas  enire
218 aclaraciéon o Q1022022 | 31/12/2002 01/01/2021 y el 31/12/2021 y se —
complementacién que, en su incorporé en el modulo de
caso, sean requeridas, d documentos del SSECCOE.
efecto que este Ultimo pueda
desarrollar una compulsa en la
materia.
Realizar dcciones de
seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las Debido a que no se recibieron
3.2.1. |recomendaciones y acuerdos | 01/05/2022 | 02/12/2022 | denuncias, no se establecieron| 100%
de mediaciéon emitidos para recomendaciones y acuerdos de
las denuncias atendidas por el mediacion.
Comité de Etica.

IV. GESTION.

Clave

g Actividad Actividades Readlizadas

La primera validacion de los
integrantes del CE se realizd el 1°
de marzo de 2022.
Actuadlizar el directorio de .LO segunda validacion d? [os .
4.1.1. |integrantes del Comité de|15/02/2022 | 30/10/2022 | iInfegrantes del CE se realiz6 el 22 ¢
Etica. de junio de 2022.
La tercera y Ultima actualizacién
se realizd el 28 de octubre.
Actualmente el 100% de las
Brindar continuidad o, en su personas publicas que laboran en
caso, desarrollar una CIDESI han suscrito la  carta
campana o estrategia para compromiso y con la finalidad de
impulsar que las personds que las personas de nuevo ingreso
4,.1.2. |servidoras pUblicas del | 01/02/2022 | 02/12/2022 |lo hagan, se implementé como | 100%
organismo rindan protesta de parte del proceso de induccidn el
cumplir el Cddigo de conocer el Cédigo de Conducta
Conducta  (Suscripcion  de y suscribir la carfa, como und
Carta Compromiso). estrategia para dar cumplimiento
a esta accién.
Se atendieron el 100% de las
solicitudes y requerimientos por
parte de la UEPPCI durante 2022.
Atender las solicitudes vy - Calendario de sesiones del| 100%
! requerimientos de Comité de Efica 2022.
418 | colaboracién que la UEPPCI 260113032 | V21213022 | Cuestionario sobre los avances ‘&
planteé durante 2022. del CE del primer semestre 2022,
- 3ra consulta electronica.
- Sondeo de percepcidon como
parte de la ECCO.

£
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4.2.1.

Emitir recomendaciones a las
unidades administrativas que
resulien competentes para
atender las peticiones o
propuestas que, en materia de
ética e integridad publica,

sean presentadas por
cualguier persona al  Comité
de Efica.

V. MEJORA DE PROCESOS.

Clave

02/01/2022

02/12/2022

| tuvieran informacion al respecto.

No se recibieron peticiones o
propuestas en materia de élica e
integridad publica por parte de la
ciudadania.

Se redlizd infografia, la cual se
colocé enlas dreas de atencién a
clientes y proveedores asi como
en la entrada principal de CIDESI
con la findlidad de que las
personas externas al  Ceniro

100%

VT Actividad “ Actividades Realizadas Avance
Inicio
Desarrollar  la  etapa que Debido a los cambios en la
corresponda para prevenir o estructura organizacional  de
5.1.1. mitigar riesgos_ é_*’ricqs en 01/02/2022 | 31/10/2022 QIDE$I,_ se real]z_é nt{gvarr](?m‘e el 100%
procesos institucionales gjercicio de identificacion de
sustantivos, en términos de la riesgos éticos en cada una de las
guia emitida por la UEPPCI. dreas del Centro.
G . . Durante el mes de agosto se
enerar insumos para mejorar = ; i
la gestion de riesgos &ficos trabajé en la vohdogon de los
onlm2a T 01/02/2022 | 30/09/2022 | controles que se fienen para| 100%
:hsh’fu'monq]kads, er t:arnJ:EnPc;chlie prevenir o mitigar los riesgos éficos
LGl ST BRCi ’ identificados durante 2020.
Implementar o adaptar en Se implementaron dos “Buenas
2022 una buena practica del Practicas":
conjunto de acciones que en
5.2.1 2021 fueron reconocidas por la 01/02/2022 | 31/10/022 | ° Capacitacién del personal en 100%
""" JUEPPCI, como las mejores temas de Igualdad de género.
enfre todas las presentadas e Portal de integridad.
por los Comités de Etica de la
APE. ¥
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b) N0mero de personas servidoras publicas de CIDESI que acreditaron cursos
relacionados con la materia de éfica pUblica, por mes de conclusién, 2022.

NUmero de personas servidoras piblicas que acreditaron el curso de: o/

Protocolo paralla

Los conflictos de

prevencion,

Ofros cursos o

Trimestia La Nueva Efica b talleres
e Integridad en | intereses en el N impartidos o
| 0 - T sancion del ;
el Servicio  ejercicio del hestidaraiants gestionados por
PGblico Servicio PUblico g el Comité de
| sexual'y B
Etica
acoso sexudl

0 0 0 0 0

1° 0 0 0 0 0
0 0 0 111 111

5 0 0 8 13

22 0 0 0 ] 1
0 0 0 2 2

0 0 0 77 77
3 0 0 0 205 205
0 2 0 80 82

0 4 5 38 47

4° 0 0 1 68 69
0 0 1 21 22
Total 5 b 7 611 629

a/ Enlos diferentes meses puede corresponder ala(s) mismal(s) personaf(s).
b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir temdticas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de CIDESI

ARV 720N
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NUmero de personas servidoras puUblicas de CIDESI que acreditaron cursos
relacionados con la materia de Etica PUblica, 2019-2022.

NUmero de personas serwdoras publlcas que acreditaron cursos

1 Temas de
Temas de ‘ Temas de ‘ Frofog0lo e
‘. 1 ! | la prevencion, Ofros temas
Nueva Elicae | conflictosde | ) ;
: : |  atenciony vinculados ala
Integridad en | interesesen el | R AT
el Servicio ejercicio del } : pai el LRSI
PUblico KservialaiPublics hostigamiento  la Etica PUblica
j | sexval y
| dcoso sexual
2019 25 0 198 299 522
2020 4] 187 4 162 394
2021 19 29 4 187 239
2022 & 6 7 611 629
Acumulado 20 222 213 1259 1784

Fuente: Comité de Etica de CIDESI

A confinuacién se muestra el resumen de los cursos tomados por las personas
servidoras puUblicas que laboran en CIDESI, siendo el nimero total de personas
capacitadas 232, cabe sefalar que en los diferentes cursos pueden ser las mismas
personas.

Participantes

Conferencias de la Defensoria de los Derechos Humanos de Querétaro 103
Conferencias de la Secretaria de Igualdad Sustantiva - Gobierne de Puebla 295
Conferencias del Instituto Municipal de la Mujer del Estado de Queréiaro 80
Cursos del CONAPRED 14
Cursos Secretaria de Economia 21
Cursos del INAI 61
Cursos de la CNDH |
Cursos de INMUJERES 32
Los conflictos de intereses en el gjercicio del servicio publico 6
Elementos para combatir el Cohecho infernacional 1
Transformando a los Comités de Etica en la Administracion PUblica Federal 0
Nueva FEtica E Integridad En El Servicio Publico i1
Las nueve directrices de la Funcidn Pdblica 1
COMPRANET Y PROCURA g
Esta tabla no incluye a los infegrantes del Comité de Etica 629
GRAN TOTAL

11|Page
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Integrantes del Comité de Etica en CIDESI segUn condicién de acreditacion de los
cursos relacionados con las materias de ética pUblica, 2022.

Acredité el curso o taller

i ) ; :
vgia o S o S| ams
Nombre del o de la integrante Cargo en el 852 ¢ EE 25E% 2R8Y
del Comité de Etica Comité de ftica | S22 Lwgl 507> 588 F
S50 899302 VEPGD
552 Sgof S99 §u 5
ZRodee HEOAUSIEOR0 o ARSI E
B E U | @ EE oG O TG
| T =
Ivonne Berenice Mata Ramos Presidenta 0 0 1 1
Ma. Guadalupe Baltazar Araujo Presideria 0 0 1 1
Suplente
Adriana Berenice Garcia Aguilar S'ecref.onu 0 0 1 1
Ejecutiva
Cristina Morales Estrada Secietaiia 0 0 ] 1
Ejecutiva Suplente
Maria Yadira Trejo de la Vega Secretaria Técnica 0 0 1 1
Maria Magdalena Durdn Robledo el UL S e 0 0 1 1
Suplente
Rufino Arfuro Herndndez Lopez Titular del OIC 0 0 1 1
Miguel Angel Garcia Murillo OIC Suplente 0 0 1 1
Guillermo Ronguillo Lomeli Integrante electo 0 1 0 1
Daniela Diaz Alonso integrants el 0 0 0 0
Suplente
Rodolfo Coria Silva Integrante electa 0 | 1 2
José NuUfiez Alcocer RSO Slegia 0 0 1 1
suplente
Berenice Ferndndez lbarra Integrante electo 0 1 ] 2
Maria Luisa Balderrama Herndndez Itegranie electa 0 0 ] 1
suplente
Ma. Estela Gonzdlez Caballero Integrante electa 0 1 1 2
Miryam Ledn Tovar IRiSgrane Slecis 0 0 0 0
suplente
Estela Escoto Serrano Integrante electa 0 0 ] 1

il
W &
J o k_,/ P
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Acredité el curso o taller

t [ o —
o = () O o w o
v © — o = - —
. 0 | B o= 0 ie o o o]
Nombre del o de la integrante Cargo en el 65 ac8= B¢ £ a 289
o Zpe o Zps T ) - o =) D_"“g n g v
del Comite de Etica | Comitédektica | ;Za [8wla SLL> 5804
= 0u o () ol o}
| >To | FEwg 0 g0cx YEg
‘D‘=u|oE'£u O 20— @a= g
R 0 mi=i o 208 28SF
S9ES |8=%838 5 O83g
. | 3 2, 245
; : : Integrante electo
Jaime Gonzdlez Silva 9 0 0 0 1 1
suplente
: - Asesor
José Martin Barbosa Vargas b i o 0 1 0 ] 2
(Discriminacion)
- Asesor
Ma. del Carmen Flores Mufioz S i 0 0 0 1 ]
(Discriminacion)
Claudia Marisela Almanza Ledn Consejero (AyHS) 0 0 0 ] 1
Jessica Stephania Colin Omana Consejero (AyHS) 0 0 0 0 0
Total 0 1 4 18 23

a/Fstos cursos comesponden o femas de Efica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos

Generales, y pueden incluir temdaticas de igualdad y no discriminacion. *1=5i y 0=No"

Fuente: Comité de Efica de CIDESI

NUmero de intfegrantes del Comité de Etica en CIDESI que han acreditado cursos

relacionados con las materias de Etica PUblica, 2019-2021.

NGmero de integrantes del Comité de Etica que
~_acreditaron uno o mds cursos: ¢/

En materia de
conflictos de Protocolo para la
interesesenel | prevencion,

ejercicio del Servicio atencion y sancién

En materia de
Cursos o talleres

en ofros temas
relacionados con
la Etica Publica ¥/

En materia de Nueva
| Etica e Infegridad en
el Servicio PUblico

Total |

l PUblico del HS y AS
2019 8 0 12 14 34
2020 14 16 8 11 49
2021 8 10 12 12 37
2022 0 1 4 18 23
Acumulado 25 27 36 55 143

a/ En los diferentes afios puede corresponder a lafs) misma(s) persona(s).

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos
Generdles, y pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacion.,

Fuente: Comité de Etica de CIDESI
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A continuaciéon se muestra el resumen de los cursos tomados por las personas que
integran el Comité de Etfica en CIDESI.

Cursos y Conferencias Participantes

Conferencias de la Defensoria de los Derechos Humanos de Querétaro 19
Conferencias de la Secretaria de Igualdad Sustantiva - Gobierno de Puebla 36
Conferencias del Instituto Municipal de la Mujer del Estado de Querétaro 9
Cursos del CONAPRED 4
Cursos Secretaria de Economia 3
Cursos del INAI 16
Cursos de la CNDH 0
INMUJERES Comunicacion incluyente y sin sexismo 1
INMUJERES Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres 3
INMUJERES Sumate al protocolo 2
Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico 1
Elementos para combatir el Cohecho internacional 0
Transformando a los Comités de Etica en la Administracion Publica Federal )
Administracion Publica Federal libre de violencia. Combate al HS y AS 2
Las nueve directrices de la Funcién Publica 2

- 103

GRAN TOTAL

c) Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacion.

Durante el segundo frimestre 2022, el CE de CIDESI recibié dos denuncias, las
cuales se presentaron a través de la cuenta de  correo
comite_etica@cidesi.edu.mx, sin embargo, no procedieron por no ser de
competencia del comité.

Cabe senalar que a lo largo del afio, el Comité trabajé en la difusion de la
existencia del Comité de Etica asi como de sus obligaciones y atribuciones, para
ello fue elaborado y difundido un video con dicha informacién. Asimismo, se
redlizd la difusion del Manual de Atencidén de Denuncias.

Por otra parte, tanto el video como el Manual de Atencién de Denuncias fueron
incluidos en el Portal de Integridad PUblica de CIDESI, propuesto por el Comité de
Etica como una buena practica.

}\“&Q' Z




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Estatus de la denuncia al 09 ;;e dio Con
Al de diciembre de 2022 i seguimiento
Principio, Valor o Regla de ; P Conaliida vista al i
Integridad presuntamente : :  con Organo
vulnerado Archivada | " EncWIso | o smenda: HiRaihaide |eSgmencds
(A) (B) i ' ion emifida
cion Control
[C] [S]
Legalidad
Honradez
Lealtad
Equidad
Interés Publico
Respeto
Liderazgo

Actuacion publica

Informacion publica

Comportamiento Digno

Total

Fuente: Comité de Etica de CIDESI

6RO, 4: 55 PM

Correo de Centro de Ingsnisria y Desamals Industrial - Conoce nuestro Comitd de Etica

CiDESi”

Conoce nuestro Comité de Etica

1 mensaje

ADRIANA BERENICE GARCIA AGUILAR =baguilar@cidesi.edumx>

YADIRA TREJO DE LA VEGA <yadira trejo@cidesi.edu.mu>
Para: ICIDESI <ICIDESI@cidesi.edu.mx>

8 de abril de 2022, 14:08

-

Conode nuestro.. .
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d) Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién enfre las parfes.

No se presentaron denuncias durante 2022 por lo que no se reportan asuntos
concluidos por mediacion entre las partes.

e) Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

NUmero de denuncias concluidas con recomendacidn, por principio, valor o regla
de integridad presuntamente vulnerado, segin fipo de recomendacion y
condicién de seguimiento, 2022.

Concluida segin tipo de Total Con seguimienio
Principio, Valor o Regla de recomendacion ala
Integridad presuntamente Capacitaciéno | Bifsis recomendacion
vulnerado sensibilizacion ! FDslon emitida
€] ' [S]
Legalidad
Respeto
Liderazgo

Informacion publica

Total 0 0 0 0 0

Fuente: Comité de Etica de CIDESI

f) Conductas que el Comité de Etica haya elegido como riesgos éticos.

Este ano, como parte del proyecto de prevencién y mitigacion de riesgos éficos,
el Comité de Efica llevo a cabo un ejercicio de revision, discucion y andlisis de
riesgos con el personal de cada una de las direcciones de CIDESI a efecto de
identificar la existencia de los mismos en los procesos sustantivos del Cenftro.

Derivado de dicho ejercicio, se identificd que varios permanecieron del ejercicio
redlizado en 2020 y los nuevos riesgos fueron incluidos a la lista existente.

Por ofra parte del ejercicio de identificacion de controles de los dos procesos
sustantivos analizados en 2021, se verificd la eficiencia de los mismos, encontrando
que han funcionado adecuadamente debido a que los riesgos identificados no
se han materializado.

Los resultados obtenidos en dicho ejercicio, se muestran en el Anexo |. g
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g) Resultados del sondeo de percepcion.

A partir de 2022, el Sondeo de Percepcién fue fusionado con la Encuesta de Clima
y Cultura Organizacional (ECCO), con la finalidad de racionalizar y simplificar,
tanto el tiempo, como el esfuerzo dedicado a contestar y evaluar ambos
instrumentos.

La UEPPCI enviard los resultados de los indicadores de percepcion en la primer
guincena de enero de 2023 y se incluirdn como Anexo Il en el presente informe,
antes de entregarlo a nuestro Director General.

h) NUomero de peliciones ciudadanas recibidas.

En el periodo enero-diciembre 2022, no se presentaron peticiones o propuestas en
materia de ética e integridad pUblica por parte de la ciudadania, sin embargo, es
importante mencionar que con la finalidad de difundir los medios a fravés de los
cuales, cualguier persona podria presentar una peticion o propuesta, se elabord
una infografia que fue colocada en las dreas donde se atfiende a clientes y
proveedores: ventanillas de atencidén a clientes, almacén general y recepcion.

(%, FUNCION PUBLICA

El Comité de ética en CIDESI atiende las peticiones, recomendaciones o
propuestas_ de mejora que presenten las y los ciudadanos en materia de
ética e integridad publica.

Contictanos: comite_etica@cidesi.edu.mx
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i)
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i)Buenas prdcficas implementadas para fomentar la integridad.

Fueron implementadas dos “Buenas Practicas” de las fres buenas prdcticas
acordadas en la segunda sesion extraordinaria del Comité de Etica:

e Capacitacioén del personal en femas de Igualdad de género.
e Portal de infegridad.
e Esencia de ser CIDESI (en proceso)

Capacitacidon del personal en temas de Igualdad de género.

Con la finalidad de fortalecer y mejorar en el personal de CIDESI una cultura de
equidad de género, igualdad y no discriminacion, se llevé a cabo un Ciclo de
Videoconferencias en colaboracion con la Secretaria de Igualdad Sustantiva del
Estado de Puebla, quien impartié cinco conferencias en donde se tuvo la
participaciéon de un total de 102 personas servidoras pUblicas, cabe sefalar que
algunas personas participaron en mas de una conferencia.

" Conferencias de la Secretaria de Iguuidad Sustantiva

Participantes

Gobierno del Estado de Puebla

sPara que la perspectiva de género en la administracién publica? 84
Comunicacidén no discriminatoria en la APF 68
Historia de la Mujer en el Ambito PUblico 61
Economia, Género y Mujeres 60
Politicas PUblicas con Perspectiva de Género 58

iPARA QUE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA
ADMINITR_A_CION PUBLICA?

: ; ¥ i | LIC. MARIABE
286 DE JULIO _ s ! i ﬂasp.wuom
dos 2 GARCIA

i+

1= U2 lientis

(T GRIRNTATETIETAS
(GANEFAREYES]

CiDES{" iguatiad Susantin | CiD)E
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CiDEST"

POLITICAS
PUBLICAS CON
\PERSPECTIVA DE

M.E. Gabriela Victoria
Rosas Salas

Portal de integridad.

Fue disenado el "Portal de Integridad pUblica de CIDESI', un espacio dirigido a
informar, asesorar y divulgar los eventos, acciones y documentos que fortalecen
los Principios, Valores y Reglas de Integridad que rigen a la Administracion Publica
Federal.

PORTAL DE

INTEGRIDAD PUBLICA

Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial

https://www.cidesi.com/site/nosotros/portal-integridad-publica/

Algunos de los objetivos del sitio son: %
« Promover la Cultura de la Denuncia, proporcionando el marco normativo, y
los mecanismos para presentar las denuncias ante el Comité de Etica.
« Fomentar la igualdad, la no discriminacién y erradicar cualquier tipo de
violencia.
e Brindar informacién para la identificacion y la debida gestion de los /

Conflictos de Interés y, por ofra parte, ;&
- / L 20 | Page
WL S N K Gk
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« Accesibilidad para consultar los Programas Anuales de Trabajo, informes,
actividades, materiales para fortalecer el cumplimiento, conocimiento y
observancia de la Nueva Etica PUblica, y la informacién de contacto de las
personas integrantes del CEPCI, Personas Consejeras y Personas Asesoras
gue brindardn apoyo y acompafamiento en la presentacion de denuncias
y asesorias.

«  Brindar asesorias y consultas en materia de ética publica y conflictos de
infereses.

La esencia de ser CIDESI

Con la finalidad de destacar las conductas éticas y fortalecer la identidad
institucional, el sentido de pertenencia, ademds de promover las actuaciones
integras en CIDESI, se envid invitaciéon a todo el personal de CIDESi para participar
en el evento: "La esencia de ser CIDESI".

El cual cosistia, en tomarse una fotografia en su espacio de trabajo y elaborar una
breve narraciones sobre “Cémo vivo los valores de CIDESI en mi espacio laboral™,
sin embargo, debido ala gran cantidad de actividades realizadas durante el ano
para la atencién de otros progrmas de gobierno, esta actividad fue difundida a
finales del mes de noviembre y considerando que se tenian en puerta ofras
actividades institucionales, sdlo se recibidé una narrativa, por lo tanto se ha
considerado continuar con la implementacion durante 2023.

j) Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se defecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de conducta.

En el ejercicio que se reporta, el Comité de Etica no emitié ninguna accién de
mejora a las unidades administrativas.
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4. GLOSARIO

» Cédigo de Etica: El Codigo de éfica de la Administracion Publica Federal,
instrumento deontolégico que establece los pardmetros generales de
valoracidn y actuacion respecto al comportamiento al que aspira un persond
servidora puUblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
promover un gobierno fransparente, integro y cercano a la ciudadania.

« Cédigo de Conducta: Insfrumento emitido por las dependencias y entidades
de la Administraciéon PUblica Federal, en el que se especifica de manera puntal
y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicardn los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el
Codigo de Etica, atendiendo a los objetivos, mision y vision de la dependencia
o enfidad.

« CE: Comité de Etica.
« CIDESI: Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial.

« Etica PUblica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados
al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas
servidoras publicas, sin importar su nivel jerarquico. '

+ Lineamientos: Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica.

+ 0IC: Organo Interno de Conftrol.

« UEPPCI: Unidad Especializada en Efica PUblica y Prevencién de Conflictos de
Interés.

,, . /
X ol /// /-»-
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li.Resultados del Sonde de Percepcion.

Ente pUblico: | Centro de Ingenieriay Desarrollo Industrial

; Cantidad de respuestas vdlidas
mxsmlgia_ ﬂ____L_"__ mmﬂCIDESI (base de dator: depurada): 3
| ndicador de Perc;?nccf;;} os?)b‘r/z ;‘; cumplimiento del - ;ﬂir:;ggs;r:;;?:‘ b Enfe piblico
Respeto a los Derechos Humanos 8.29 8.63 8.25
Fraccion | 8.4 8.69 8.41
Fraccion |l 8.27 8.50 8.27
Fraccion Il 8.38 8.68 8.31
Fraccion [V 8.26 8.46 8.63
Fraccion V 8.04 8.32 8.17
Pﬁnc:ipio Fraccion VI 7.53 7.52 6.79
| Legalidad 8.23 8.34 7.85
Honradez 8.15 8.55 8.25
Lealtad 8.15 8.30 . 7.89
Imparcialidad 7.99 7.96 7.47
Fficiencia 7 8.08 8.33 8.00
Eficacia 8.32 8.59 8.11
Transparencia 8.32 8.71 8.19
Respeto 8.29 8.56 8.23
Vv Liderazgo 7.92 8.06 7.61
alor =
Cooperacion 8.08 8.28 7.96
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.37 8.93 8.66
Promedio de todos los principios y valores. 8.18 8.44 8.04
Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente PUblico:
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 8.19 8.70 8.30
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5.  ANEXOS
. Riesgos Eticos

RIESGOS ETICOS | PROCESO

Que el personal y estudiantes hagan uso de licencias apocrifas
(Auditorias de software no estan declaradas).

Comprar bienes de TIC's y elaborar contratos de servicios sin Tecnologias de informacidn
apego a los procedimientos y normativa aplicable.

Falta de seguridad cibernética y restriccion de accesos.

Uso inadecuado de los equipos de laboratorio por parte del

‘o Servicios Tecnoldgicos
personal del centro y visitantes que los operan.

Elaboracién de cotizaciones para proyectos tecnolégicos sin una
previa evaluacion técnica, econdémica o legal del contenido.

= — . Areas técnicas
Definicién de objetivos, especificaciones y alcance de los

proyectos presentados sin transparencia.

Resguardo del equipo especializado a cargo de personal sin
experiencia en el uso del mismo.

Inadecuado control de acceso a las instalaciones de CIDESI.

Recursos Materiales

Asignacion de vehiculos de manera imparcial.

Falta de eficiencia en el proceso de compras, lo cual ocasiona
retrasos en los proyectos y servicios tecnolégicos.

- - =F : Adguisiciones
Rechazo de proveedores potenciales sin una evaluacion previa.

Falta de diversificacion en la eleccién de proveedores.

Integracion de expedientes fisicos y digitales en cada CPI del PICYT
documentados de manera no transparente.

Boletas de calificaciones de alumnos emitidas con ineficiencia.

Requisitos documentales para examen de grado liberados sin
legalidad ni apego a los lineamientos de titulacion.
Seguimiento periddico de asistencia de estudiantes supervisado Posgrado
son ineficiencia.

Mecanismo de solucidn de conflictos estudiante-profesor
implementado sin imparcialidad.

Retroalimentacion del ejercicio de labor docente transmitida
ineficazmente.

Falta de un trato digno a los estudiantes que realizan practicas
profesionales. Asignacion de un espacio de trabajo.

Recursos Humanos

Ocultar, falsificar documentos e informacion para acreditar las
auditorias o revisiones para obtener reconocimiento o beneficios Calidad
econdmicos en el caso de los servicios tecnoldgicos.
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6. HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2022 por parte del Comité de Etica

- Cuarta Sesion Ordinaria
Fecha: 15 de diciembre de 2022

Nombre, cargoe y firma Nombre, eargo y firmd

Ivonne Berenice Mata Ramos
Presidenta

a Guillermo Ronquillo Lomeli

Maria Yadira Trejo de
Integrante Propietario

Secretaria Técnica

/4

e ;
Berenice Ferndndez lbarra Rodolfo Coria Silva
Integrante Propietaria Integrante Propietario

f 7
Ma. Estela Gonzdlez Caballero Estela Escoto Serrano
Integrante Propiefgr(— \ Integrante Propietaria

(]% )

Arturo Hernéndez Lopez
Titular del OIC

25| Page
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VISTO BUENO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL DE CIDESI

Dr. José Cruz Pineda
Casfillo
Director General
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