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ACTA CORRESPONDIENTE DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2024 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL (CIDESI).

En la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., siendo las 08:10 horas del dia 10 de
Septiembre de 2024, se reunieron en el edificio B3 en la sala entrepiso, sita en
avenida Playa Pie de la Cuesta No. 702, colonia Desarrollo San Pablo, C.P. 76125,
los miembros del Comité de Transparencia del Centro de Ingenieria y Desarrollo
Industrial (CIDESI), los CC. Maria Magdalena Durdn Robledo, titular de la Unidad de
Transparencia y presidenta del Comité, M. en F. Ivonne Berenice Mata Ramos,
coordinadora de Archivos; L.C. R. Arturo Hernadndez Lépez, Unidad Administrativa del
Organo Interno de Control Especifico en el CONAHCYT en el CIDESI; y, como invitada
la M.G.D.A. Alejandra Mariana Flores Carlos, adscrita a la Coordinacién de Archivos,
con la finalidad de desahogar lo siguiente.

ORDEN DEL DIia

I Lista de Asistencia.
2. Declaracidén de guérum legal.
3. Presentacidn del ofieio recibido: INAI/SPDP/DGEIIVSP/1872/2024

recomendaciones emitidas a la Evaluacién vinculante 2024.en materia de
Proteccién de Datos personales.

4. Presentacién y, en su caso, aprobacién de la Politica para el Tratamiento
de Datos Personales para dar cumplimiento a las recomendaciones a la
LGPDPPSO.

5 Asuntos Generales.

1. Lista de asistencia.

La presidenta del Comité verificéd la existencia del quorum para llevar a cabo la
presente sesidn.

2. Declaracién de qudérum legal.
Se declard establecido el quérum, estando presentes los tres integrantes del Comite

de Transparencia, por lo gque la titular de la Unidad de Transparencia, procedid a -

dar la bienvenida a los asistentes y a desahogar el numeral 3 del orden del dia.

3. Presentacién del oficio recibido: INAI/SPDP/DGEIIVSP/1872/2024.

La C. Maria Magdalena Duradn Robledo informé que el pasado 16 de agostc del afio en
curso se recibidé el oficio INAI/SPDP/DGEIIVSP/1872/2024, relacionado con la
evaluacién vinculante 2024 gue el INAI realizé al CIDESI en materia de proteccidn de

datos personales, en el que se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 63.93%; sin)
embargo, se solicita que se atiendan ciertas recomendaciones. : Ry
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4. Presentacién y en su caso aprobacién de la Politica para el Tratamiento de Datos
Personales para dar cumplimiento a las recomendaciones de la LGPDPPSO.
La C. Maria Magdalena Durédn Robledo explicdé que en la pagina web de CIDESI se

encuentra un apartado de Datos Personales, en ese apartadc se debe de subir una serie
de documentos que atiendan lo referente a ese tema, por consiguiente, puso a
consideracién de este Comité de Transparencia, la Politica para el Tratamiento de
Datos Personales, la cual una vez aprobada por el Comité, se deberd subir en la
pagina web, y asi cumplir con uno de los criterios establecidos en el Documento
Técnico de Evaluacidn.

Menciondé que una vez elaborado el documento por la Unidad de Transparencia del
CIDESI, se remitié al &rea de Calidad para su revisién y comentarios finales. Por lo
que puso a consideracidén de los presentes el documento anteriormente mencionado para
su aprobacidn.

El L.C. R. Arturo Hernandez Lépez realizd algunos comentarios al documento, sugirid
que el nombre del documento debiera llamarse Politica de Proteccidén de Datos
Perscnales (PPDP), no para el “tratamiento”, hizo referencia a los documentos
remitidos por el Instituto Nacional de Acceso a la Informacién (INAI) en el que se
refiere a la PPDP, por otro lado hizo algunas observaciones de forma al documento
PPDP, por lo que lo remitird con sus observaciones a la titular de la Unidad de
Transparencia para su revisién vy modificacién y si no hubiera alguna observacién de
los presentes se pudieran considerar las recomendaciones planteadas.

La C. Maria Magdalena Duran Robledo agradecidé la retroalimentacién al documento las
cuales ayudarin a fortalecerlo.

El1 L.C. R. Arturo Hernandez Lépez refiere que, en cuanto al citado oficioc se menciona
que los vinculos no se lograron abrir, por lo que sugirié revisar y confirmar al
momento de hacer la verificacién en la pagina, que éstos se abran correctamente.

Por ultimo, mencioné que el multicitado oficio refiere a que algunos puntos dicen:
"no se consideran valida la justificacidén de notas”, por lo que el INAI sugirié que
cualquier duda se solicitara el acompafiamiento de la Direccién General de Prevencién
y Autoregulacidén, por lo que solicitdé tomar en cuenta el acompafamiento para poder
dar cumplimiento a los requerimientos formulados.

‘Pregunté, que (si este documento fue el gue se recibid el 16 de agosto del presente
afo?, ya que dieron 20 dias habiles y revisando el plazo, éste estd por cumplirse.

La C. Maria Magdalena Durén Robledo menciondé gue el préximo 13 de septiembre de 2024
es la fecha final, por lo que se espera dar atencién el dia jueves 12 del presente
mes y afio, por otro lado explicd gue una vez que se recibid el oficioc con l?\
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cbservaciones y antes de dar remisién a las &reas gque podrian ser involucradas para
la atencién de estos requerimientos, se revisd a detalle para poder dar una acertado
acompafiamiento con las areas competentes en el tema de PDP, asi mismo, sefiald que en
agquellos casos gque en los formatos inicialmente remitidos se puso la leyenda “el
documentc se encontraba en proceso”, en el oficio recibido se menciondé que no era
védlide ese argumento por lo que era importante se presentara la informacién. Por
consiguiente, uno de esos documentos es precisamente la Pelitica de Proteccidn de
Datos Perscnales gue se estd presentando en este Comite.

Solicité al L.C. R. Arturo Herndndez Lépez si pudiera compartir el documento PPDP
con los comentarios u observaciones para que una vez realizada las meodificaciones al
mismo, éste fuera remitido a los presentes para su Gltima revisidén y Vo. Bo.

La M. en F. Ivonne Berenice Mata Ramos, preguntd gque en el documento habla de la

capacitacién y que serd el &rea de recursos humanos del CIDESI que margue la
direetriz;

La C. Maria Magdalena Duran Robledo, mencioné que habld con la coordinacién de -

Capacitacién del Centro sobre el tema, en lo que se refiere a este afio el plan de
trabajo de capacitacién fue programado y presentade a inicios de afio, por consiguiente
con lo que respecta al siguiente afio una de las tareas a ejecutar es incluir dentro
del programa de capacitacién de CIDESI y de forma especifica cursos relacionados con
la proteccién de datos personales y que el personal del Centro tomaréd por lo menos
un curso de manera obligatoria, principalmente aquellos que manejan Datos perscnales.

La M. en F. Ivonne Berenice Mata Ramos, comentd que para este afio puede llevar el
tema a reunién directiva y se desahogue el tema.

La C. Maria Magdalena Duran Robledo, sefialé gue en conversacién con la Coordinacidn
de Capacitacién se solicité se incluyeran los cursos con temas relacionados con Datos
Personales y que para el siguiente afioc se reflejaran con el programa de capacitacidn,
ya gue en este afio que estamos cursando ya no fue posible incluirlo.

La M. en F. Ivonne Berenice Mata Ramos, se refirid a gue el programa de Capacitacidn
gue se menciona en el Documento, es un programa de Capacitacién especifico para esta
materia y que éste debe de ser presentade al Comité de Transparencia para su

aprobacién, por lo qgue -el programa de Capacitacidén del Centro es un tema diferente
al anteriormente mencionado.

La C. Maria Magdalena Durdn Robledo, acerté lo dicho per la Mtra. Ivonne Mata vy
menciond que se elaborard un programa de Capacitacién especifico en datos persoconale
en coordinacién con el &rea de Capacitacién y una vez revisado 1 cursos se
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presentara al Comité de Transparencia para su aprobacién, asi mismo este programa
sera un anexo gue se incluira a los planes de capacitacién del Centro.

El L.C. R. Arturo Herndndez Lépez menciond que en el oficio de recomendaciones se
sefiala: “en el presente criterio deberd publicar el programa de capacitacidn de ese
sujeto obligado, especifico en materia de proteccién de datos personales, dirigido
a las personas que llevan a cabo tratamientos”. Por lo que sugiridé que en el programa
de capacitacidén se atendiera en forma especifica en materia de proteccién de datos
personales.

Asi mismo sefialé que é1 habia tomado cursos relacionado con DP en afios anteriores,
por lo que comentdé que el INAI maneja en su plataforma varios cursos referentes a
estos temas, y sugirid revisar con la coordinacién de capacitacién la posibilidad de
que en lo que resta del afio se tomaran algunos cursos, por lo menos agquellos que
llevan tratamientos de DP y de esa manera cumplir en este afio.

La M. en F. Ivonne Berenice Mata Ramos afiadié que por lo pronto en lo que resta del
2024, lo tomaran de manera inicial el personal de Recursos Humanos en forma
obligatoria.

La Mtra. Alejandra, menciono que en la pagina de la Secretaria de la Funcién Publica
(SFP), también manejan cursos, sugiridé revisarla también, y en algunos casos la forma
para acceder a la plataforma es con los datos del servidor publico.

EL L.C. R. Arturo Hernandez mencioné que algunos cursos sélc scon para personal de la
SFP por lo que habria que revisarlo.

La M. en F. Ivonne Berenice Mata Ramos solicito a la Mtra. Alejandra Mariana Flores,
revisara si hubiera acceso a cualquier persona a la plataforma de la SFP, de ser
asi, compartiera la informacién con la Unidad de Transparencia. Asi mismo se comunicod
directamente con la Subdireccién de Recursos Humanos para gque se buscara algun curso
relacionado con PDP y que de manera inmediata, principalmente el personal adscrito
a recursos humanos, asi como el 4rea de Posgrado tomaran el curso respectivo y poder
dar cumplimiento a pesar de estar en recta final del afio. Revisar que cursos pudieran
estar activos.

Sugirié que a finales de este afio se presentara el Programa de Capacitacidn en
materia de PDP 2025 para que éste fuera aprobado y presentado posteriormente en la
plataforma en la seccién” de Proteccién de Datos Personales, para cumplir con lo
solicitado por el INAI.

Al no haber mas comentarios se tomaron los siguientes acuerdos
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Acuerdo 1/II-SE/24 Queda aprobade el documento denominade “Politica de
Proteccidén de Datos Personales (PPDP)”, una vez plasmado los comentarios vy
observaciones de los integrantes del Comité de Transparencia.

Acuerdo 2/II-SE/24 Antes de finalizar el afio 2024, la subdireccién de Recursos
Humanos del CIDEST buscard un curso en materia de PDP para que el personal de recursos
humanos y posgradc lo cursen y poder cumplir de manera parcial con el criterioc de
las recomendaciones vertidas en el oficio presentado por el INAI. Por otro lado, se
presentarad el Programa de Capacitacién en materia de PDP 2025 en este Comité y se
publicard en la pagina Web del Centro, en la seccién respectiva.

4.- Asuntos Generales.

La C. Maria Magdalena Duran Robledo comenté gque no se tenian asuntos generales,
preguntd si habia algin comentario.

No habiendo mas hechos que hacer constar, se da por concluida la Segunda Sesién
Extracrdinaria 2024 del Comité de Transparencia del Centro de Ingenieria y Desarrocllo
Industrial, siendo las 08:35 horas del mismo dia de su inicio.

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA A
Nombre Cargo . || Filcfha
C. Maria Magdalena Duran | Titular de la Unidad de
Robledo . Transparencia de CIDESI f &I:;

L.C. R. Arturo Hernéndez | Unidad Administrativa del {/ [J
Lopez Organo Interno de Control [~
Especifico en el CONAHCYT en
el CIDESI. 7

M. en F. Ivonne Berenice | Coordinadora de Archivo
Mata Ramos

Invitados o
M.G.D.A. Alejandra | Auxiliar administrativo de la -
Mariana Flores Carlos Coordinacién de Archivos e

La presente constituye la ultima hoja que integra el Acta de la Segunda Sesién
Extraordinaria 2024 del Comité de Transparencia del Centro de Ingenieria y Desarrollo
Industrial, celebrada de manera presencial el dia 10 de septiembre de 2024.
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