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ACTA CORRESPONDIENTE DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL (CIDESI).

En la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., siendo las 10:00 horas del dia 11 de diciembre de 2025, se
reurieron en el edificio A3 - planta baja, en la sala de juntas de |a Gerencia de Planeacién, sita en avenida
Playa Pie de fa Cuesta No. 702, colonia Desarrollo San Pablo, C.P. 76125, los miembros del Comité d}e
Transparencia del Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESD), los CC. Marfa Magdalena Duréan
Robledo, titutar de [a Unidad de Transparencia y presidenta def Comité; 1.C.A. Alejandro Obregdn Ortega,
encargado de los asuntos inherentes a fa Coordinacion de Archivos; L.C. R. Arturo Hernandez Lépez,
titular de fa Oficina de Representacién en el CIDESI del OIC en la SECIHTL como invitadas la Ing. Cristina
Morales Estrada, Gerenta de Planeacidn; M.T. Mayra Alejandra Gonzdlez Grimaldo; M.A. Claudia Yazmin
Lara Pérez, ambas adscritas a la Gerencia de Planeacion; v la M.G.D.A. Alejandra Mariana Flores Carlos,
adscrita a la Coordinacién de Archivos, con la finalidad de desahogar lo siguiente.

ORDEN DEL DIA

Lista de Asistencia.

Declaracion de qudrum legal.

Presentacidn del acta de la sesidn anterior,
Seguimiento de Acuerdos.

Plataforma Nacional de Transparencia.

¢ Solicitudes de informacidn y su estatus de atencion.
¢ Recursos de revision interpuestos.

¢ FEvaluaciones,

+« Obligaciones de la LGTAIP - SIPOT.

Materia de Archivos. i
Capacitacién, ;
8. Asuntos Generales.
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t.  Llista de asistencia.
La presidenta del Comité verific |a existencia del quorum para Hlevar a cabo la presente sesién.

2. Declaracion de quérum legal.
Se declaro establecido el qudrurm, estando presentes los tres integrantes del Comité de Transparencia, v,
procedié a dar la bienvenida a los asistentes,

3. Presentacion del acta de la sesidn anterior.

La titular de la Unidad de Transparencia indicd que, no se llevd a cabo la 32 sesién ordinaria del 2025
programada en el presente afio, en virtud de no haber asuntos que tratar, por consiguiente, se anexd el

acta de la 2° sesién ordinaria del 2025, la cual se encontraba debidamente revisada v firmada por lo /2(
integrantes del Comité. Mo habiendo mds comentarios, se procedid a continuar con el siguiente punt

del orden del dia.
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4, Seguimiento de Acuerdos.
La titular de la Unidad de Transparencia procedid a dar lectura al seguimiento de los acuerdos pendientes,
mencionando gue sélo se encontraba uno, el cual estd en proceso.

1-50/1-2021: Dar seguimiento a las bajas documentales, en especial a la que se viene gestionando ante
la Unidad de Contabilidad Gubernamental de ia SHCP:

Como punto uno de las acciones que se realizaron, Se tienen listos los inventarios para la baja de
docurmentacién ante la Unidad de Contabilidad Gubernamental y ante el Archivo General de la Nacién
(/{xGN). Aungue el AGN aln no habilita su plataforma electrénica, para entonces se tendré todo el tramite
interno resuelto.

En uso de la palabra ia M.G.D.A. Alejandra Mariana Flores Carlos menciond que se tendrfa las bajas
documentales, sin embargo, mientras el AGN no habilite la plataforma para capturar 1as bajas, se tienen
11 toneladas de informacién contable.

Como punto dos, |a titutar de la Unidad de Transparencia menciond gue la proxima reuniéon del Grupo
Interdlscnplmarlo de Archivos seré el 15 de diciembre, en el que se presentara el informe de actnv:dades
de 2025, el programa anual de desarrollo archivistico de 2026, la actualizacidn de los instrumentos de
control archivisticos y las bajas documentales.

La M.G.D.A. Alejandra Mariana Flores Carlos afiadié gue la fecha de la reunién cambio para el 19 de
diciembre del 2025.

El L.C.R, Artura Hernandez Ldpez preguntd sla plataforma adn no se encuentra habilitada?

ia M.G.D.A. Alejandra Mariana Flores Carlos menciond que durante todo el afilo no hubo bajas
documentales. ' '

Bl L.C.R. Arturo Herndndez Lopez menciond que se habia acordado que se elaboraria un oficio con ef que
el Director General solicitaria el estatus que se tiene al AGN sobre el procedimiento que esté detenido:

La M.G.D.A. Alejandra Mariana Flores Carlos menciond que en su momento se remitié el oficio, y se recibié
la respuesta del AGN en el que efectivamente estan trabajando en mejorar la plataforma,

gl I..C.R, Arture Herndndez Lopez solicit si se pudieran compartir ambos oficios, tanto el oficio de solicitud

comao el oficio de respuesta.

Por otro lado, el L.C.R. Artura Herndndez Lépez recomendé que se continde con la revisién de toda la

documentacion, de tal modo que, para diciembre cuando se cerré el periodo ya no se podrian realizar las

actualizaciones, por lo que se tendran cambios considerables en la cantidad de documentacién que se iba X‘

a dar de baja del afio pasado en comparacién con lo que se tramitara para la baja de este afio. Q\l}
O
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La M.G.D.A. Alejandra Mariana Flores Carlos explicd que el afio pasado se hizo una primera solicitud de
baja |a cual se rechazd, o siguiente fue resolver las indicaciones que sefiald el AGN perc esa primera pari';ée
del periodo de 1984 al 2004, se termind en diciembre del 2024, entonces ya no hubo oportunidad, ya qude
la Unidad de Contabilidad Gubernamental cierra calendario finalizando el gjercicio, en tal sentido no hubo
oporturidad de tramitar |a baja, en estos momentos ya se tiene lista la baja hasta el 2014,

EI L.C.R. Arturo Herndndez Ldpez pregunté ¢si se tiene alguna fecha para realizar este tramite?

La M.G.D.A. Alejandra Mariana Flores Carlos menciond que en la reunién del Grupo Interdisciplinario se
presentaran los calendarios, y las fechas para tramitar las bajas dependemos del AGN.

EiLC.A, Alejandro Obregén Ortega afiadid que se refiere al punto uno, mientras el AGN no habilite no se
podria avanzar.

La M.G.D.A. Alejandra Mariana Flores Carlos explicd que por parte de CIDES], se estan resolviendo los
problemas internos y se estan actualizando. Se sigue trabajando en regularizar los inventarios
documentales para tramitar la baja y todas las indicaciones que sefiald la Unidad de Contabilidad
Gubernamente{l. '

H

]

No habiendo mas comentarios, se pasé al siguiente punto.

5. Plataforrba Nacional de Transparencia.
La C. Maria Maggdaiena Duradn Robledo, en uso de la palabra, infermd que al 11 de diciembre del 2025 se
han recibide un total de 71 solicitudes de informacidn, de ellas 69 han sido atendidas en tiempo y forma,
quedando 2 soilutudes pendientes por atender, y las cuales vencen en el mes de enero del 2026, el tema
al que se reﬂeqen es a educacién, sin embargo, se estd en tiempo para su atencion.

tos recursos de revisién, durante el presente afio no se recibié ningdn recursa de revision
por lo gque no sje tiene ningdn pendiente.

Con relacion a éias Evaluaciones, en lo que se refiere al Programa Anual de Verificacién y Acompafiamiento
Institucional (PAVAI) es el programa de verificacién que evalda todo lo que la unidad de transparencia
pubilca en la pagma web del centro, en el mes de febrero del 2025 se recibié un acuerdo donde se sefiala
que en el EJeriucm 2025 se suspende la evaluacidén derivado del cambio del INAI v la ¢reacién de la
Secretaria Ant@corrupcién y Buen Gobierno, sin embargo, recomendaron que se mantuviera actualizada
la informacién%en la pagina. En tal sentido, la informacidn que se encuentra publicada en la web del CIDESI
alafecha se eﬁcuentra actualizada.
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Referente al Indice de Respuesta a 5olicitudes de Informacidén Publica (IRSIP), este evalda que tan
oportuna se da la respuesta a las solicitudes de informacién recibidas, para el ejercicio 2025 atin no se ha
recibido |a evaluacion.

Con lo que respecta a las Obligaciones de la LGTAIP - SIPOT, al 30 de octubre dei 2025 se tenia un
pﬁorcentaje de avance del 57.1%. Al 07 de noviembre del 2025 se cumplieron todas las fracciones
incluyendo aquellas que como drea responsable es la Subdireccion de Recursos Materiales, ya quedaron
af:tualizados los 3 trimestres del presente afic 2025.

Al no haber otro tema se procedid a pasar al siguiente punto del erden del dia.

6. Materia de Archivo.

La C. Maria Magdalena Duran Robledo informé que se recibié por parte del AGN una visita de verificacién,
de la cual se obtuvo una evaluacion del 75%, menciond que la Mtra. Alejandra Flores presentard una
respuesta solicitando la aclaracion de los resultados, ya que ne se vefa una metodologia clara del como
habian tomado ese resultado.

En uso de la palabra, la M.G.D.A. Alejandra Mariana Flores Carlos menciond que se comunicaron con el
AGN para solicitar la aclaracién de los resultados, explicd que evaltian en 4 rubros: 1. temas generaies, 2.
sistema institucional de archivo, 3. unidad de correspondencia y 4. archivo de tramite, fall, el que se
refiere a manuaies de procedimiento y automatizacién de la unidad central de correspondencia, de ahi se
deriva ese 75%. Se enviara un correo electrénico con un oficio para solicitar otras aclaraciones.

El L.C.R. Arturc Hernandez Lépez menciond gue derivado del oficio se tuvo una reunién con la Mtra.
Alejandra Flores y su equipo para tratar de identificar esas observaciones gue estd haciendo el AGN y
determinar ese 75%, al ver cada uno de los resultados que se mencionan en los que no se cumplia, se
opservo que no coincidian. La recomendacion fue que se contactara al personal del AGN y que continGien
chn el contacto que se tieneg y sobre todo con ¢l tema donde se refiere a que no hay coincidencia o no se
estd cumpliendo, que se trabaje en esa parte y, en la medida de lo posible, al detectarse que si estamos
en algtin incumplimiento, tomar las acciones correspondientes para justificar, actualizar o cumplir con lo
que nos estan solicitando

La M.G.D.A. Aiejandra Mariana Flores Carlos sefald gue en el programa anual de desarrollo archivistico
2026 se incluyd todo el trabajo de ia automatizacion central de correspondencia.

| .C.A. Alejandro Obregdn Ortega sefialo que es importante aclarar, cuando se revisé este tema ton la
Mtra. Alejandra y su equipo, se dio por hecho que el 75% era relacionado con la evaluacidn que se hizo
con los reactivos y se habia dado seguimianto, sin embargo, no fue asi. Sefiald que en estricto sentido se
tendria un 100% de evaluacion de cumplimiento, © de coincidencia realmente esta palabra se veia muy
incongruente [z calificacion y la interpretacion ya que daba pie a interpretaciones erréneas y confusidn.
. Realmente lo que se tiene en incumplimiento del 25%, es referente a los 4 rubros que menciond la Mtra.
Alejandra que califican, el CIDESI tuvo 3, hay uno gue no se tiene, y se tendria justificado en el sentido de
que el CIDESI no cuenta con correspondencia fisica al menos no mucha, entonces esa es la parte que se
integré en el plan de trabajo 2026, para que en la medida de lo posible y de la demanda adecuarla,
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estandarizarla o sistematizar lo que nos mencionan que no se tiene pero tampoco es algo que haga falta
y que lleve a incumplir con los puntos que se revisaron ese dia.

lLa M.G.D.A. Alejandra Mariana Flores Carlos mencioné que no se tiene centralizada la unidad de
correspondencia, todo lo que tiene que ver con proyectos se recibe y se trabaja con un sistema
automatizado, con lo que se refiere a servicios se recibe vy se baja por medios automatizados. Toda la
correspondencia fisica ingresa en la Recepcidén con la C. MaryCruz Pacheco, no se tiene una unidad
centralizada, no se tiene una oficina de correspondencia.
EI L.C.A. Alejandro Obregén Ortega confirmd que no se tiene una oficina de correspondencia, que es i?l
~ rubro que se estd calificando. La parte de [a centralizacidn de correspondencia serfa muy cuestionable, iy
{come se podria tratar? amen; que la Direccidén General mencionara declarar una oficina para tal rubré.
Pero volviendo, la parte que se tendria que solventar es ese 25%.

La M.G.D.A. Alejandra Mariana Flores Carlos explicd que se hard un andlisis para que se vea menos
burocrético y que no interrumpa con las actividades porque estad pensado la unidad centralizada de
correspondencia en un mundo donde ingresa todo por papel.

EILC.A. Alejandro Obregdn Ortega menciond que en una SECIHTI o una Secretaria de Anticorrupcidn que
reciben un sinfin de correspondencia en fisico aplicaria.

La M.G.D.A. Alejandra Mariana Flores Carlos explicd que el CIDESI tiene otra dinamica en donde hay que
trabajar sobre gestion electrdnica, estos son los andlisis que se van a trabajar en el 2026.

Acuerdo I/IV-S0/25: Se recomienda que se continie en comunicacién con el contacto del AGN para dar
avance en la evaluacién, determinando a qué se refiere que no hay coincidencia o por qué no estd en
cumplimiento, tomar las acciones correspondientes para justificar, actualizar o cumplir con lo gue esta
solicitando el AGN.

7. Capacitacién.

La C. Maria Magdalena Duran Robledo mencioné que referente al Programa de Capacitacién en materja
de transparencia del 2025, y derivado de la extincion del INA las plataformas que habfan tenido esds
condicione para tomar cursos con temas de transparencia y proteccion de datos personales, ya no se Ha
tenido tan extensa la informacidn de cursos bajo estos rubros, actuaimente las plataformas que adn se
mantienen activas se han estado tomando cursos de sensibilizacién y son en el Sisterna de Capacitacion
Virtual para Personas PUblicas de México (SICAVISP) y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), aquellos cursos que se tomaron enfocados a transparencia y proteccion de datos personales
fueron cuatro: Taller de Planeacion 2025. Red por una Cultura de Transparencia en el Ambito Federal,
Taller de Carga de Informacién en el Portal de Obligaciones de Transparencia, Sesion Obligaciones de
Transparencia y Carga de Informacién en el POT y Amenazas Digitales y Seguridad de la Informacion,

Fueron |os cursos que se tomaron y que se encentraban habilitados para poder cursarlos. Mencioné que
con la coordinacién de Capacitacion, se va a seguir revisando, buscando e informando al personal de
CIDESI y aquellas personas que tengan incidencia en el maneje de datos personales tomen {0s cursos en
su momento se encuentren en las plataformas.
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Al no haber otro tema se procedié a pasar al siguiente punto del orden del dia.

8. Asuntos Generales.

No se presentaron asuntos generales.

No habiendo mas hechos que hacer constar, se da por conciuida la Cuarta Sesidn Ordinaria 2025 del
Comité de Transparencia del Centro de Ingenierfa y Desarrollo Industrial, siendo las 10:30 horas del
mismo dia de su inicio.

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
Cargo

Titular de la Unidad de Transparencia

de CIDESIL

1 Nombre
L. Maria Magdalena Duran
Robledo

L.C. R. Arturo Hernandez Lépez | Titular de E Oficina de
Representacién en el CIDESI del OIC
en la SECIHTL

Encargado de los asuntos inherentes

LCA.  Algjandro  Cbregdn

Ortega

a la Coordinacion de Archivos

invitadas

Ing. Cristina Morales Estrada

Gerenta de Planeacion

M.G.D.A. Alejandra Mariana
Flores Carlos

Adscrita a la
Archivos

Coordinacién de

M. A. Claudia Yazmin Lara
Pérez

Ingeniera de proyectos, adscrita a la
Gerencia de Planeacidn

M.T. Mayra Alejandra Gonzélez
Grimaldo.

ingeniera de Proyectos, adscrita a la
Gerencia de Planeacion

]
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La presente constituye la Gltima hoja que integra el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del Comité

de Transparencia del Centro de Ingenierfa y Desarrollo Industrial, celebrada de manera presencial el dia

11 de diciembre del 2025.
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