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1. MARCO LEGAL
- Con fundamento en la fraccion II del numeral 4 de los Lineamientos Generales

para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, que establece que
en enero de cada afio el Comité de Etica deberd presentar su Informe Anual de
Actividades a la persona titular de la Dependencia y reportarlo a la Secretaria

de la Funcién Publica, en términos de los numerales 30, fraccién I; y 42 que
instituye los apartados que debe contener el Informe Anual de Actividades. =,

'\
AN

- Criterios para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades de los
Comités de Etica, 2025; emitida por la Unidad de Politicas para el Servicio
Publico de |a Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno en noviembre de 2025.

-
2. ANTECEDENTES Ex

En la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica en CIDESI, realizada el 21 de v .l

febrero de 2025, se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2025. Las acciones
contempladas en dicho programa contribuyeron a fortalecer la ética y la integridad
publica dentro del Centro.

El programa estuvo integrado por 16 actividades organizadas en los siguientes ejes
tematicos:

Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta. \J
Difusion.

Atencion de denuncias.

Gestién y operacion del Comité de Etica. \
Mejora de procesos. ¥

A continuacién, se presentan los resultados y el grado de cumplimiento de cada una b
de las actividades consideradas en el Programa Anual de Trabajo 2025.
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INFORME DE ACTIVIDADES
a) Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida

para cada objetivo.

CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

L

2

Actividad

Promover y gestionar
que las personas
integrantes del CE
acrediten los cursos
de capacitacion en
temas de ética e
integridad publicas o
materias afines.

Promover y gestionar
que las personas
servidoras publicas
del ente publico
acrediten los cursos
de capacitacion sobre
temas de ética e
integridad publicas o
materias afines,
provistos por el
SICAVISP u otras
plataformas.

Fecha de
inicio

04/02/2025

04/02/2025

Descripcién de acciones y

Fecha deiin resultados

11/04/2025 En el transcurso del periodo
30/09/2025 que se informa, se enviaron

diversos correos
electrénicos a las y los
integrantes  del Comité,

invitandoles a inscribirse y
capacitarse en los cursos de
SICAVISP y  CONAPRED.
Como resultado de estas
acciones de promocién y
gestiéon, de un total de 22
integrantes  del Comité,
incluidas  las  personas
asesoras y consejeras, se
capacitaron 20 de ellas.

En el periodo que se

reporta, se promovid entre
el personal de CIDESI la
inscripcién a los cursos de
SICAVISP, CONAPRED y la
CNDH, mediante el envio de
correos electrénicos
informativos.

Como resultado de un total
de 360 personas servidoras
publicas, 300 acreditaron la
capacitacion.

11/04/2025
30/09/2025

% de
cumpli
miento
91% /
%
b § o~
.ﬁ_:‘ym>
31
83.3%

?%
B
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I. CAPACITACION, SENSIBILIZACIO NE_ASESDRfA Y CONSULTA.

Eachade fin Descripcién de acciones y

Fecha de

Clave Actividad )2
inicio

1.2.1. Otorgar asesoriay 06/01/2025
orientacion en las

materias de ética

plblicay

prevencion de la

actuacion bajo

conflicto de

interés.

DIFUSION.

Fecha de

Actividad AR
INicio

resultados

No se recibieron solicitudes
de asesoria en materia de
ética publica ni de conflictos
de intereses. No obstante, en
el transcurso del afio, se
difundi¢ a través del correo
electrdnico institucional el
“Portal de Integridad”, el cuai
incluye un apartado para que
las personas servidoras
publicas de CIDESI puedan
presentar sus solicitudes de
asesoria y/o consultas.

01/10/2025

Descripcién de acciones y

h
: Fecha de fin resultados

% de
cumplimi
ento
100%

. __\\
™

1\

kS

Difundir los 06/01/2025
protocolos de

actuacién en

materia de

integridad publica,

asi como el

posicionamiento

de no tolerancia a

los actos de

corrupcion.

2.5k

Difundir 01/04/2024
contenidos para

promover la ética

e integridad

publicas, y la

prevencion de la

actuacion bajo

conflicto de

interés.

2.1. 2.

En términos Como parte de las acciones
del Tablero programadas, se realizaron
de Control las siguientes actividades:
2025. ¢ 14demarzo de 2025:
Difusién del Protocolo HAS.

» 27 de octubre de 2025:
Difusion de posicionamiento
de Cero Tolerancia a los
actos de corrupcion.

» 31 de octubre de 2025:
Difusion del Protocolo para
la Prevencién de la
Discriminacion.

Se difundié, a través del

correo electronico

institucional, el 100% de los
contenidos contemplados en
el Plan Anua! de Difusidn en
Etica e Integridad Pdblica de
2025,

En términos
del Tablero
de Control y
del PADEIP
2025. %

Sé) 6 |Pagina "
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A_TENCION A DENUNCIAS.

Clave Actividad

inicio
3.1. 1. Registrary atender
las denuncias
recibidas, en
términos de los
Lineamientos

Generales.

_GESTION DEL COMITE DE ETICA.

Fecha de

Actividad e
inicio

4.1.1. Concluir el registro  02/01/2025
de resultadosy la

incorporacién de

evidencias del

Informe Anual de

Actividades del CE

2024,

4.1.2. Incorporaren el 02/01/2025
SSECCOE el Informe

Anual de

Actividades del CE

2024,

4.1, 3. 02/01/2025

Incorporar
evidencia de la
publicacion del
Informe Anual de
Actividades del CE

2024,

Fecha de Fecha de fin

06/01/2025 En términos

Descripcién de acciones y
resultados

En 2025, el CE recibidé una

del Tablero denuncia relacionada con
de Control hostigamiento escolar,
2025. misma que fue atendida en

tiempo y forma.
Adicionalmente, se ilevo a
cabo la difusién del Manual
de Atencién de Denuncias,
asi como de los Protocolos
de Actuaciéon en materia de
No Discriminacion y de
Hostigamiento y Acoso
Sexual.

Descripcion de acciones y

Fecha de fin
resultados

El 14 de febrero se dio
cumplimiento a la actividad,
concluyendo la carga de
resultados y evidencias del
IAA 2024 en el SSECCOE.

14/02/2025

El 27 de enero de 2025 fue
incorporado en el SSECCOE
el Informe Anual de
Actividades.

14/02/2025

El 27 de enero de 2025 se
incorpor6 en el SSECCOE la
liga de internet
correspondiente a la
publicacién del IAA 2024,
quedando disponible para
su consulta.

28/02/2025

0 de

cumpli
miento

100%

cumpli
miento
100%

100%

S ORI S
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GESTION DEL COMITE DE ETICA.

que sean solicitados
por la SABG,

Fecha de Descripcion de acciones y woe
Actividad SO Fecha de fin cumpli
inicio resultados .
miento
4.2.1. Validar las acciones  01/02/2025 28/03/2025 El 3 de marzo de 2025 se 100%
del Programa Anual realizé la validacion de las
de Trabajo de los CE acciones previstas en el PAT
2025, 2025, en el Sistema de 5,
Seguimiento, Evaluacion y /
Coordinacién de Comités de ;
Ftica.
4.3.1. Responder los 04/02/2025 En términos Se dio respuesta a los cuatro  100%
cuestionarios del Tablerode cuestionarios trimestralesy
electrénicos del CE Control2025. al cuestionario de
autoevaluacién, en las

siguientes fechas:

4to trimestre 2024: 14ene25 . |

Autoevaluacion2024:

28feb25

Ter trimestre 2025; 15abr25 !

2do trimestre 2025: 18jul25 g
s

3er trimestre 2025; 150ct25
4.3.2. Actualizar la 17/02/2025 En términos Se realizaron las tres 100%

informacion del del Tablero actualizaciones del i

Comité de Etica en de Control Directorio de Irjtegrantes
el SSECCOE. 2025, del Comité de Etica en el

SSECCOE en las siguientes
fechas:

1* actualizacién: 28 de
febrero de 2025

2% actualizacion: 26 de junio
de 2025 \
3% actualizacion: 31 de \)‘“

octubre de 2025 DL'
¥

4.3.3. Registrarias 02/01/2025 19/12/2025 Alolargo de 2025, se 100%

sesiones realizadas llevaron a cabo cuatro

por el Comité de sesiones ordinarias y siete

Etica en 2025, sesiones extraordinarias del
Comité de FEtica, las cuales
fueron debidamente 5
registradas en el Sistema de %\:
Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacion de Comités de

Etica.
Qg 8 |Pagina \R\
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GESTION DEL COMITE DE ETICA.

Fecha de Descripcion de acciones y hoe
Actividad : T Fecha de fin cumpli
inicio resultados X
miento
4.3.4. Invitar aresponder 15/08/2025 31/10/2025 Previoy durante el periodo 100%
los instrumentos de aplicacion de [a Encuesta
disefiados por la de Clima y Cultura

Organizacional (ECCO), se
enviaron diversas
invitaciones al personal para
promover su participacion.
Las evidencias de estas
acciones fueron integradas

SABG para conocer
el clima y cultura
organizacionales
2025.

al SSECCOE.
VY MEJORA DE PROCESOS.
Actividad Fgcl?a. o Fecha de fin 2esclipeion de acciones czér: ;Ii ‘
inicio resultados : .
miento [

5.1.1. Integrar un 06/01/2025  28/02/2025 Se elabord y entrego el 100% |
reporte estadistico reporte estadistico de las A
de las denuncias denuncias recibidas por
recibidas en el CE, presuntos actos de HAS en
por presuntos 2024 ala Oficina de
actos de HAS, Representacion del OIC el 28
2024, de febrero de 2025.

5.1.2. Elaboraryaprobar 04/02/2025 31/10/2025 Dado que el Codigo de Etica ~ 100%
un proyecto de fue publicado el 18 de
codigo de noviembre de 2025, la
conducta, en actividad se realizara en
términos de [a 2026. En sustitucion, se llevd
guia a cabo el Reconocimiento a “l‘\.
correspondiente. la Integridad y al Servicio Rni:;
Sustituido por el Publico durante 2025. é))

Reconocimiento a
la integridad y al

servicio publico. % :1

UL



b) Ndmero de personas servidoras piiblicas de CIDESI capacitadas en las materias
de ética e integridad ptblicas, y prevencion de la actuacion bajo confiicto de
intereses,

Durante 2025, se promovié activamente la participacion del personal en cursos
impartidos a través del Sistema de Capacitacion Virtual para Servidores Publicos
(SICAVISP), asi como por otras instancias como el CONAPRED y la CNDH.

De las 360 personas servidoras publicas que laboran en CIDESI, 300 participaron en
acciones de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de ;
conflictos de interés, acumulando un total de 1,000 constancias de cursos

acreditados.
\i
Es importante precisar que estas cifras no incluyen a las 22 personas servidoras -
publicas integrantes del Comité de Etica. “g:;ﬁ\
Numero de personas servidoras piblicas™ que acreditaron el curso™ de:
Etica e integridad Introduccian a la Mejora del Clima Claves para la v i
B T 2 AR Derechos humanos en ¥ S .
Trimestre piblica para un Administracion Organizacional en la 81 setvicio plitdico atencion publica sin Offos clireos
buen gobierno Pablica Federal  Administracion Publica (SICAVISP) discriminacion
(SICAVISP) (SICAVISP) Federal (SICAVISP) ] (CONAPRED)
I 0 0 o 0 0 4 4
Il 36 35 19 11 21 42 164
11 96 103 50 46 58 55 409
v 130 127 42 38 39 47 423
Total 262 265 111 95 119 148 1000

#No incluye a las persenas servidoras piiblicas integrantes del Comité de Etica.
¥ Se adjunta listade enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP,

incluyendo teméticas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiente y acoso sexuales, austeridad

republicana, etc.
Fuente: Comité de Etica de CIDESI

T
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¢) Integrantes del Comité de Etica en CIDESI seqiin condicin de acreditacién de los
cursos relacionados con las materias de ética piblica, 2025.

Durante 2025, se realizd la difusion de cursos en materia de ética e integridad publicas
entre las personas integrantes del Comité de Etica, promoviendo su participacién a
través del Sistema de Capacitacion Virtual para Servidores Pablicos (SICAVISP) y otras
instancias competentes,

De fas 22 personas integrantes del Comité de Etica en CIDESI, 20 acreditaron al menos
un curso en dichas materias, obteniendo en conjunto 73 constancias de cursos

acreditados.
Acredits el curse™: { \
P P U
Suplente (M8 CUBIAIRE | tora ds Tesoreris|  Presidents Activa 1 1 0 I 0 2
Baftazar Araujo
g Adriana Berenice  |Coardinadora de Secrefariafa) .
LT Garcl Aguiar | Vinculasisis Externa Ejocutivafs) aiio d J L d L 0
Cristing Morafes | Auxiiar de fandos mixfas Secretariofa) .
il
Suplerie ¢ rada | sectorialos Ejecutofa) gt / g 2 ¢ & o
Titlar Marla Yadira Trejo | Subdirectora de Recursos Secrefariofa} Active 4 1 o o 0 o
de fa Vega Humanos Téonico(a)
Maria Magdatenzs 7 - Secretariofa)
Suplenta Burdn Roblede Auxifiar Administrativa Técniao(a) Aclive 1 il 2 o ) z
Iniegrante
" Rufite Arturo - 7
Titular Heméndez Lopez Tular def OIC deslgna(d):;({:aj por ef Activo 1 1 g a Q z
. Titular de Audiorta fferna integrante
Suplamte | H0uel Arge! dl Cirgano Internip de: designade(a) porel | Active 1 1 n o 0 2
Barsla Murifo
saofral gn CINESE HE
osé Niiez Director de
Titular Caraclenzacidn da integrante electo Astivo 1 1 a 7] [ o
Alcacer
v Esfrriching
Jos6 Alfredo Directar de fnvestigacion y
Suplente Manzo Precieda | Posgrado Integrante electo Active a a 1] 1] o 0
= César Armandg Gerente de Sislemas i
Titular Cruz Mendoze Embabidos Integrante slects Activa 1 ] 4 a q a
fsrael Uribe . 5
Suplente Heméndez Gerente Sede Nuave Ledn|  Inlegrante slecto Activo 1 i/ i H 1 a
Litia Lizbeth Ortiz ‘ .
Titular eiondes ingeniera de Froyeclo Integrants electa Active i il 1 i 1 o 5
Suplents Edl{grdo poss] Ingenfero de Proyecto Infagrante efeclo Active 7 1 ! i of a 5
Trujio
5 [
Tiurar '2:’:23 CETL ligeniera da Proyecto Integrants electo Acfiva 7 1 [} [ 4 4] 2 |\
i
Suplente ;r;;nrﬂne} Gauk Ingerizra de Proyecio Integrante slecio Activo 1 i i 4] i a 4
- i
Titular .Barba!:a* iforen Ingeniera da Proyecto Integrants electo Activo 1 i 1 7 1 0 8 ll i
Murguia 1 } )
Claudia Arifene Asistents de Atencién a -
Suplente Paiacios de Anda | Clientes Integrante efacto Acliva i i 1 [ 1 7 5
Thiular | Antonio Orea Otz |lngeniarc de Proyecla Consgierc (AyHS) Active 7 1 a 7 a 4 </
Tiwlar | SN CONSUED s s Proyecta Conselers (AYHS) | Active 0 a o o e a o
Grfiz Moclezuma ¥ ¥ J o
Tiuar  [FA0k Monseirel e ors de Prayscto Consejers (AyHS) | Astivo 1 ! o i 1 0 4
Gonzdlez Pérez o ek Z I
Jose Marfl = Asesor R
de PN 0 a
LLTER Berhosa Vargas Téenico de proyscto (Diseriminacian) Acie i b il i J
o Ma. del Carmen | Coordinadors de Asesor g
I Flores fufioz | Mefrofogia Dimens ionsl (Discriminaciény | AEH° g J p i g g 4 §
Total 19 19 k] 8 8 13 73

“Estos curses corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, y pueden induir
temiticas de igualdad y no discriminacién, respeto a Jos derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana,
entre otros.

™ Se adjunta fistado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de platafermas distintas al SICAVISP,
incluyendo tematicas de iguzldad y no discriminacion, respeto a los derechos humanes, prevencion del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad
republicana, ete,

Fuente: Comité de Etica de CIDESI
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d) Ndmero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

En el ejercicio 2025, el Comité de Etica de CIDESI recibié una denuncia relacionada

con Acoso Escolar asociada al Principio de Respeto a los Derechos Humanos.

Derivado del andlisis correspondiente, el Comité emitié pronunciamiento y determiné //
la implementacién de acciones de capacitacion y sensibilizacidn especificas, asi como L
medidas de difusién institucional.

Adicionalmente, durante el ejercicio se fortalecieron las acciones de difusion sobre la
existencia, atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica, asi como del Manual

de Atencién de Denuncias y del Portal de Integridad Publica de CIDESI, con el

Folio de la Principio, Valor Con

. Fmi Estatus de la :
denuncia o Regla de : seguimiento Se di
9 Sentidode la  Tipo de accién ala denuncia al 31 :

proposito de promover la cultura de denuncia responsable. ﬁ .
@l
| |

registrada  Integridad T ; i vista al
determinacié aplicada i6n de diciembre de
enel  presuntamente el i reco;nn:;ge;crén 2025 (o) (o

SSECCOE vulnerado

Se emitid
P.Respeto a los | pronunciamiento.
cE-cipesr. | Derechos e ioeReer Capacitacion- ) AliEiivaga
Humanos sensibilizacién y oo Sf {concluida con No
001-2025 e e sensibilizacion -
(Fraccion v, difusion recornendacion)
acoso laboral) especificas
Total de 1
denuncias
Fuente; Comité de Ftica del Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial
&) Ndmero de denuncias que fueron concluidos por mediacion entre las partes. \

Durante el periodo que se reporta, no se registraron denuncias concluidas mediante If"
mediacion entre las partes. l)l

) Numero de recomendaciones emitidas, y sequimiento a /as mismas.

La denuncia recibida en febrero de 2025 correspondié a la presunta vulneracién dela
fraccion V del Principio de Respeto a los Derechos Humanos, por acoso escolar. Al
mes de diciembre de 2025, su estatus es “concluida”, sin que se haya dado vista a la
Oficina de Representacién en el Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI)
del C)rgano Interno de Contro! en la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia

P
e Innovacion (Secihti). ﬁ§

El asunto fue concluido con la emisién de recomendaciones tanto de caracter
individual como general, a las cuales se dio el debido seguimiento por parte del

Comité de Etica. -
Qg 12 |Pagina ﬁ\



Por otra parte, durante 2025 el Comité de Etica del Centro de Ingenierfa y Desarrolilo
Industrial no registré denuncias en rezago correspondientes al periodo 2024-2025
como se visualiza en la siguiente tabla, segun estatus en el SSECCOE:

Estatus de la
Folio de la denuncia Determinacién del CE
= Total de
denuncia rezagada .
i X denuncias
registrada 9 A ada ada
0 da enrezago
en el : eguimie 2 0 da o da co ho de Rk
SSECCOE 0 il ecomendacion)  recomendacion RGNS
; 0 C26C3)
NA 0 0 0 0 0 NA
Total 0 0 0 2 : N
rezagadas

Fuente: Comité de Ftica del Centre de Ingenieria y Desarrolio Industrial

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CIDESI durante 2025

A continuacién, se presenta el registro de las denuncias recibidas durante 2025, en el
cual se observa que Unicamente se recibié una denuncia, correspondiente a una
presunta vulneracion del principio de respeto a los derechos humanos, y de la cual
no se dio vista al OIC,

Folio de la Principio, Valor Con i
denuncia o Regla de . seguimiento ~ Estatusdela ¢, ;)
3 gt Sentidode la  Tipo de accién ala denunciaal31
registrada  Integridad FITr et s aplicada R S [(vista al
enel  presuntamente recoﬁg‘:’:c'én 2025 oIC
SSECCOE vulnerado .
Se emitié \
P.Respeto alos | pronunciamiento. J}
ce-cipest- | Perechos Aasiones o) Capacitacion- , AnuhYES '
Humanos sensibilizacion y e Si {conciuida con No
007-2025 iy — sensibilizacign =
(Fraccién v, difusion recomendacion)
acoso laboral} especificas
Total de ]
denuncias

Fuente: Comité de Ftica del Centro de Ingenierfa y Desarrollo Industrial
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Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CIDESI por presunta vulneracién
de la fraccién V del principio de respeto a los Derechos Humanos (acoso sexual u
hostigamiento sexual), 2025.

Durante 2025, no se recibieron denuncias relacionadas con presuntas conductas de
acoso sexual o hostigamiento sexual, ni se emitieron recomendaciones ni acciones en

este rubro. Por lo tanto, no se registraron casos con estatus o vista al OIC Y
. . oy
correspondientes a esta categoria. ,;A/
-
t Tipo de
Folio de'la conducta de Estatus de la e
denuncia ] : Se dio vista
. acoso sexual u - Tipo de denuncia al :
registrada en el : ; Sentido de la 5 al Organo
hostigamiento R accion 31 de
SSECCOE por determinacion : e Interno de
sexual aplicada  diciembre de
presuntos actos Control
de HAS presuntamente 2025 .
cometida N | B
A v NA No |
Total de 0 n
denuncias N

Fuente: Comité de Efica det Centro de Ingenieria y Desarrolio industrial.

g) Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

En este apartado se presenta la relaciéon de riesgos éticos incluidos en el Cédigo de
Conducta, los cuales permanecen vigentes.

Riesgos asociados a los procesos :
Adquisiciones N
1. Exigir, aceptar, obtener o pretender obtener regalos, viajes, comidas, etc., por ¥ |
parte de los proveedores que comprometa su imparcialidad.
2. Que el drea de compras no realice un estudio de mercado que garantice que la

adjudicacion se realice en las mejores condiciones para CIDESI y apegado a la \
normativa aplicable, integrando en el expediente sélo las cotizaciones que \
presenta el area solicitante. \\‘
3. Que el drea solicitante omita informar el incumplimiento de los proveedores al \)

adrea de compras para que se apliquen las penalizaciones y sanciones
correspondientes.

4. Que las personas involucradas en el proceso de adquisiciones por licitacién o
invitaciébn a cuando menos tres personas proporcionen informacion,
privilegiando a un proveedor.

5. Adjudicar a proveedores que no acreditan las competencias técnicas para E\
prestar los servicios para obtener algun tipo de beneficio o ser favorecido de

alguna otra manera.
= A1
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Obra Publica

Otorgar contratos a empresas que no cuentan con la capacidad necesaria para
atender lo requerido con la finalidad de obtener algun tipo de beneficio.

Omitir aplicar penalizaciones y sanciones a contratistas con previo conocimiento
de incumplimientos.

. Aceptar proyectos ejecutivos muy generales o con errores significativos que
deriven en mala gestion de la obra (sobrecostos y retrasos) y propicie espacios
para escenarios de corrupcidn que no permiten una base adecuada de
comparacion de las propuestas con la posibilidad de un actuar discrecional en
la valoracién de ofertas.

Proporcionar de forma indebida informacién a los particulares que participan
en los procedimientos de contrataciones publicas favoreciendo su adjudicacion.

. Autorizar estimaciones de obra que no reflejan el volumen de obra ejecutado
real en el periodo respectivo, beneficiando financieramente al contratista por el
adelanto ilegitimo de los recursos y permitiendo regularizar posteriormente.

]

Priorizar pagos de estimaciones de forma arbitraria a un contratista generando
condiciones de financiamiento no legitimas con la actuacién sesgada del
servidor publico.

il
|“ r
\]

Cewe

. Adjudicar trabajos adicionales o extraordinarios que pudieron ser previstos en
la obra original, no necesarios, evadiendo el procedimiento de adjudicacién y
que representen sobrecostos en beneficio de un proveedor.

Recursos Financieros

Que la cobranza por los servicios facturados no se realice de forma oportuna en
apego a las condiciones comerciales con el cliente. b

Que los recursos otorgados para vidticos sean utilizados para asuntos
personales u otros fines para los cuales no fueron autorizados.

Recursos Humanos

Contratar a personal que no cumple con el perfil o las competencias requeridas
favoreciendo a amistades o terceras personas con quien se tiene relaciones
personales, profesionales, laborales o de negocios.

Realizar una deteccién de necesidades de capacitacién privilegiando séla a un
grupo de trabajadores.

T =

Que el personal del drea de RH comparta informacién privilegiada de la cual
tienen conocimiento en el desarrollo de sus funciones.

Hacer uso indebido de la informacién respecto de vacantes y procesos de
reclutamiento para favorecer a amistades, familiares consanguineos o por
afinidad, terceras partes con quien se tiene relaciones profesionales, laborales
o de negocio.

Recursos Materiales

Hacer uso de los insumos, bienes y servicios del Centro para beneficio personal.

iy
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Tecnologfas de Informacién

. Hacer mal uso de los equipos de TI asi como de la informacién o alteracion de
fa misma.

. Instalar licencias apdcrifas en los equipos de computo propiedad de CIDESI y
que pueden afectar el patrimonio del Centro.

Desarrollo de Proyectos

. Elaboracion de cotizaciones sin una previa evaluacion técnica, econdmica o legal
del contenido.

Servicios Tecnolégicos

. Prestar servicios a los clientes sin una orden de servicio previa con el riesgo de
no ingresar el recurso economico a CIDESI.

. Aceptar regalos, viajes, comidas, etc., por parte de los clientes que comprometa
su imparcialidad.

. Que las areas que ofrecen servicios tecnoldgicos entreguen resultados|

alterados o tendenciosos a favor del cliente.

. Uso inadecuado de los equipos de laboratorio que puedan dafiar el patrimonio
del Centro.

Posgrado

. Designar como sinodales a personas que tengan algin vinculo de amistad,
afinidad o consanguinidad con el estudiante.

. Falsear la informacion de los expedientes fisicos y digitales de las materias que
se cursan en CIDESI. N

. Alterar |las boletas de calificaciones de alumnos.

. Requisitos documentales para examen de grado liberados sin legalidad ni
apego a los lineamientos de titulacion.

h) Resultados del sondeo de percepcion (reactivos incluidos en la ECCO 2025),

En los Indicadores de Percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica, CIDESI
muestra un desempefio sélido y consistente, con resultados superiores a los
promedios de la Administraciéon Publica Federal y del Ramo en casi todos los
principios y valores, destacando Respeto, Transparencia y Entorno Cultural y
Ecoldgico; no obstante, se identifican areas de oportunidad en Imparcialidad,
Liderazgo y en la fraccién VI del principio de Derechos Humanos relativa a la
obstruccion de denuncias, por lo que, si bien el alto conocimiento del Cddigo de
Conducta fortalece la cultura de integridad institucional, se recomienda continuar
reforzando la capacitacion y sensibilizacion durante 2026.
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Indicadores de percepdodn sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica, 2025

|
1 Ente publico: Centro de Ingenieria y Desarrollo Industriat f

Sigla: ! CIDESI ] Cuestionarios procesados: ; 385 |
Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento del Administracion e //
= o g Ramo Ente publico -
Principio o Valor Publica Federal // :
Respeto a los Derechos Humanos 8.05 8.21 8.57
Fraccidn 8.17 8.50 8.61
Fraccion Il 7.99 8.20 838 1
Fraccion iy 8.16 8.35 &1
Fraccion IV 7.95 8.08 8.38 g
Fraccion vV 7.73 7.92 8.41
T Fraccidn V) 77 7.13 7.00
Principlo e gaiidad 7.87 8.23 8.40 :
Honradez 7.80 8.17 8.39 ,_7__:_{_.,»
Leaitad 1.75 8,03 8.16 S~ _
imparcialidad 7.66 7.59 7.60 :tsx
Eficiencia 7.71 §.16 8.52 |
Eficacia 8.03 8.39 B.44 \
Transparencia 8.15 8.61 8.71
Respeto 8.12 8.29 8,75
Liderazgo 7.62 7.75% 7.83
Valor =
Cooperacion 7.86 8.08 8.35
Entomo Cultural y Ecoldgico 8.03 8.69 8.72
Prf)m‘ec.ho de todos fos 2.88 3.13 8.30
principios v valores.
Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Pablico:
“Conozco el Codigo de Conducta de mi Institucién® 8.01 882 8.70

{)Ndmero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

En el periodo enero-diciembre de 2025, no se presentaron peticiones o propuestas
en materia de ética e integridad publica por parte de la ciudadania. Sin embargo, es \
importante mencionar que, con la finalidad de difundir los medios a través de los \
cuales cualquier persona podrfa presentar una peticién o propuesta, se mantuvieron ﬁ
visibles los carteles con dicha informacion en las areas de atencién a clientes y
proveedores, tales como ventanillas de atencion a clientes, almacén general y

recepcion. §
Se considera que la ausencia de peticiones o propuestas se debe, en gran medida, al %
nivel de confianza generado entre la ciudadania para resolver sus inquietudes
directamente en los procesos institucionales, evitando la necesidad de recurrir a

y 17 |Pagina  ~

{

peticiones formales.



f) Buenas prdcticas que el Comité de Ftica llevé a cabo para fomentar /a integridad,
al interior de CIDESI.

En el ejercicio que se reporta, el Comité de Etica no implementé acciones adicionales

a las que se establecen en el Programa Anual de Trabajo 2025.

k) Acciones de mejora propuestas por el Comité de Ftica para fortalecer su
funcionamiento o bien en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Durante el periodo informado, el Comité de Etica sugirié al Posgrado diversas
acciones de mejora con el objetivo de consolidar una cultura institucional basada en
respeto, equidad, transparencia y formacion integral.

Entre estas propuestas se incluyen la creacién de canales de comunicacidn especificos
para estudiantes, la difusion constante de normativas internas, la revisién y mejora
del instrumento de evaluacién docente, el fortalecimiento de las competencias
pedagoégicas del profesorado, la elaboracion de un Manual o Lineamiento del
Posgrado para establecer reglas claras sobre horarios, convenios de confidencialidad
y uso de recursos, asi como la capacitacion del personal administrativo y de atencién
directa a estudiantes en mediacidn, resolucion de conflictos y derechos humanos.
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4.

GLOSARIO

Cédigo de Etica: EI Cédigo de ética de la Administracién Pdblica Federal,
instrumento deontoldgico que establece los parametros generales de valoracion
y actuacién respecto al comportamiento al que aspira un persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania. /

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por las dependencias y entidades dela  ~ /-~
Administracion Publica Federal, en el que se especifica de manera puntal y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica,
atendiendo a los objetivos, mision y vision de la dependencia o entidad.

CE: Comité de Etica. §
CIDESI: Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial. &g\,_
ECCO: Encuesta de Climay Cultura Organizacional. —‘{i}
Etica Pdblica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al ‘{ \

interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas servidoras
publicas, sin importar su nivel jerarquico.

Lineamientos: Lineamientos generales para la integraciéon y funcionamiento de
los Comités de Etica.

Secihti: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades
de los Comités de Ftica.

UPSP: Unidad de Politicas para el Servicio Publico.
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5. HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Aprobacién del Informe Anual de Actividades 2025 por parte del Comité de Etica

Cuarta Sesién Ordinaria
Fecha: 18 de diciembre de 2025

Ma. Gyadalupe Baltazar Araujo
Presidenta Suplente

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma

Adriana Berenice Garcia Aguilar
Secretaria Ejecutiva

\‘x\

Maria Yadira Trejo c&};ﬂega
Secretaria Técnica

[ fre

José Nifez/Alcocer

Integrante Propietario

César Arma Mendoza
Integrante Propietario

Lilia Lizbeth Ortiz Meléndez
Integrante Propietaria

e

Adriana Garcia Lemus
Integrante Propietaria

e sl 2
arbara Moreno Murgufa

Integrante Propietaria

Rufino Arturo Herndndez Lépez
Jefe de la Oficina de Representacion en el
CIDESI del OIC en la Secihti

20 |Pagina



VISTO BUENO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025
POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL DE CIDESI

>

Dr. Carlos Rubio Gonzélez
Director General
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